
2021
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الملخص ا هذيسر المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية أن يصدر 

أهــــم متشــــرات إحصــــاءات العمــــل فــــي مجلــــس التعــــاون لــــدول الخلــــيج العربيــــة لعــــامحــــول 

ســــــمات إحصــــــاءات العمــــــل فــــــي دول مجلــــــس عــــــنيــــــوفر الملخــــــص صــــــورة حيــــــ  ، م2019

مســتو  علــىبيانيــة وانفوجرافيــ هيئــة اشــ العــرا البيانــات علــى التعــاون، مــن  ــلال 

يـان لأبـرز الـدول الأعاـاء مـع ت توزيعهـا حسـب كذل  و مجلس التعاون كتكتل اقتصادي، 

.م2019-2015متشرات إحصاءات العمل بين دول مجلس التعاون  لال الفترة الزمنية 

لمركـــــــــز لمواكبـــــــــة احتياجـــــــــات سلســـــــــلة إصـــــــــدارات اضـــــــــمن الإصـــــــــدارعـــــــــداد هـــــــــذا إيـــــــــ  ي 

اصـيل يمكـن ، وفـي حـال الحاجـة لمزيـد مـن التفبالتقارير الإحصائية الدوريةالمستخدمين 

:من  لال الرابط التالية والتفصيلية الشاملللبياناتالوصول 

https://dp.gccstat.org/





  ـــلال ا
ً
 ســــريعا

ً
 ســـ انيا

ً
لحقبــــة شـــهد مجلـــس التعــــاون نمـــوا

ويعتبــــــــر معــــــــدل نمــــــــو الســــــــ ان   لــــــــس. الزمنيـــــــة الماضــــــــية

، فقـــد ارتفـــع
ً
عـــدد التعـــاون مـــن أعلـــى معـــدلات النمـــو عالميـــا

م 2015مليــــــون نســـــمة فـــــي عــــــام 51.9ســـــ ان ا  لـــــس مـــــن 

، بمتوســـط  2019مليووونن ة وو ة مووو   ووا  57.1ليصــل إلــى 

ويشـــ ل ســـ ان مجلـــس التعـــاون %. 2.4معـــدل نمـــو ســـنوي 

يـب مـن إجمـالي سـ ان العـالم، حيـ  يحتـل الترت% 0.7نحو 

27 
ً
(.1ش ل رقم )عالميا

فحـــوالي مجتمـــع ف ـــ ،ا  لـــس ب نـــه الســـ ان فـــي دول يمتـــاز 

( ســـنة14-0)هـــم فـــي الفئـــة العمريـــة %( 22.0)ربـــع الســـ ان 

مـــع علـــى مقاعـــد الدراســـة، بالإضـــافة إلـــى أنـــه مجتمعظمهـــم 

مووووو  ال  وووووة %( 75.3)ثلاثوووووة  ابوووووا  ال ووووو ان منـــــتج، فحـــــوالي 

وال ـــــ  يقـــــع علـــــى عاتقهـــــا ( سووووو ة64-15)الع ريوووووة الم تجوووووة 

ئــــــة أمــــــا كبــــــار الســــــن فــــــي الف. إعالــــــة الأفــــــراد  يــــــر المنتجــــــين

%.2.8ســـــــنة فـــــــ كسر فـــــــلا تتجـــــــاوز نســـــــب  م الــــــــ 65العمريــــــة 

(.2ش ل رقم )

الس انةفئ،فئاتثلاثإلىالعملسنفيالس انويتوزع

(طلون المتع)العملعنالعاطلينالس انوفئةالعاملين

،–لعاملةاالقو  فيالس انالفئتينهاتينعلىيطلق–

ماأو–العاملةالقو   ارجالس انهمالثالثةوالفئة

 يسمى
ً
 اقتصاديالنشيطين يرالس انسابقا

ً
ويش ل.–ا

فيالس انإجماليمن%50.8نحنالعاملنن ال  ان

.(3رقمش ل)التعاون مجلس

الس ان أقل
(في سن العمل)سنة ف كسر 15الس ان سنة15من 

مليون نسمة
12.5

مليون نسمة
15.6

ج المتعطلون و ار 
المشتغلون القو  العاملة

مليون نسمة
29.0

الس ان في مجلس التعاون ومتوسط معدل النمو السنوي : 1ش ل 
م2019م و 2015

)%(م 2019الس ان حسب فئات العمر العرياة في مجلس التعاون : 2ش ل 

نسبة الس ان الذين أعمارهم 
سنة من إجمالي الس ان15أقل من 

%22.0
ة نسبة الس ان في الفئة العمري

سنة من إجمالي الس ان( 15-64)

%75.3
سنة 65نسبة الس ان الذين أعمارهم 
ف كسر من إجمالي الس ان

%2.8

مليون نسمةمليون نسمة

)%(م 2019الس ان حسب حالة النشاط في مجلس التعاون : 3ش ل 

%50.8 %22.0%27.2

2.4%
51.9

57.12019

2015

%0.7
2019 

27
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 2019إج ال  س ان مجلس التعاون مليون نسمة57.1

 2019إج ال  س ان مجلس التعاون مليون نسمة57.1

12.543.01.6
مليون نسمة



12.5 12.3 12.0 11.8 11.4 

44.5 43.8 42.9 41.7 40.6 

2019 2018 2017 2016 2015

سنة ف كسر15الس ان  سنة15الس ان أقل من 

 فــــــي   ـــــم الســــــ ان فـــــي ســــــوشـــــهد 
ً
ن مجلـــــس التعــــــاون نمـــــوا

بـــــة العمـــــل، ويعـــــود فلـــــ  إلـــــى تـــــدفق العمالـــــة الوافـــــدة لمواك

شــــ ل وتلبيــــة احتياجــــات التنميــــة فــــي دول ا  لــــس، حيــــ 

فــــــي عــــــام %( 78.1)أكســـــر مــــــن ثلاثــــــة أربــــــاع إجمــــــالي الســــــ ان 

وبلــــــط متوســــــط معــــــدل . مليــــــون نســــــمة44.5م نحــــــو 2019

 ـلال الفتـرة % 2.4النمو السنوي للس ان في سن العمل بــ 

.م2015-2019

جلـــس نســـبة الســـ ان فـــي ســـن العمـــل فـــي دول موقـــد تباينـــ  

وقطـــر ة العربيـــة المتحـــدفتصـــدرتا دولتـــا الإمـــارات التعـــاون، 

 ل شـ)الوافدةل ل من ما وفل  بس ب العمالة % 85بنحو 

(.5رقم 

7

  م الس ان في سن العمل في مجلس التعاون : 4ش ل 
(مليون )م 2015-2019

%2.4
السنوي نمو معدل المتوسط 

مانع  

السعودية

ال وي 

البحرين

قطر

الإمارات

مجلس التعاون 

%22.0

%78.0

سنة15الس ان أقل من 

)%(م 2019دول مجلس التعاون في سن العمل في الس ان : 5ش ل 

%79.3

%20.7

%20.2

%79.8
%14.2

%85.8

%15.1

%84.9

%23.7

%76.3

%24.5

%75.5

سنة ف كسر15الس ان 

ا تلاف في بعض ا  اميع بس ب التقريب* 
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لنوع الس ان في سن العمل في مجلس التعاون حسب ا: 6ش ل 
)%(م 2019

فكر
2

%51.6%48.4

 لى م تنى العالم لى م تنى مجلس التعاون 

أنثى
1

فكر
1

أنثى
1

175 178 180 179 185

2019 2018 2017 2016 2015

للس ان في سن العمل في( أنثى100فكر ل ل )نسبة النوع : 7ش ل 
)%(م 2019-2015مجلس التعاون 

مقابلمقابل

ي للس ان في سن العمل ف( أنثى100فكر ل ل )نسبة النوع : 8ش ل 
)%(م 2019دول مجلس التعاون 

107

149

172

175

184

210

230

345

فـي سـن هناك توافق من حي  التركيب النوعي للس ان

ســ ان العمــل مــع نظيــرل لإجمــالي الســ ان، حيــ  تــوزع ال

ى مــا فــي ســن العمــل فــي مجلــس التعــاون حســب النــوع إلــ

مـــن الـــذمور و مـــا نســـ ته ( مليـــون 28.3)% 63.6نســـ ته 

م2019مــــــــن الإنــــــــاث فــــــــي عــــــــام (  مليــــــــون 16.2)% 36.4

(.6ش ل رقم )

العمــل ثبـات نسـ   لعـدد الـذمور والإنـاث فـي سـنهنـاك 

جلـــس لإجمـــالي الســـ ان، حيـــ  بلغـــ  نســـبة النـــوع فـــي م

بلغـــ  أنثــى ممــن 100فكــر مقابــل 175التعــاون حــوالي 

أنثى للسـ ان فـي107سنة ف كسر مقارنة بـ  15أعمارهم 

 في عام 
ً
(.7ش ل رقم )م 2019سن العمل عالميا

النـــوع قطـــر الأعلـــى مـــا بـــين دول ا  لـــس فـــي نســـبةدولـــة 

(345 
ً
  ويعـود فلـ( أنثى في سن العمل100مقابل فكرا

.إلى   م العمالة الوافدة من الذمور 

ى فــي نســبة العربيــة الســعودية الأدنــوفــي المقابــل المملكــة 

 149)النــوع بــين دول ا  لــس 
ً
أنثــى فــي 100مقابــل فكــرا

مــل ، حيــ  أن نســبة الوافــدين فــي ســن الع(ســن العمــل

(.8ش ل رقم )%( 42.6) عتبر الأقل بين دول ا  لس 

%36.4 %63.6





3.5%
25.3

29.02019

2015

%0.9
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مليـون عامـل فـي 29.0بلط عدد العاملين في مجلس التعاون نحو 

 ــــلال % 3.5م، وبمتوســــط معــــدل نمــــو ســــنوي بلــــط 2019عــــام 

(.9ش ل رقم )م2019-2015الفترة 

مـــــن إجمـــــالي % 0.9العمالـــــة فـــــي مجلـــــس التعـــــاون نحـــــو وشـــــ ل  

 18الترتيب واحتل  العمالة في العالم، 
ً
. عالميا

ي العمالـــــة فـــــي مجلـــــس التعـــــاون نحـــــو نصـــــف إجمـــــالكمـــــا شـــــ ل  

س، ا  لـــوتباينـــ  هـــذل النســـبة مـــا بـــين دول %(. 50.8)الســـ ان 

والمملكــــــة %( 75.3)دولــــــة قطــــــر النســــــبة الأعلــــــى حيــــــ   ــــــ ل  

(.10ش ل رقم )%(42.0)العربية السعودية  الأقل 

18
%50.8

25.3

27.127.2
27.9

29.0

20152016201720182019

العمالة ال لية في مجلس التعاون : 9ش ل 
(مليون )م 2015-2019

نسبة العمالة من إجمالي الس ان في دول : 10ش ل 
)%(م 2019مجلس التعاون  

42.0

46.7

50.8

56.2

64.2

70.3

75.3

مان ودولة ال وي  لا  شمل العاملين ف* .لامن والدفاع والقوات المسلحةي ابيانات دولة الإمارات العربية المتحدة من قاعدة بيانات منظمة العمل الدولية، وبيانات سلطنة ع 
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مـن إجمـالي العمالــة ال ليـة فـي مجلــس التعـاون، و عتبــر % 83.0الـذمور مـا نســ ته شــ ل العمالـة فــي مجلـس التعـاون بالغالبيــة الذموريـة، حيـ  تميـتت 

5نسـبة النـوع للعمالـة فـي مجلـس التعـاون المعـدل العـالمي، حيـ  هنـاكوتخطـ  %(. 61.2)النسبة مرتفعة مقارنة بنسبة العـاملين الـذمور فـي العـالم 

 
ً
(.11رقـم شـ ل)عـاملين فمـور مقابـل مـل عاملـة واحـدة فـي مجلـس التعــاون، فيمـا هنـاك أقـل مـن عـاملين مـن الـذمور مقابـل مــل عاملـة واحـدة عالميـا

(.12رقم ش ل )م 2016وتراجع  نسبة النوع في مجلس التعاون بش ل تدريجي منذ عام 

المملكـــة العربيـــة الســـعودية ودولـــة تل  ـــا ، (واحـــدةعاملـــة فمـــور مقابـــل عـــاملين 6حـــوالي )وتصـــدرت دولـــة قطـــر دول مجلـــس التعـــاون فـــي نســـبة النـــوع 

لأعمـال فـي اتطلب  ـاالعمالـة الوافـدة الذموريـة ال ـ  وفلـ  عائـد إلـى ، (واحـدة ل ـل من مـاعاملـة فمـور مقابـل عـاملين 5حوالي )الإمارات العربية المتحدة 

بة النــوع بــين دول و ــ ل  دولــة ال ويــ  النســبة الأدنــى فــي نســ. جميــع القطاعــات وا  ــالات وبــالأ ص قطــاعي التشــييد والبنــاء والصــناعة والتعــدين

 ل رقـم شـ)الأ ـر  ، وهو مـا يعكـس مسـاهمة المـرأة فـي سـوق العمـل بشـ ل أكبـر مقارنـة بـدول ا  لـس (واحدةعاملة فمور مقابل عاملين 3) ا  لس 

13.)

في دول مجلس ( أنثى100فكر ل ل )للعمالة نسبة النوع : 13ش ل 
)%(م 2019التعاون  

)%(م 2019العمالة في مجلس التعاون والعالم حسب النوع  : 11ش ل 

مشتغل فكر
5

%83.0%17.0%61.2%38.8

 لى م تنى العالم لى م تنى مجلس التعاون 

مشتغل أنثى
1

مشتغل فكر
2

مشتغل أنثى
1

مقابلمقابل

158

265

389

486

488

491

554

640

مان ودولة ال وي  لا  شمل العاملين ف* اع والقوات المسلحة  لامن والدفي ابيانات دولة الإمارات العربية المتحدة من قاعدة بيانات منظمة العمل الدولية، وبيانات سلطنة ع 

للعمالة في مجلس (أنثى100فكر ل ل )نسبة النوع : 12ش ل 
)%(م 2019-2015التعاون 

488
534 554 560

524

2019 2018 2017 2016 2015



32.6%67.4%
24.7

%
75.3

%

*

ور المواطنـــــون الـــــذمالعـــــاملون )العمالـــــة الخليجيـــــة شـــــ ل  

ن نحــــــو ثلــــــ  العمالــــــة ال ليــــــة فــــــي مجلــــــس التعــــــاو ( والإنــــــاث

عامــل مليــون 7.3يقــارب بمــا   مهــا قــدر ، حيــ  %(32.6)

لا يشـــمل دولـــة الإمـــارات العربيـــة ) م 2019فـــي عـــام وعاملـــة 

(.المتحدة

تو  وما زال  مساهمة المـرأة فـي سـوق العمـل أدنـى مـن المسـ

مالــة المـ مول، حيـ  توزعـ  مــل مـن العمالـة الخليجيـة والع

% 86.7للمـــــــــواطنين و % 75.3)الوافـــــــــدة لصـــــــــال  الـــــــــذمور 

(.14ش ل رقم )( للوافدين

لخليجـي انخراط العمالة الخليجية في سوق العمل اوتباين 

خليجية ما بين دول ا  لس، فباستعراا نسبة العمالة ال

م، 2019من إجمالي العمالة ال لية في دول ا  لـس فـي عـام 

دية الأعلـــــــــى فـــــــــي المملكـــــــــة العربيـــــــــة الســـــــــعو مانـــــــــ  النســـــــــبة  

فــــــي دولـــــة قطــــــر، وقـــــد يعــــــود % 5.1، بينمـــــا بلغـــــ  %(42.5)

ى سياســـة ارتفـــاع النســـبة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية إلـــ

الإحـــــــــــلال للعمالـــــــــــة الوافـــــــــــدة وتمكـــــــــــين المـــــــــــرأة الســـــــــــعودية 

ن العديـــــد مـــــفـــــي وانخراطهـــــا بشـــــ ل أكبـــــر فـــــي ســـــوق العمـــــل 

ه هنـا أن ولا بـد مـن التنويـ. القطاعات وا  الات في ا  تمع

مــان انخفـاا نســبة العمالـة المواطنــة فـي مــل مـن ســلطن ة ع 

ين فــي عــدم شــمول البيانــات للعــاملال ويــ  يعــز  إلــى ودولــة 

ن الأمــن والــدفاع والقــوات المســلحة والــذين هــم معظمهــم مــ

(.15ش ل رقم )المواطنين الذمور 

12

)%(م 2019العمالة حسب ال نسية والنوع في مجلس التعاون : 14ش ل 

13.3غير مناط ينمناط نن 
%

86.7
%

س التوزيع النس   للعمالة  حسب ال نسية في دول  مجل: 15ش ل 
)%(م 2019التعاون 

42.5

32.6

26.3

21.6

13.8

5.1

57.5

67.4

73.7

78.4

86.2

94.9

مان ودولة ال وي  لا  شمل العاملين في الا * .دفاع والقوات المسلحةوالمن لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها حسب ال نسية وبيانات سلطنة ع 



*

مان ودولة ال وي  لا  شمل العاملين في الا *13 .والقوات المسلحةوالدفاعمنلا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها حسب ال نسية، وبيانات سلطنة ع 

ن التعاو نسب  غير العمالة حسب ال نسية في مجلس : 16ش ل 
)%(م 2015-2019

1.31.51.1

4.6

12.6

7.9

9.8

3.2
2.2

1.7
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20152016201720182019

%

اون التوزيع النس   للعمالة حسب ال نسية في مجلس التع:  17ش ل
)%(م 2015-2019

%32.6 %30.4 %29.9 %30.4 %32.1

%67.4 %69.6 %70.1 %69.6 %67.9

2019 2018 2017 2016 2015

2015-20190.2%0.4%

ك ـــل هنــاك نمـــط  غيـــر إيجـــابي فــي مجلـــس التعـــاون و 

يـــ  تجـــال ارتفـــاع نســـب نمـــو العمالـــة المواطنـــة، حاب

م 2018يفـــــــي عـــــــام% 12.6و % 4.6ارتفعـــــــ  بنحـــــــو 

 مــــع 2019و
ً
ســــب فــــي نتراجــــعم علــــى التــــوالي، متتامنــــا

رقـمشـ ل )م2017نمـو العمالـة الوافـدة منـذ عـام

16.)

يفزال ماالتوطينسياساتأنالقول ويمكن

امحسبأملهات تولموالإحلالالتنفيذطور 

لتعاون امجلسفيالخليجيةالعمالةنسبةتظهرل

الإيجابيالنمطر مم،2019-2015الفترة لال

ماوهذام،2019وم2018عامي لالالمس ل

ينالتوطبسياساتالاستمرارأهميةعلىيتكد

واطنةالمالعمالةمشاركةمستو  رفعإلىالهادفة

.(17رقمش ل)



وع حسب النالمناط ةالتوزيع النس   للعمالة : 19ش ل 
)%(م 2019مجلس التعاون وفئات العمر في 

يفالتعاون مجلسفيالعمالةمن%67.4حوالييتركز

المنتجةالفئةوهيسنة،44-25العمريةالفئة

 والنشيطة
ً
ينبالنسبةهذلوتقارب .اقتصاديا

ونحالنسبةبلغ حي والوافدين،المواطنين

هذلوتباين .للوافدين%67.8وللمواطنين66.8%

.طفيفبش لا  لسدول بينالنسب
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إناث

افدةالتوزيع النس   للعمالة : 20ش ل  فئات حسب النوع و الن
)%(م 2019مجلس التعاون العمر في 
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إجمالي

حسب ال نسية ال ليةللعمالةالتوزيع النس   : 18ش ل 
)%(م 2019مجلس التعاون وفئات العمر في 



و  حسب ال نسية والمستال ليةالتوزيع النس   للعمالة : 21ش ل 
%2019مجلس التعاون التعليم  في 

  ثـانوي الحاصلة على مسـتو  علمـ العمالة المواطنة ش ل

ام مــن إجمــالي العمالــة فــي دول ا  لــس فــي عــ% 27.9أو أعلــى 

لـــى نســـبة العمالـــة الوافـــدة الحاصـــلة عم، فيمـــا بلغـــ  2019

 ـــلال نفـــس ، %40.5نحـــو ثـــانوي المســـتو  علمـــ  أقـــل مـــن 

نــة المواطهي لــة القــو  العاملــة علــى أن  وهــذا متشــر . عــامال

شـــ ل )الأعلـــىفات التحصـــيل العلمـــ  العمالـــةباتجـــال  ســـير 

(.21رقم

40.5% 25.8% 27.9%

51.8% 18.8% 16.5%

5.8%

12.8%

15

و  حسب ال نسية والمستالذكنا التوزيع النس   للعمالة : 22ش ل 
)%(م 2019التعاون مجلسالتعليم  في 

 العمالــــــة الوافــــــدة، كمــــــاالــــــذمور النســــــبة الأعلــــــى مــــــن شـــــ ل

فالنســبة ، لــوحم مــد  تــ ثير المســتو  التعليمــ  فــي تــوزيعهم

مســـتو  علمـــ  أقـــلالوافـــدة فات الأعلـــى مـــن عمالـــة الـــذمور 

ن حيـــ  تتركـــز العمالـــة الوافـــدة فـــي المهـــ%( 42.5)مـــن ثـــانوي 

(.22ش ل رقم)والإنشاءات  ير الماهرة مثل الخدمات 

51.8 %وي مـــــن العمالـــــة الـــــذمور فـــــي المســـــتو  العلمـــــ  الثـــــان

شـ ل رقـم)( الوافـدون % 27.2المواطنـون و % 24.6)فـ على 

22.)

42.5% 27.2% 24.6%

5.7%

و  حسب ال نسية والمستالإناثالتوزيع النس   للعمالة : 23ش ل 
)%(م 2019التعاون مجلسالتعليم  في 

 الإنـــاث، فتظهـــر البيانـــات أن عمالـــة الإنـــاث أكســـر  عأمـــا 
ً
ليمـــا

مـــن %( 64.1)ل ـــل مـــن المواطنـــات والوافـــدات، فحـــوالي ثلثـــ  

% 45.7)عمالــــــة الإنــــــاث فات مســــــتو  علمــــــ  ثــــــانوي فــــــ على 

(.23ش ل رقم)( للوافدات% 18.4للمواطنات و 

29.1%
18.4%

45.7%

6.8%



القطا  الخاصالتوزيع النس   للعمالة في : 25ش ل 
)%(م 2019-2015حسب ال نسية في مجلس التعاون 
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نمي القطا  الحكالتوزيع النس   للعمالة في : 24ش ل 
)%(م 2019-2015حسب ال نسية في مجلس التعاون 

حينفيالح وميالقطاعفيالمواطنةالعمالةتركزت

دول فيالخاصالقطاعفيالوافدةالعمالةتركزت

.م2019عامتوزيعهمافيتباينمعا  لس

فيالعمالةمن%89.0نحوالمواطنةالعمالةش ل 

من%16.3نس تهماش ل حينفيالح ومي،القطاع

رقمش ل)م2019عامفيالخاصالقطاعفيالعمالة

24).

أكبروتيرلبولكنالقطاعين،كلافيالنسبةهذلوارتفع 

إلىم2018عامفي%12.6منلترتفعالخاصالقطاعفي

.(25رقمش ل)م2019عامفي16.3%

الخاصالقطاعفيالوافدةالعمالةتراجع المقابلوفي

م2019عامفي%83.7إلىم2018عامفي%87.4من

.(25رقمش ل)

من%64.6يقاربمانجدالتعاون،مجلسمستو  وعلى

القطاعفي عملوافدةعمالةهيال ليةالعمالة

القطاعفي عملمواطنةعمالة%20.1ونحوالخاص،

.(26رقمش ل)الح ومي

16

ة وقطاع ال نسيالتوزيع النس   للعمالة ال لية حسب: 26ش ل 
)%(م 2019مجلس التعاون العمل في 

20.1%64.6%

12.6%
2.7%
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وفئة ال نسيةالتوزيع النس   للعمالة ال لية حسب: 27ش ل 
)%(م 2019مجلس التعاون المهنة في 

عمالـة فـي فـي المهـن المـاهرة مـن إجمـالي الالعمالة المواطنـةش ل 

م،  فـــــي حـــــين بلغـــــ  2019فـــــي عـــــام % 19.7دول ا  لـــــس حـــــوالي 

الي نســبة العمالــة الوافــدة العاملــة فــي مهــن  يــر مــاهرة مــن إجمــ

 علــى% 49.9العمالــة حــوالي 
ً
فــي نفــس العــام، وهــذا متشــر اياــا

شــ ل ).  يــر  المــاهرةمتخمــة بالعمالــة أن  هي لــة القــو  العاملــة 

(.27رقم

رة  ــلال وهنــاك نمــو بســيط فــي العمالــة المواطنــة فــي المهــن المــاه

إلــــى % 56.5م، حيــــ  ارتفعــــ  النســــبة مــــن 2019-2015الفتــــرة 

57.8.%

اث، وهــو وتباينــ  العمالــة المواطنــة المــاهرة مــا بــين الــذمور والإنــ

بة الإنـاث العـالي حيـ  نسـبـالتعليم بيانـات الالتحـاق أظهرتـه ما 

رة للإنــاث العمالـة المواطنـة المـاهفنسـبة . مقارنـة بالـذمور الأعلـى 

يمـا من إجمالي عمالة الإناث في مجلس التعاون، ف% 40.4نحو 

الــذمور إجمــالي العــاملين مــن % 16.0نحــو لــذمور انســبة مانــ   

(.29و 28ش ل رقم)التعاون في مجلس 

لكــــــلاأمــــــا العمالــــــة الوافــــــدة  يــــــر المــــــاهرة ف ــــــ  الســــــمة الأكســــــر 

شـ ل رقـم)( للإنـاث% 37.1للـذمور  مقابـل %  52.3)ال نسين 

(.29و 28

49.9% 19.7% 17.4%

12.9%

ئة المهنة حسب ال نسية وفالذكنا التوزيع النس   للعمالة : 28ش ل 
)%(م 2019التعاون مجلسفي 

ئة المهنة حسب ال نسية وفالإناثالتوزيع النس   للعمالة : 29ش ل 
)%(م 2019التعاون مجلسفي 

52.3% 16.0%18.2%

13.5%

37.1%40.4%
13.0%

9.5%



مؤشرات سوق العمل في 

دول مجلس التعاون 
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و البحــ  عــن معـدل المشــاركة فــي القــو  العاملـة هــو نســبة الســ ان فـي ســن العمــل الــذين يشــارمون بنشـاط فــي ســوق العمــل مـن  ــلال العمــل أ

 . عمل
ً
 فـي وهو متشر على   م العرا من القو  العاملة في سوق العمل الذي يقيس الأداء الاقتصادي في الدولة، حي  يلعـب دورا

ً
أساسـيا

ي أهميـة هـذا المتشـر دراسة العوامـل ال ـ  تحـدد   ـم وتركيبـة المـوارد ال شـرية وفـي وضـع التوقعـات المسـتقبلية للعـرا فـي سـوق العمـل، وتـ  

ة الت مينيــــة مــــن اســــتخدامه فــــي صــــيا ة سياســــات التوظيــــف وتحديــــد الاحتياجــــات التدري يــــة واســــتخدامه للتخطــــيط المــــالي لأنظمــــة الحمايــــ

. وحساب الحياة العملية المتوقعة ل ل من الذمور والإناث( التقاعد والت مين الاجتماعي)

إلى عدد الس ان في ( سنة ف كسر15)العاملين والمتعطلينويحسب معدل المشاركة في القو  العاملة بقسمة عدد القو  العاملة وال    شمل 

 في 15سن العمل 
ً
.100سنة ف كسر ماروبا

دولـة الإمـارات العربيـة مـل مـن مملكـة البحـرين و تل  ـا ويتباين معدل المشاركة في القو  العاملة ما بين دول ا  لس لتس ل دولة قطر الأعلى، 

ن تفعيــل دورهــا ويتبــاين المعــدل أياــا بــين الــذمور والإنــاث حيــ  مشــاركة المــرأة الخليجيــة مــا زالــ  دون المســتو  المطلــوب بــالر م مــ. المتحــدة

.وتمكين ا اقتصاديا في بعض الدول في السنوات الأ يرة

)%(م  2016-2019في دول مجلس التعاون معدل المشاركة في القو  العاملة للمواطنين : 30ش ل 

47.5
47.6

46.4
47.6

47.847.847.847.8

42.241.942.0

46.7

30.630.930.5

32.2

52.452.252.252.4

39.639.6

2016201720182019

2017201620172017-2016
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محوس س يكون على اليسار

64.162.9

60.4
62.2

63.263.2
63.2

63.2

64.663.4
63.0

66.6

39.339.339.2
40.7

68.568.268.167.9

47.747.7

2016201720182019

)%(م 2016-2019، التعاون في دول مجلسلل ناط ين الذكنا معدل المشاركة في القو  العاملة : 31ش ل 

)%(م 2016-2019، في دول مجلس التعاون لل ناط ات الإناثمعدل المشاركة في القو  العاملة :32ش ل 

30.9

32.432.3
33.2

32.232.232.232.2

19.319.4
20.2

26.0

21.7
22.4

21.7

23.7

36.936.737.137.6

30.830.8

2016201720182019

2017201620172017-2016
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 التعاون مجلسدول بينللمقارنةقابل يرالبطالةومعدل
ً
والشمول طيةوالتغالبياناتمصدرحي منالمعدلحسابمنه يةلا تلافنظرا

يتمحي ة،مناسبعملفرصةتوفرتحالفيللعملومتاحبجديةعملعنويبح العامل يرالفردب نهالمتعطلويعرفالزمن ،والإسناد
القو  س م لالمنال وي ،ودولةقطر،ودولةالسعودية،العربيةوالمملكةالمتحدة،العربيةالإماراتدولةمنملفيالبطالةمعدلحساب
إسنادأسبوعحديدبتوفل المعدللحسابالايقالتعريفويستخدمالمتعطلين،لحسابالدوليةالعملمنظمةمعاييرعلىيعتمدالذيالعاملة
أساسهعلىيمكنوالذي(السابقةالأيامسبعة/السابقالاسبوع)الزمن الإسنادفترةفيوالعاملينالمتعطلين  مقياس لالهمنيتمزمن 

 (والمتعطلينالعاملين)العاملةالقو  عددإجماليعلىالمتعطلينعددإجماليقسمةمنالبطالةمعدلحساب
ً
الأ ر  الدول أما،100فيماروبا

مان،وسلطنةالبحرينمملكةمثل فيبالتعطللمعنيةاالمتسساتعبرعملعنالباحثينالأفرادقبلمنالتس يل لالمنالمعدلحسابفيتمع 
 التحدي ويتمالدولة،

ً
.المس لةالبطالةو سمىدوريا

 الأكسرالعملسوق متشراتمنالبطالةمعدل
ً
،انتشارا

ً
القول ويمكن.العملسوق فيللعراال املالاستخدامعدميقيسأنهحي واستخداما

ونشاط،بجديةعنهويبحثون للعملومتاحون العملفيوير بون يعملون لاالذينللأشخاصعملفرص لقعلىالدولةاقتصادقدرةيعكسأنه

.في االعملسوق أداءوعلىفيهالعاملةالقو  استيعابعلىالدولةاقتصادوفعاليةكفاءةعلىمتشرفهو

)%(م 2016-2019، في دول مجلس التعاون معدل البطالة للمواطنين : 33ش ل 

6.9

11.8

3.94.14.3
4.7

12.3
12.812.7

12.0

1.81.71.8

2.8

0.40.30.20.3

6.46.4

2016201720182019

فيالأعلىالسعوديةالمرأةو س ل.المتحدةالعربيةالإماراتدولةتل  اللمواطنين،البطالةمعدلاتفيالأعلىالسعوديةالعربيةالمملكة س ل

.ا  لسدول فينظيرات ابينالبطالةمعدلات

20172016م2019
20172017-2016
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5.9

7.5

6.6

4.9

0.80.70.8
1.3

0.20.20.10.2

5.95.9

2016201720182019

)%(م 2016-2019في دول مجلس التعاون لل ناط ين الذكنا معدل البطالة : 33ش ل 

)%(م 2016-2019دول مجلس التعاون،  في الإناث لل ناط ات معدل البطالة : 34ش ل 

م2019

2017201620172017-2016

34.5

31.0
32.5

30.8

7.46.9
7.1

9.9

0.70.60.30.4

7.37.3

9.39.28.7
10.7

2016201720182019



http://www.fcsa.gov.ae

http://www.cio.gov.bh

http://www.stats.gov.sa

http://www.ncsi.gov.om

http://www.qsa.gov.qa

http://www.csb.gov.kw

مصادر البيانات

https://ilostat.ilo.org/
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