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كثر أالمساانجة ة  ق القئا م انشاا ا    ق ميين ا اأ  القيم العددية التي تم   احتساا    :النسببا اليل    مفهوم
ال دف  ي على شاااااب  نسااااا   عئدة اأ  نعدد   أ كيقي س كم    ييكق إسااااانجدا   الم لية على شاااااب  نسااااا    لية  

 الم لي أالتشغيلي أالقدر  النن فسية لليؤسسة.  الأداء ن   تقييم 
 

النسااااااااااا  الم لياااااااااااة لاااااااااااي تقنياااااااااااة    اااااااااااة أ   ناااااااااااة للن ليااااااااااا  المااااااااااا لي أفييااااااااااا  يلاااااااااااي فئا اااااااااااد  :النسببببببببببا اليل بببببببببب فوائبببببببببب  

   الم لية:الن لي  الم لي   لنس   

   للأداء.تقييم أأضع المع ي ر 

  ب ن ت المسنقبلية الئاعد .لى ت س ا اأ التي تئفة ال إت ن ج  الترك ز على المج لات التي  

  
 
 لليؤسس ت. ني نية أالنئعية  اف الخ ر ية  ق تقييم الجدار  ال طة ق الأ تيك

 داا   م المؤساسا ت المخنل ة تقييم شا     أت لن لي  عةفة    إكا ت ني  يد  يي  سا عد يي تقييت   

  م    الامنص دي 
 
 ر .  ن    نعث

 
 أهم   النسا اليل  :

 
 
   ألي   يية لي  سا لي  الن لي  المعنبر النسا  الم لية  ق  كثر  ت

 
 ني ني   لظ  ر المةكز الم لي أال دا    ية  دا

الم لية التي تنشااااااااااااة   الئحدات  رم م الئارد  يي القئا مساااااااااااا لاااااااااااا ي على ت لي  الأ بشااااااااااااب      أتعنيديأالنن فساااااااااااا 

   الامنصاااا دية
 
ئا يي الننبؤ يي ح لات ال شاااا  الم لي  أتكيق   يية النساااا  الم لية يي  لئا الم لي  أيساااانجد    الم ل

 دأات تزأ      ن  
 
ة ل أضاااااااااااا   الق د الم ل أت لن لي تعنبر النساااااااااااا       ية  الم لي يي  عظم ال  لات  يشاااااااااااا  دات  ألي 

 كثر ف  د  عند   ينم تئ ي    لليسنقب .تبئا     ن    كي   الن  ية  يلن لي  أليس ط البدء يي انق  حد الم لية إ
 

افا  الما لياة أتاتما  تبل اة  يكناة   ي ت قيق  ك على ت قيق   ادئ  ئ مادر  البن مفهوم الأداء اليلي في البنوك:

 ة.أتئف ر السيئلة لتسديد    علي   ق التزا  ت أت قيق  عدل  ةدأدية  يد  تم  تبل   النئازا الم لي
 

عد اسانجدام النسا  الم لية يي الن لي  الم لي  ق   م ي  :  بيسبخد ام النسبا اليل    للبنوك تق  م الأداء اليلي

 عق ئ الدار  على  عةفة أضااااع ساااايئلة البنالئساااا    التي تساااا عد  
 
ك أ ئمف الأ ئال المن حة للنئظيف  فضاااا 

ع مة رد ضية تقئم   لجيع   ا رمي ا    تن  ر س الم ل أالةت ية يي  ذه البنئك   أتعةف النس  الم لية     ء   

  ة المعنيا   للبنئكلما لياة   يا  السسااااااااااااا  أالمقا م  أ اذه الع ماة لا تبئا كات دلالاة إلا يي حا لاة  قا رن  ا   ا لنسااااااااااااا  ا

 خةى  أ ن لك عدد كب ر  ق النسااا  الم لية التي تسااانجدم    لبنئكألسااانئات سااا  قة  أ  ق رن     نسااا  ح لية  
 ل بيعاااة 

 
يي تقييم الأداء المااا لي للبنئك تااا فاااة  أتاااذلاااك تنعااادد الخيااا رات يي اخنيااا ر النسااااااااااااااا  المااا لياااة أكلاااك تبعااا 

 .  النقييم أظةأف  أالأ داف المةاد الئصئل إلي

 
 

 

 

 



 

2 
 

 النسا اليل  : عريفت

لي  ؤشةات   لية تقيس الم ء  الم لية للينشآت المقترضة يي المدى    :)Ratios iquidityL)  نسا الس ول  -1
القصااااا ر د ي مدر  المنشااااات  على تساااااديد الالتزا  ت الم لية مصااااا ر  الأ  ب  أ ن ك عدد  ق النسااااا  الم لية  

 :أ ق   ي    النقدية في  الدالة على  دى ك  ء  السيئلة  
 

 :  ) atioRssets Aotal To TCashنسببببب  النق ل  الم ايميلي الأ)ببببو  ) . 
 
شاااا ر  ذه النساااابة  ت

  أت رت     ذه النساااااااااابة تق   ج طة   التزا  ت البنئك      ب  تئا  قدار الأرصااااااااااد  النقدية التي   إلى
المؤشاااااااااة  فب   نك ي دد نسااااااااابة  السااااااااايئلة  أيي الع د  ليساااااااااي  ن ك نسااااااااابة ني ية   دد  ل ذا  

داخلية ل  للئمئف على نساااااااابة الأ ئال التي ييكق اساااااااانجدا     ق الأصاااااااائل عند الاساااااااان ق    أ  
  ارت   ألكق     الئف ء   لتزا  ت 

 
ني   إ  أ سااايئل   يي إدار     إدار  البنئكك  ء     السااايئلة لا تعحي حني 

الأز ااا ت  ألي  خ ااا ر     اااة   ا  ئا  اااةتبئا يي المئاء  البنئكت ياااد يي  ئا  اااة الأخ ااا ر  فك ااا ء   
ضااااااااااااايا    رتا   تا ا  ق  إلى ك  ئ البن  يعةض  يسااااااااااااات يةعادم تئفة السااااااااااااايئلاة  أ أ ئد فا    كب ر لم 

 أت س  كي  يلي:  الميكق ت قيق   لئ تمَّ تئظيف الأ ئال الزا د  على حد السيئلة ال زم
  ي لي الأصئلبا  ÷  ي لي النقديةا= د الأصئل  ا ي لي نسبة النقدية إلى 

 
  ميا س إلى ت ادف  اذه النساااااااااااااباة  :  ( atioReposit Do TCash)  النقب لب  الم الواد  نسبببببببببببببب     . 

على  ئا  ة طلب ت الساااا ئت ت  ق مب    اااا    الئدافع  فنئافة الساااايئلة    البنئك دى  قدر   
  كي  يلي:  أت س   يزدد  ق  قة المئدع ا يي المصةف أ ق ت قيق الأ  ا يي عيلي ت 

  ي لي الئدافعبا ÷   ي لي النقديةانسبة النقدية إلى الئدافع = د
 
إلى مي س ت دف  ذه النسااااااااابة  :  ( atioReserve RStatutory)  الاحخ يطي القينونينسببببببببب     .ج

 نساابة  عينة  ق المب لا المنئفة  لدا   أالمنتتية  ق الئدافع لدى  الاحن  ظ   يي دى  قدر  البنئك  
 ق دأا فا  اد   البناك المةكزي  أتبئا على شااااااااااااابا  رصاااااااااااااياد نقادي دا ق ي ن    ا  البناك المةكزي  

غ ر تبع  للظةأف الامنصا دية  أيسام   ذا الةصايد   لاحني طي الق نئني  أ ذه النسابة عةضاة للن
الم لية. أت سااا  كي      على الئف ء   لتزا  ت   البنئك  أارت     ذه النسااابة تعحي ارت    مدر   لدألةل

 يلي: 
  ي لي الئدافعبا  ÷  = د رصد  لدى البنك المةكزي  نسبة الاحني طي الق نئني

 
مي س  دى   إلىت دف  ذه النسااابة   :( atioRiquidit LCurrent)  السببب ول  الخ ا ل نسبببب     .د

  على سااداد التزا  ت   مصاا ر  الأ    ق  صاائل   المنداألة عند اساان ق م     ساانجدام   الينئكمدر   
ر  ذه النسااابة عق   صااائل   السااا  لة أالشاااب  سااا  لة دالأصااائل المنداألةب دأا ت قيق خسااا  ة  أتعب 
عدد المةات التي تسااان يع في   الأصااائل المنداألة تغ ية الخصااائم المنداألة  أتعنبر الزد د  يي  ذه  

 أت س  كي  يلي:  النسبة  ؤشة إيج بي على مدر  السداد يي الأ   القص ر.
 بالالتزا  ت ي لي ا  ÷   ي لي الأصئل المنداألةا= د  طي الق نئنينسبة الاحني

 
 :  ( epositsDo Toans Lf ORatioنسبببببب  القر   الم الودا   ) .ه

 
 ت

 
  عد  ذه النسااااابة  قي سااااا 

د  سااااااااااانان ء العق راتب سااااااااااايئلة  لذا البنئك  م   ئ ئدات   للسااااااااااايئلة  ق  ن لق  ا القةأض لي 
 تنج   سيئلة البنك تلي  زادت القةأض أارت عي نسب    إلى الئدافع. أت س  كي  يلي: 

  ي لي الئدافعبا  ÷  ي لي القةأضا= د نسبة القةأض إلى الئدافع
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   : (Ratios rofitabilityP(نسا الربح      -2
 
المسنجد ة يي تقييم  عد  ذه النس   ق   م النس  الم لية  ت

على الأ ئال    ي داء البنئك النج ردة  إك  ا  ذه النس  تيكق  ق مي س مدر  البنك على ت قيق ع  د ن  في ص ي

المست ية   أكلك يعحي  ا  ذه النس  تةكز على الةتح الذي يعد الم ئر ال ع ل يي اسنيةار البنئك النج ردة  

على البق ء     ك  ي  يعزز مدرت ئ أتئسع     ق خ ل الدأر الةا د للأرت   الم صلة يي ت قيق النيئ المسنية للبن 
 :أ ق   ي      يلي  عي ا  زدز   ل قة أعلى المن فسة  أضي ا ل سنقةار  ق خ ل تع

 
ك على ئ تسااانجدم  ذه النسااابة يي مي س مدر  البن  (:Gross Profit Marginهيمش الربح )  . 

د ضااااا   ا تبئا النسااااابة  ئ بة أيي ح ل أ   المننجة   ت قيق إيةادات  ةاء الاسااااات ي ر يي  صااااائل 

النساااااااااااابة تلي  دلي على مدر  الأصاااااااااااائل ك  فبلي  ارت عي  ذه  ئ ت ني ساااااااااااا لبة تعحي خساااااااااااا ر  البن
 يلي:     أت س  كي.كئ المننجة على تئليد  رت    أ    ش رتح للبن

 ب÷ ص يي المبيع ت ح جي  الةتد   ش الةتح =  
 
تب ا لن     ي قق  دألار أاحد  ق   (:Net Profit Marginنسببببب  )ببببيفي الربح الم الب عي  ) . 

ك بشاااب  ئ تلي  ت ني  ذه النسااابة  كبر تلي  دلي على ساااي ة  البنأ  ق الةتح الصااا يي    الايةادات
   أت س  كي  يلي: فض  على المصةأف ت

 بص يي الةتح ÷ ص يي المبيع تدنسبة ص يي المبيع ت =  
 
   :( nvestmentIn OReturnالعيئ  علم الاسببببب )مي  ) .ج

 
ر النساااااابة عق  دى ك  ء   ت   البنئك عب 

يى إساااااانجدام أإدار  ت  الأ ئال المن حة لدا    ق المساااااا  ي ا أالأ ئال المقترضااااااة يى ت قيق ع  د 
  تن    

 
على تلك الأ ئال حيث  ا ال ةض الأسااااااااا لااااااااا    ئ أ ئد تبل ة لنلك الأ ئال  أتعة ف ايضااااااااا 

ة على القةأض  أدننظة ت قيق  عدل الع  د الم لئ  على حقئ  المسااااااا  ي ا أال ئا د المدفئع

ي  ارت عي  ذه النسااااااابة ت ا كلك ع  د على الاسااااااات ي ر يئازى تبل ة الأ ئال على  م  تقدية  
 
أتل

 
 
   أت س  كي  يلي: يدا

 الع  د على الاست ي ر = دص يي الةتح ÷  نئس  رصيد الأصئلب
 
تقيس  ذه النسااااااااااااابة  دى الع  د الذي    :( n EquityOReturnالعيئ  علم حقوق اللك   ) .د

ك على اساات ي ر   ئال م يي  
 
 أ    البنئكي ققة الم 

 
ك يي ت قيق  رت    ق ئ ك  ء  البنتقيس  يضاا 

 على    ت  أحد   ق حقئ  المساااا  ي ا
 
أتعنبر  ق   م نساااا  الةت ية المساااانجد ة حيث  ن   ن ءا

ك السانيةار يى النشا ط  أ ت ئد
 
  الأ ئال إلى اسات ي رات  خةى ت قق  ذه النسابة مد يقةر الم 

   
 
  ن سب 

 
 ع  دا

 
ي  ارت عي  ذه النسبة ت ا كلك  يدا

 
   أت س  كي  يلي:أتل

 دص يي الةتح ÷ ا ي لي حقئ  الملكيةب  الع  د على حقئ  الملكية =
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   (:Ratios ctivityA)  نسببا النطببي  -3
 
اساانجدام الأ ئال  ك يي  ئ شاا ر  ذه النساا  إلى  دى ك  ء  إدار  البنت

للأ ئال المن حة أالعئا د     ك  ق حيث اساااااااااااانجدا  ئ يي ت قيق عئا د علي    فهي تقيس  داء البنالمن حة لدي  

 :أ ق   ي      يلي   الم ققة على الاست ي رات يي شت  المج لات
 

نسبة  تعكس  ذه ال  :(epositsDo Tnvestments If Oatio R) نسب  الاس )مي ا  الم الودا    .أ

  حيث تلي  ارت عي  ذه النسااااااابة دل كلك   على تئظيف الئدافع لدا    ك أمدرت ئ ك  ء  البن   دى 

على الك ا ء  يي تئظيف الئدافع أت قيق الأرتا    أتكيق   يياة  اذه النساااااااااااااباة يي العا  اد المن قق  

 : كي  يليالذي ينم دفع  يي شب  فئا د أ رت  . أت س   

  ي لي الئدافعبا  ÷   ي لي الاست ي راتادلئدافع=  إلى انسبة الاست ي رات  
 

 ذه النسبة  قيس ت  :(Ratio Of Income To Investments)  الم الاس )مي ا   الالرادا نسب    .ب
  الايةاداتك يي الاساااااااااات ي ر  أتلي  ارت عي  ذه النساااااااااابة ارت عي  ع   حصاااااااااايلة ئ ك  ء  البن دى  

 كي  يلي:   أت س   المخنل ةك  ق الاست ي رات  ئ  ص  علي   البنتالتي 

  ي لي الاست ي راتا  ÷  الايةادات ي لي = ا  الاست ي رات إلى  الايةادات  نسبة
 
   اادى   ااذه النسااااااااااااابااة  تقيس  :(atio Of Income To AssetsRالم الأ)ببببببببببببو  )  الالرادا نسبببببببببببببب    .ج

أالقةأضب  أتلي  زادت    للدخ  دحقئ  الملكية أالئدافع  ك يي تشغي  الأصئل المدر  ئ إ ب نية البن

 . أت س  كي  يلي: الايةاداتك يي ت قيق ئ زادت ك  ء  البنتلي   ذه النسبة  

 ب ي لي الأصئل ا  / الايةادات دا ي لي =  إلى الأصئل   الايةاداتنسبة  
 

ميا س    إلىذه النساااااااااااااباة  ت ادف  ا   :(Accounts Receivable Turnover)  معب   د  ا  الب لنو    .د
   يي ت صاااااااااااي  ديئن    ق خ ل عيلي ت البيع ا     البنئك دى ك  ء   

 
ي  زادت  ذه النسااااااااااابة  أتل

 
 
   أت س  كي  يلي:دار  الن صي ي على ك  ء  إدل

 باليةادات ÷  نئس  رصيد المدينئا د عدل دأراا المدينئا =  
 
مي س  دى   إلىت دف  ذه النسااااااااابة    :(Fixed Asset Turnover)  )ببببببببو  ال)يبخ مع   د  ا  الأ  .ه

  المبيع ت صاائل ال   نة يي سااسي  تئليد  ساانجدام  ئارد    ق الأ أإ  اساات ي ر  يي  البنئكدار     ء  إك

 ف 
 
   أت س  كي  يلي:صئل   لنئليد المبيع تسنجدام  دار  يي إي على ك  ء  ال كا زادت دل

 ال   نةب عدل دأراا الأصئل ال   نة = داليةادات ÷  نئس  رصيد الأصئل  
 
مي س  دى   إلىف  ذه النسااااااية  ت د  :(Total Assets Turnover) الأ)بببببو    ايميلي  مع   د  ا  . 

 ف   المبيع ت صائل لنئليد  لأ سانجدام  ئارد    ق ااأ   اسات ي ريي    البنئكدار   ك  ء  إ
 
ي  كا زادت دل

   أت س  كي  يلي:صئل   لنئليد المبيع تسنجدام  دار  يي إعلى ك  ء  ال 

 دأراا ا ي لي الأصئل = داليةادات ÷  نئس  رصيد الأصئلب عدل  
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سااااا م أت قيق  الأ يسااااانجدم المسااااات يةدق الذيق ية بئا بشاااااةاء    :(Investment Ratios)  سبببب )مي  الا سببببا  ن -4
ف ذه النسااااااا  تقيس نصاااااااي  السااااااا م  ق   عد    ق    سااااااات ي رالا ا  بشاااااااتتج ك القةارات  لرت    ذه النسااااااا   الأ 
 :أ ق   ي      يلي  س م الع ديةبالأ دحيلة  رت   أ ق حقئ  المس  ي االأ 
 

   :(Earning Per Share)  بيح المحقق نصببببببببببنا السببببببببببهم م  الأ   .أ
 
لى     إ ذه النسااااااااااابة  شااااااااااا ر  ت

 الأ ي قق  السااا م الع دي  ق 
 
   ارت عيي   رت   الم ققة  أتل

 
  أت سااا    ذه النسااابة ت ا كلك  يدا

 كي  يلي:
 نصي  الس م  ق الأرت   الم ققة = دص يي الأرت   ÷  نئس  عدد الأس مب

 
   :(ividendsDf Ohare S)   بيح الوزع نصببببببببنا السببببببببهم م  الأ   .ب

 
لى     إ ذه النسااااااااابة  شااااااااا ر  ت

 الأ ي قق  السااااا م الع دي  ق  
 
   ارت عيي  رت   المئزعة  أتل

 
  أت سااااا    ذه النسااااابة ت ا كلك  يدا

 كي  يلي:
 نصي  الس م  ق الأرت   المئزعة = دالأرت   المئزعة ÷  نئس  عدد الأس مب

 
   :( atioRPayout)  نسببببببببببببببب  الخوز عببي  النقبب لبب   . ج

 
شااااااااااااا ر  ااذه النسااااااااااااابااة الى مييااة النئزيعاا ت  ت

 رت   الأ ة الذي ساااااي صااااا  علي   المسااااات ية  ق  النقدي
 
 ذه النسااااابة ت ا كلك    ارت عيي  سااااا م  أتل

 
 
   أت س  كي  يلي: يدا

 نسبة النئزيع ت النقدية = دالأرت   المئزعة ÷ ص يي الأرت  ب
 
تتدأات لنقييم  دى مدر  البنئك على الئف ء    ذه النس   تسنجدم:  ( atioRLeverage)  ا ال لون  نس -5

  لتزا  ت   طئدلة الأ    كي  تقيس  يضاااا   دى نج   سااااي ساااا ت النيئد  المنبعة يي البنئك أكلك   لمئازنة   ا 
أ ق   ي         الداخلي أالخ رجي  أ ق  م انعب س ت  ذه السي سة على  ج طة الةفع الم لي  ص در النيئد 

 :يلي
 

افع .   ي  (:  Leverage Ratio  اليل   )نسببببببب  الر
 
لليدى الذي أصااااااا    ع ي  ذا المعدل  ؤشاااااااةا

 سااا   تأ   د  ئال الغ ربالامتراض  إلي  العيي   قدم طل  الا ني ا يي تيئد   صااائل   ق   ئال  
 كي  يلي: 

  ي لي الأصئلبا  ÷ ي لي القةأضا= د  نسبة الةافعة الم لية
 
 تقيس  ذه النسااااااااااابة  :( o AssetsTTotal Debts)  لم الأ)ببببببببببو  ا  الالتزامي   ايميلي  نسببببببببببب  .ب

أ ؤشااة الارت     ن  يب ا المساا  ية الع لية  . دى  ساا  ية الالتزا  ت يي تيئد  ا ن ك الأصاائل 
ل لتزا  ت طئدلة الأ   يي تيئد  الأصااااااائل أ ئ  ؤشاااااااة  قلق لأ ااااااا    القةأض أالمسااااااات يةدق.  

 يلي: كي   أت س   
 ب ي لي الأصئل ا  الالتزا  ت ÷ ي لي ا= د  إلى الأصئل   ا ي لي الالتزا  تنسبة  

 
   :( Equityo TDebt)  لم حقوق اللك  ا  الالتزامي نسبببببببببب    . ج

 
شاااااااااا ر  ذه النساااااااااابة إلى نساااااااااابة ت

 .  تيئد   صائل يي ك  ئ سانجد    البنتالتي    أالالتزا  تالأسا م 
 
  البنئك  دى اعني د  أتقيس  يضا 

ي على  ا 
 
ي  زادت  ذه النساااااااااااابة دل

 
ك  أتل

 
على ديئا الغ ر   لمق رنة  ع حقئ  المساااااااااااا  ي ا أالم 

ك يي تيئد  
 
  حني   ت   االمؤسااااسااااة تعنيد على ديئا الغ ر  كثر  ق اعني د   على  ساااا  ي ت الم 

 أت س  كي  يلي: 
 بحقئ  الملكية  ي ليا الالتزا  ت ÷ ي لي  ا= د  الملكية  ئ  حق إلى  الالتزا  تنس   
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النسابة  ذه    :( o Total AssetsTTotal Equity)  الأ)بو    ايميليلم حقوق اللك   ا  نسبب  ايميلي  .د
 
 
أتقيس  دى  سااا  ية الم ك  ق خ ل حقئ  الملكية يي تيئد  الأصااائل   ؤشاااة    ا لليؤساااساااة   عنبرت

    ن ااا    ي 
 
 تقيس  قااادار النيئدااا  الاااذي تم عق طةدق حقئ  الملكياااة دالم 

 
يااا  تااا ناااي نساااااااااااااباااة حقئ   كب  تل

  ا ي ليالملكية إلى 
 
ي  زادت نسااااااااابة حقئ  الملكية إلى الأصااااااااائل  كبر ت ني  فضااااااااا  لصااااااااا ل  المؤساااااااااساااااااااة أتل

  ا ي لي
 
 :  أت س  كي  يليبالعسة الم ليد       المؤسسةي  ملي المخ طة المترتبة على الأصئل تل

 نسبة ا ي لي حقئ  الملكية إلى ا ي لي الأصئل = دا ي لي حقئ  المليكة ÷ ا ي لي الأصئلب
 
يقيس  اذا المعادل إلى  ي  ادى ييكق لأرتا      :(oInterest Coverage Rati)  معب   تطي ب  الفوائب  .ه

النسااااااابة  أتلي  زادت  ذه  على مةأضااااااا    سااااااان  ع    تغ ية أساااااااداد ال ئا د  ا تندنى ألا تزال     البنئك
تغ ية   ييكق  التي عةفة عدد المةات   ق  ق خ ل  أديك   الالتزا  تك تج ه  ذه  ئ تلي  ملي  ج طة البن

   أت س  أفق    يلي: نسبة تغ ية ال ئا د  احتس  ئا د على مةأض   النيئدلية فينم  ال 

 ال ئا دب صةأف    ÷  = دص يي الةتح مب  الضةدبة   عدل تغ ية ال ئا د
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 
 

 :الراي 

  INC financial Am   ةدبيلأ دراساااااااااااااة ت ليلية للبنك ا - سااااااااااااانجدام النسااااااااااااا  الم لية الم لي يي البنئك النج ردة    الأداءتقييم   -

  255  233ص  /2العدد: /4المجلد  دأالداردة     الامنصا ديةم   جلة الأصاي  للب ئ  2020   عة  ةج  ئعةدةدج  الجزا ة   

 .بم2020
 

أالتسااااااااااااي ر أالعلئم النج ردة    الامنصاااااااااااا ديةالم لي للبنئك النج ردة   ساااااااااااانجدام النساااااااااااا  الم لية   جلة العلئم   الأداءتقييم    -

 .بم2021  46-31/ ص 27/الةمم التسلسلي: 01العدد/41: المجلدد
 

  داردةلا  جلة الدراساا ت الم لية أالم  سااسية أا -  داء الم لي للبنئك النج ردة   ساانجدام النساا  الم ليةتقييم ك  ء  أفع لية الأ  -

ISSN 2352-9962 / E-ISSN 2572-0147 .Publish .Univ OEB)   02العدد  08المجلد( . 
 

 .بم2016السدال ي الأأل   -العدد الةابع عشة د  جلة عليية دأردة  نجصصة   كية  جلة إمنص دي ت شي ل إفةدقي  -

 



 

8 
 

 


