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م2020إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون للربع الأول 

مقدمة
التعاون لدول إحصاءات العمل في مجلسحول التقرير هذا يسر المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية أن يصدر 

عـر  إحصـاءات العمـل فـي دول مجلـس التعـاون مـن  ـلال عـنيوفر التقرير صـورة حيث ، م2020الخليج العربية للربع الأول من العام  

شـرات إحصـاءات الـدول الأعاـاء لأبـرز م  توزيعهـا حسـب كـذل  و علـى مسـتوى السلـس، بيانيـة وانفوجرافيـ هيئـة أشـلالالبيانات على 

.م2019م ومقارنتها مع الربع السابق والربع المماثل من العام 2020العمل في الربع الأول من العام 

وفـي حـال الحاجـة ،بالتقارير الإحصائية الدوريـةلمركز لمواكبة احتياجات المستخدمين سلسلة إصدارات اضمن الإصدارعداد هذا إيأتي 

مـن  ـلال ي الـدول الأعاـاء ة والتفصيلية والمتوفرة في المركز من الأجهزة الإحصائية فالشاملللبياناتلمزيد من التفاصيل يمكن الوصول 

/https://dp.gccstat.org:الرابط التالي

ملاحظات فنية
 لا تلاف منهسية حساب المعدل من حيث مصدر الب-1

ً
يانات والتغطية معدل البطالة غير قابل للمقارنة بين دول مجلس التعاون نظرا

عــرف المتعطــل بأنــه الفــرد غيــر العامــل  ــلال فتــرة الإســناد الزم ــ  ويبحــث عــن عمــل بجديــة. والشــمول والإســناد الزم ــ  ومتــال للعمــل فــي وي 

سـ  القــوى يــتم حسـاب معـدل البطالـة فـي اــل مـن المملكـة العربيـة السـعودية، ودولــة قطـر مـن  ـلال م. حـال تـوفرت فرصـة عمـل مناسـبة

م مـن  لالـه قيـاس العاملة الربع سنوي الذي يعتمد على معايير منظمة العمل الدولية لحساب المتعطلين بتحديد أسـبو  إسـناد زم ـ  يـت

ي عــدد القــوى حســم المتعطلــين والمشــتغلين والــذي يمكــن علــى أساســه حســاب معــدل البطالــة بقســمة إجمــالي عــدد المتعطلــين علــى إجمــال

 في ( المشتغلون والمتعطلون )العاملة 
ً
مان، فيتم حساب المعدل عبر المسسلين في  الم100ماروبا  سسات ، أما مملكة البحرين وسلطنة ع 

نوي مــن مســ  القــوى وبالنســبة لدولــة الإمـارات العربيــة المتحــدة فيحســب  شـلل ســ. المعنيـة بالتعطــل فــي الدولــة وتسـلة البطالــة المســسلة

.وفي دولة اللويت فيتم حسابه من  لال عدد الباحثين عن عمل في القطا  الحلومي فقطالعاملة،

الأرقام سبب تقريب قيم  عض النسب الا تلاف في احتساب -2
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م2020إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون للربع الأول 

مــــن عــــام فــــي الربــــع الأول ( لا يشــــمل دولــــة الإمــــارات العربيــــة المتحــــدة)مليــــون مشــــتغل فــــي دول مجلــــس التعــــاون 22.2▪

عـن الربـع الرا ـع مـن % 0.9وتراجـع عـددهم بمـا نسـبته ، (مليون مـن الوافـدين15مليون من المواطنين و 7)م 2020

%.2.7م بنسبة نمو بلغت 2019م وارتفع عن الربع الأول من العام 2019العام 

، (المملكــة العربيــة الســعودية، دولــة قطــر، دولــة اللويــت)م فــي ثــلال دول 2020ارتفــع حســم العمالــة فــي الربــع الأول ▪

مان مقارنة مع الربع المماثل من العام  .م2019وتراجع في ال من مملكة البحرين وسلطنة ع 

، ودولــة قطــر الأعلــى فــي العمالـــة %(83.3)مــن الــذاور ( المواطنــة والوافــدة)غالبيــة العمالــة فــي دول مجلــس التعــاون ▪

.الذاورية

 للعمالة الوافدة الذاورية ما بـين دول السلـس، تل هـ▪
ً
 مـن دولـة قطـر المملكة العربية السعودية الأكثر استقداما

ً
ا كـلا

مان .وسلطنة ع 

.ردولة اللويت الأعلى في نسبة المشتغلات المواطنات إلى إجمالي العمالة المواطنة، تل ها دولة قط▪

شتغلة، والمملكة ما زالت نسبة النو  في دول مجلس التعاون مرتفعة، حيث تبلغ  مسة ذاور مشتغلين للل أنثة م▪

 للعمالة الوافدة
ً
.العربية السعودية الأعلى في نسبة النو   اصة

العربيــة الســعودية مملكــة البحــرين والمملكــة)معــدلات المشــاركة فــي القــوى العاملــة فــي دول السلــس المتــوفرة بيانا هــا ▪

 باستثناء المملكة العربية السعودية( ودولة قطر
ً
.من المعدلات الأعلى عالميا

ي معـدل البطالـة معدلات بطالة عالية في دول السلـس مقارنـة بالمعـدل العـالمي، والمملكـة العربيـة السـعودية الأعلـى فـ▪

.م2020في الربع الأول %( 28.2)والمواطنات  شلل  اص %( 11.8الذاور والإنال، )للمواطنين 

م2020إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون للربع الأول 

ملخص تنفيذي
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العمالة
في دول مجلس التعاون



م2019مقارنة مع الربع الرابع 

(1)إجمالي العمالة 

.لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها  شلل ربع سنوي (1)

ون فـــي دول مجلـــس التعـــاالعـــاملين عـــددبلـــغ▪

(  حــــدةباســــتثناء دولــــة الإمــــارات العربيــــة المت)

مليـــون عامـــل فـــي الربـــع الأول مـــن22.2نحـــو 

م، وتراجـــــع عـــــددهم بمـــــا نســـــبته 2020عـــــام 

م 2019عـــــن الربـــــع الرا ـــــع مـــــن العـــــام % 0.9

م 2019وارتفـــــع عـــــن الربـــــع الأول مـــــن العـــــام 

.%2.7بنسبة نمو بلغت 

م2020إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون للربع الأول 

تباين في تطور حجم العمالة ما بين دول المجلس، حيث سجلت م و2020عدد العاملين في مجلس التعاون في الربع الأول تراجع

م2020كل من مملكة البحرين وسلطنة عُمان تراجعاً في الربع الأول 

190

%0.9

%0.2

%1.2

%2.4

%2.0

%0.02

م2019مقارنة مع الربع الأول 

زيـــــــــادة فـــــــــي حســـــــــم العمالـــــــــة فـــــــــي مجلـــــــــس 

ألــــف عامــــل، حيــــث 580التعــــاون بنحــــو 

:اان هناك

زيـــــــادة عـــــــدد العـــــــاملين فـــــــي ثــــــــلال ▪

دية دول، المملكــة العربيــة الســعو 

24)، دولـــــــــــة قطـــــــــــر (ألـــــــــــف668)

(.ألف28)، دولة اللويت (ألف

انخفــــــــــــض عــــــــــــدد العــــــــــــاملين فــــــــــــي ▪

31)دولتـــــــــين، مملكـــــــــة البحـــــــــرين 

مـــــــــــان ( ألـــــــــــف 109)و ســـــــــــلطنة ع 

(.   ألف

(الربع السابق) (الربع المماثل)
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ألف عامل ألف عامل580

%2.7

%3.6

%4.9

%4.9

%1.1

%1.0

انخفــــا  فــــي حســــم العمالــــة فــــي مجلــــس

:ألف عامل، حيث190التعاون بنحو 

ع انخفـــض عـــدد العـــاملين فـــي أربـــ▪

دية دول، المملكة العربية السعو 

مـان (ألف179) 53)، سـلطنة ع 

نحــــــو )، مملكــــــة البحــــــرين (ألــــــف

أقـــل مـــن )، ودولـــة اللويـــت (ألــف

(.   ألف

أمــا دولــة قطــر فقــد ارتفــع حســم▪

ألـــــــــف 43العمالـــــــــة ف هـــــــــا بنحـــــــــو 

.عامل

ارتفاع في حجم العمالة عن

م2019الربع الأول 
انخفاض في حجم العمالة عن

م2019الربع الرابع 

الربع الأول –م 2019في مجلس التعاون،  الربع الأول عدد العاملين ونسبة التغير : 1شكل 
م2020

مجلس التعاون 

البحرين

السعودية

عمان

قطر

اللويت

22.2

22.4
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21.9

21.6

1.4%
1.6%

1.0%1.0%

-0.9%
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2019
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2019

(1)الربع 
2020

-2%

-1%

-1%

0%

1%

1%

2%

2%

3%

3%

)%(نسبة التغير  (مليون)عدد 

نسبة التغير خلال الفترة %2.7

نسبة التغيرعدد العاملين



مـــــن إجمـــــالي العـــــاملين فـــــي % 83.3شـــــلل الـــــذاور مـــــا نســـــبته ▪

من الإنـال، حيـث أن معظـم % 16.7مجلس التعاون مقابل 

(2شلل . )العمالة الوافدة من الذاور 

الــة تصــدرت دولــة قطــر دول مجلــس التعــاون فــي نســبة العم▪

يــت ، فيمــا اانــت أقــل نســبة فــي دولــة اللو %(86.1)الذاوريــة 

(2شلل %(. )72.7)

المواطنات دولة اللويت هي الأعلى بين دول السلس في نسبة▪

، تلتهـــا (2)%(57.5)المشـــتغلات إلـــى إجمـــالي العمالـــة المواطنـــة 

(3شلل %(. )36.4)دولة قطر 

لـــس فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية هـــي الأعلـــى بـــين دول الس▪

 مـن %(90.9)استقدام العمالة الوافدة الذاورية 
ً
، تلتها كـلا

مان  (4شلل %(. )87)دولة قطر وسلطنة ع 

فككككككككي دول مجلككككككككسحسكككككككك  ال ككككككككو  التوزيككككككككع المسككككككككة  للع الككككككككة الكليككككككككة : 2شكككككككككل 
م2020التعاون، الربع الأول 

ة ، ودولة الكويت الأعلى في نسبة المواطنات المشتغلات إلى إجمالي العمال%(83.3)من الذكور العمالة في مجلس التعاون غالبية

المواطنة، والمملكة العربية السعودية الأكثر توظيفاً للعمالة الوافدة الذكورية

%13.9

%14.7

%16.7

%17.3

%20.4

%27.3

%86.1

%85.3

%83.3

%82.7

%79.6

%72.7
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مان ودولة اللويت لا تشمل العاملين في الامن و ( 1) .فا الدلا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها  شلل ربع سنوي، وسلطنة ع 
%.51من إجمالي السلان هي ال بيانات دولة اللويت لا تشمل العاملين في الأمن والدفا  والديوان الأميري والذين هم غالبيتهم من الذاور، بالإضافة إلى أن نسبة الإن( 2) 7

ا كككككد  التوزيكككككع المسكككككة  : 4شككككككل  حسككككك  ال كككككو  فكككككي دول مجلكككككسللع الكككككة الو
م2020التعاون، الربع الأول 

%9.1

%12.5

%12.7

%12.8

%16.7

%22.4

%90.9

%87.5

%87.3

%87.2

%83.3

%77.6

لكككككس حسككككك  ال كككككو  فكككككي دول مجللع الكككككة الموا  كككككة التوزيكككككع المسكككككة  : 3شككككككل 
م2020التعاون، الربع الأول 

%22.4

%25.5

%30.7

%33.3

%36.4

%57.5

%77.6

%74.5

%69.3

%66.7

%63.6

%42.5

(1)العمالة حسب النوع

ذكور  إناث

ذكور  إناث

ذكور  إناث



ذكور لكل أنثى بسبب العمالة الوافدة من الذكور، والمملكة 5نحو مرتفعة، حيث هناكفي مجلس التعاون نسبة النوع للعمالة ما زالت 

العربية السعودية الأعلى في نسبة النوع خاصة للعمالة الوافدة

فــــي (2)(نســــبة النــــو )تعتبــــر نســــبة عمالــــة الــــذاور مقابــــل عمالــــة الإنــــال ▪

مشـــتغلين ذاـــور مقابـــل اـــل 5مجلـــس التعـــاون مرتفعـــة، فهنـــاك حـــوالي 

أنثــة 100عامــل ذكــر للــل 530وتراجعــت النســبة مــن . مشــتغلة واحــدة

أنثة  100عامل ذكر للل 497م لتصل إلى 2019في الربع الأول من عام 

م وذلــــــ   ســـــبب تراجـــــع حســــــم العمالـــــة و اصــــــة 2020فـــــي الربـــــع الأول 

. الوافدة منها

فــي 343انخفـا  نسـبة النـو  للعمالــة المواطنـة فـي مجلــس التعـاون مـن▪

(7شلل . )أنثة100ذكر للل 293م لتصل إلى 2019الربع الأول 

7ث بلغـت نسبة النو  للعمالة الوافدة أعلى منها للعمالة المواطنة، حيـ▪

(8شلل . )م2020ذاور للل أنثة في الربع الأول 

م2020إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون للربع الأول 
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للع الكككككككة ( أنثكككككك 100ذكككككككر لككككككككل )نسككككككبة ال كككككككو  : 6شكككككككل 
بكككع فككي دول مجلكككس التعككاون، الر الكليككة
م2020الأول 

1,002

700

685

681

498

347

618

578

497

479

391

267

347

293

226

200

175

74

رمشتغلون ذكو

للع الكككككككة ( أنثكككككك 100ذكككككككر لككككككككل )نسككككككبة ال كككككككو  : 7شكككككككل 
فكككككككككي دول مجلكككككككككس التعكككككككككاون، الموا  كككككككككة 

م2020الربع الأول 

للع الكككككككة ( أنثكككككك 100ذكككككككر لككككككككل )نسككككككبة ال كككككككو  : 8شكككككككل 
ا كككككككككد   فكككككككككي دول مجلكككككككككس التعكككككككككاون، الو
م2020الربع الأول 

5

497 492

518 519
530

(1)الربع 

2020

(4)الربع 

2019

(3)الربع 

2019

(2)الربع 

2019

(1)الربع 

2019

للع الكككككة الكليكككككة فكككككي مجلكككككس ( أنثككككك 100ذككككككر لككككككل )نسكككككبة ال كككككو  : 5شككككككل 
)%(م 2020الربع الأول –م 2019التعاون، الربع الأول 

(1)العمالة حسب النوع ( تابع)

مقابل
مشتغلة واحدة
1

رمشتغلون ذكو
مقابل3

مشتغلة واحدة
1

رمشتغلون ذكو
مقابل7

مشتغلة واحدة
1

.لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها  شلل ربع سنوي ( 1)
 في ( 2)

ً
.100تحسب نسبة النو  للعمالة من قسمة عدد العاملين الذاور إلى عدد العاملات الإنال ماروبا



( 1)الربع 
م2020

( 4)الربع 
م2019

( 3)الربع 
م2019

( 2)الربع 
م2019

( 1)الربع 
م2019

5.0%

13.9%

21.8%

26.2%

32.6%

42.7%

95.0%

86.1%

78.2%

73.8%

67.4%

57.3%
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بـــــع مليـــــون مـــــواطن مشـــــتغل فـــــي مجلـــــس التعـــــاون فـــــي الر 7▪

م، شـــــــللوا حـــــــوالي ثلـــــــث العمالـــــــة اللليـــــــة فــــــــي2020الأول 

%(.32.6)مجلس التعاون 

عـــن الربـــع % 1تراجـــع حســـم العمالـــة المواطنـــة بأقـــل مـــن ▪

، فيمــــــا اـــــاـن هنــــــاك نمــــــو (م2019الربــــــع الرا ــــــع )الســــــابق 

بنســــــــــبة ( م2019الربــــــــــع الأول )مقارنــــــــــة بــــــــــالربع المماثــــــــــل 

10.5.%

  فــــــــي الربــــــــع الأول ▪
ً
تراجـــــــع حســــــــم العمالــــــــة الوافـــــــدة أياــــــــا

م 2019م مقارنــة بــالربعين الأول والرا ــع مــن العــام 2020

.للل منهما% 1بأقل من 

ى فــــــي ســـــسلت المملكــــــة العربيــــــة الســـــعودية النســــــبة الأعلــــــ▪

نســـــــبة العمالــــــــة المواطنــــــــة مــــــــن إجمــــــــالي العمالــــــــة اللليــــــــة

، فيمـــــــا اانـــــــت النســــــــبة أدناهـــــــا فــــــــي دولـــــــة قطــــــــر %(42.7)

(5.0.)%

م2020الربع الأول –م 2019حجم الع الة ونسبة التغير حس  الجمسية في مجلس التعاون، الربع الأول : 9جدول 

%(32.6)العمالة المواطنة ثلث العمالة الكلية شكّلت

مشتغلوافدمليون 15مشتغل مقابل مواطنمليون 7فحوالي

ول مجلكس التوزيع المسة  للع الة الكليكة حسك  الجمسكية فكي د: 10شكل 
م2020التعاون، الربع الأول 

(1)العمالة حسب الجنسية 

7.2(مليون)العدد  7.3 7.1 6.9 6.5 العمالة المواطنة

العمالة الوافدة

%0.7- %3.0 %2.3 %5.7 )%(نسبة التغير 

(مقارنة بالربع السابق)

14.9(مليون)العدد  15.1 15.1 15.0 15.0

%0.9- %0.0 %0.5 %0.3- )%(نسبة التغير 

(مقارنة بالربع السابق)

موا  ون  نغير موا  ي

.لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها  شلل ربع سنوي (1)

%6.2

%4.6



مليون 6.0

%83.6

م2020إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون للربع الأول 
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مليون 0.5

%6.4

مليون 0.2

مليون 0.1

م2020ل في دول مجلس التعاون، الربع الأو للع الة الموا  ة التوزيع المسة  : 11شكل 

ا د  التوزيع المسة  : 12شكل  م2020في دول مجلس التعاون، الربع الأول للع الة الو

الكويت من النصف الآخر إلى دولتي 67%و المملكة العربية السعودية في دول مجلس التعاون استقدمت إلىنصف العمالة الوافدة 

وقطر

(1)العمالة حسب الجنسية( تابع)

مليون 0.4

%5.5

%3.0

%1.5

مــــــــن إجمــــــــالي العمالــــــــة % 84حــــــــوالي ▪

لكــــة لــــدول السلــــس فــــي الممالموا  ككككة

توزعــــت % 16العربيــــة الســــعودية، و

.على باقي الدول الأعااء

العمالــــــــــــة %( 54.4)حــــــــــــوالي نصــــــــــــف▪

ا د  تقالو دمت في دول السلس اس 

، فيمـا إلى المملكة العربية السـعودية

اســــــــتحوذت دولتــــــــ  اللويــــــــت وقطــــــــر

مــــن النصــــف ا  ــــر % 67علــــى نحــــو 

مـــــــــــــــن العمالـــــــــــــــة الوافـــــــــــــــدة فـــــــــــــــي دول 

.السلس

)عدد المشتغلون (

)المسبة من إج الي الع الة الموا  ة في مجلس التعاون (

مليون 8.1

%54.4
مليون 2.5

%16.5
مليون 2.1

%13.8

مليون 1.7

%11.1
مليون 0.6

%4.1

)عدد المشتغلون (

ا د  في مجلس التعاون ( )المسبة من إج الي الع الة الو

.لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها  شلل ربع سنوي (1)



ي القوى العاملة
 
معدل المشاركة ف

في دول مجلس التعاون



72.0%72.0%72.0%

56.4%58.8%58.2%

88.2%88.2%88.4%

60.7%

(1)الربع 
2019

(4)الربع 
2019

(1)الربع 
2020

البحرين السعودية قطر المعدل العالمي

%( 72)ســـــــــــــسلت مملكـــــــــــــة البحـــــــــــــرين ▪
ة في معدلات مشاركة في القوى العامل

م، ويعتبـــر 2020الربـــع الأول مـــن عـــام 
.عالميالمعدل مرتفع مقارنة بالمعدل ال

ة وهنـــــاك اســـــتقرار فـــــي المعـــــدل مقارنــــــ▪
مـــــــن بـــــــالربع الســـــــابق والربـــــــع المماثـــــــل

.م2019العام 

وى تعتبــــــر معــــــدلات المشــــــاركة فــــــي القــــــ▪
عودية العاملة في المملكة العربية الس

 وهـــــــي الأقـــــــرب إلـــــــ
ً
ى منخفاـــــــة نســـــــبيا

%(.58.2)المعدل العالمي 

ع وهنـــــاك تراجـــــع فـــــي المعـــــدل عـــــن الربـــــ▪
، %1م بنحـــو 2019الســـابق مـــن عـــام 

ــــــاـن هنــــــــاك نمــــــــو  عــــــــن الربــــــــع  فيمــــــــا اـ
م بنحــــــــــو 2019المماثــــــــــل مــــــــــن العــــــــــام 

3.3.%

فــي تعتبـر دولــة قطــر مـن الــدول الأعلــى▪
سم معدلات المشاركة وذل   سبب ح
لــــــة العمالــــــة الوافــــــدة الكبيــــــر فــــــي الدو 

(88.4.)%

% 0.2وهنـــــاك نمـــــو فـــــي المعـــــدل بنحـــــو ▪
ام عـــن الـــربعين الأول والرا ـــع مـــن العـــ

.م2019
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المعدل العالمي 
للمشاركة في 

القوى العاملة 
م2020لعام 

مملكة البحرين
المملكة العربية

السعودية
دولة قطر

م2020الربع الأول –م 2019معدل المشاركة في القوى العاملة في دول مجلس التعاون، الربع الأول :  13شكل 

معدل المشاركة في القوى العاملة للمملكة العربية السعودية الأقرب إلى المعدل العالمي

ن  ـلال العمـل معدل المشاركة في القوى العاملة هو نسبة السلان في سن العمل الذين يشاراون بنشـا  فـي سـوق العمـل مـ▪

ي وهــو م شــر علــى حســم العــر  مــن القــوى العاملــة فــي ســوق العمــل الــذي يقــ س الأداء الاقتصــادي فــ. أو البحــث عــن عمــل

 فـــــي دراســـــة العوامـــــل التــــــ  تحـــــدد حســـــم وتركيبـــــة المــــــوارد البشـــــرية وفـــــي وضـــــع ال
ً
 أساســــــيا

ً
توقعــــــات الدولـــــة، حيـــــث يلعـــــب دورا

وتحديــــد المســــتقبلية للعــــر  فــــي ســــوق العمــــل، وتــــأتي أهميــــة هــــذا الم شــــر مــــن اســــتخدامه فــــي صــــياغة سياســــات التوظيــــف

وحساب الحيـاة ( ماعيالتقاعد والتأمين الاجت)الاحتياجات التدريبية واستخدامه للتخطيط المالي لأنظمة الحماية التأمينية 

. العملية المتوقعة للل من الذاور والإنال

( سـنة فـأكثر15)والمتعطلـون العاملـة والتـ  تشـمل العـاملون القوى ويحسب معدل المشاركة في القوى العاملة بقسمة عدد ▪

 في 15إلى عدد السلان في سن العمل 
ً
.(2)100سنة فأكثر ماروبا

(1)معدل المشاركة في القوى العاملة 

مان ودولة اللويت لعدم توفرها  شلل ربع سنوي ( 1) .لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة وسلطنة ع 
(2 )KILM- Labour force participation rate. ILO 2015.



47.8 47.8 47.846.2 46.7
42.3

51.8 51.8 51.7

(1)الربع 

2020

(4)الربع 

2019

(1)الربع 

2019

البحرين

السعودية

قطر
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ور الككككك ك)لل كككككوا  ينمعكككككدل المشكككككاركة فكككككي القكككككوى العاملكككككة : 14شككككككل 
الربكككع –م 2019فكككي دول مجلكككس التعكككاون، الربكككع الأول ( والإنكككاث
م2020الأول 

بين معدلات المشاركة في القوى العاملة للمواطنين والوافدين،تباين كبير 

للذكور هي الأعلى ومعدلات المشاركة 

مملكة البحرين

المملكة العربية

السعودية

دولة قطر

كور لل ككوا  ين الكك معككدل المشككاركة فككي القككوى العاملككة : 15شكككل 
الربككككككككع الأول –م 2019فككككككككي دول مجلككككككككس التعككككككككاون، الربككككككككع الأول 

م2020

63.2 63.2 63.2
65.8 66.6

63.3
67.0 67.0

67.1

(1)الربع 

2020

(4)الربع 

2019

(1)الربع 

2019

البحرين
السعودية
قطر

32.2 32.2 32.2

25.9 26.0

20.5

37.2 37.1 36.8

(1)الربع 

2020

(4)الربع 

2019

(1)الربع 

2019

البحرين
السعودية
قطر

واطنين اســتقرار فــي معــدل المشــاركة فــي القــوى العاملــة للمــ▪
م 2020الـذاور والإنــال فــي مملكــة البحــرين  فــي الربــع الأول 

.م2019مقارنة بالربعين الأول والرا ع من العام 

لربـع الأول وتباين المعـدل بـين السنسـين لصـال  الـذاور فـي ا▪
(.للإنال% 32.2للذاور مقابل % 63.2)م 2020

لأدنـ  سـسلت المملكـة العربيـة السـعودية معـدل المشـاركة ا▪
فــــي الربــــع الأول % 46.2)بــــين دول السلــــس المتــــوفر بيانا هــــا 

(.م2020

% 9.2م بنحــــــــو 2020ارتفــــــــا  فــــــــي المعــــــــدل فــــــــي الربــــــــع الأول ▪
بنحـو م، فيما تراجـع2019مقارنة بالربع المماثل من العام 

.م2019عن الربع الرا ع من العام % 1من أقل

لربـع الأول وتباين المعـدل بـين السنسـين لصـال  الـذاور فـي ا▪
(.للإنال% 25.9للذاور مقابل % 65.8)م 2020

سلس سسلت دولة قطر معدل المشاركة الأعلى بين دول ال▪
(.م2020في الربع الأول % 51.8)المتوفر بيانا ها 

م مقارنة 2020استقرار في المعدل إلى حدٍ ما في الربع الأول ▪
.م2019بالربعين الأول والرا ع من العام 

لربـع الأول وتباين المعـدل بـين السنسـين لصـال  الـذاور فـي ا▪
، ولكـــــــن (للإنــــــال% 37.2للــــــذاور مقابـــــــل % 67.0)م 2020

معــــــدل المشــــــاركة للقطريــــــات أعلــــــى مــــــن المعــــــدل للــــــل مــــــن 
.البحرينيات والسعوديات

ل فكككككي دو لل وا  كككككا معكككككدل المشكككككاركة فكككككي القكككككوى العاملكككككة : 16شككككككل 
م2020الربع الأول –م 2019مجلس التعاون، الربع الأول 

)%(

)%(

)%(

معاااادل المشاااااركة فااااي القااااوى ( تااااابع)
(1)العاملة 

مان ودولة اللويت لعدم توفرها  شلل ربع سنوي (1) .لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة وسلطنة ع 



87.8 87.8 87.8

74.5 75.2 75.3

91.8 91.7 91.7

(1)الربع 

2020

(4)الربع 

2019

(1)الربع 

2019

البحرين

السعودية

قطر
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ا كككككد نمعكككككدل المشكككككاركة فكككككي القكككككوى العاملكككككة : 17شككككككل  ر الككككك كو )للو
الربكككع –م 2019فكككي دول مجلكككس التعكككاون، الربكككع الأول ( والإنكككاث
م2020الأول 

بين معدلات المشاركة في القوى العاملة للمواطنين والوافدين،تباين كبير 

للذكور هي الأعلى ومعدلات المشاركة 

ا ككد ن الكك كمعككدل المشككاركة فككي القككوى العاملككة : 18شكككل  ور للو
الربككككككككع الأول –م 2019فككككككككي دول مجلككككككككس التعككككككككاون، الربككككككككع الأول 

م2020

ي مملكـة بلـغ معـدل المشـاركة فـي القـوى العاملـة للوافـدين فـ▪
.للمواطنين% 47.8مقابل % 87.8البحرين 

م مقارنـة بـالربعين 2020استقرار فـي المعـدل فـي الربـع الأول ▪
.م2019المماثل والسابق من العام 

لربـع الأول وتباين المعـدل بـين السنسـين لصـال  الـذاور فـي ا▪
% 58.2للــــــذاور مقابــــــل % 97.8)م  شــــــلل م حــــــو  2020
(.للإنال

م مقارنــــة 2020اســــتقرار نســــع  فــــي المعــــدل فــــي الربــــع الأول ▪
%(.74.5)م 2019بالربعين المماثل والسابق من العام 

  الـذاور فـي وتباين المعدل  شلل كبير بين السنسين لصـال▪
% 24.2للـــــــــــــــــذاور مقابـــــــــــــــــل % 94.4)م 2020الربـــــــــــــــــع الأول 

.(للإنال

م مقارنة 2020استقرار في المعدل إلى حدٍ ما في الربع الأول ▪
%(.92)م 2019بالربعين المماثل والسابق من العام 

لربـع الأول وتباين المعـدل بـين السنسـين لصـال  الـذاور فـي ا▪
.للإنال% 65.4للذاور مقابل % 97.6)م 2020

ا ككككككدا معككككككدل المشككككككاركة فككككككي القككككككوى العاملككككككة : 19شكككككككل  فككككككي دول للو
م2020الربع الأول –م 2019مجلس التعاون، الربع الأول 

97.8 97.8 97.894.4 93.6 94.197.6 97.6 97.5
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2020

(4)الربع 

2019

(1)الربع 

2019

البحرين

السعودية

قطر

58.2 58.2 58.2

24.2
28.8 27.4

65.4 63.8 66.2

(1)الربع 

2020

(4)الربع 

2019

(1)الربع 

2019

البحرين

السعودية

قطر

)%(

)%(

)%(

معاااادل المشاااااركة فااااي القااااوى ( تااااابع)
(1)العاملة 

مملكة البحرين

المملكة العربية

السعودية

دولة قطر

مان ودولة اللويت لعدم توفرها  شلل ربع سنوي (1) .لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة وسلطنة ع 



معدل البطالة
في دول مجلس التعاون
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ن ذلك سجلت معدل البطالة للمواطنين في دول مجلس التعاون غير قابل للمقارنة نظراً لاختلاف منهجية حساب المعدل، بالرغم م
.(2)%5.4بعض دول مجلس التعاون معدلات بطالة عالية مقارنة بالمعدل العالمي 

(1)معدلات البطالة للمواطنين

 الأكثرالعملسوق م شراتمنالبطالةمعدل▪
ً
،انتشارا

ً
.العملسوق فيللعر اللاملالاستخدامعدميق سأنهحيثواستخداما

للعملون ومتاحالعملفيويرغبون يعملون لاالذينللأشخاصعملفرص لقعلىالدولةاقتصادقدرةيعكسأنهالقول ويمكن

العملسوق داءأوعلىفيهالعاملةالقوى استيعابعلىالدولةاقتصادوفعاليةكفاءةعلىم شرفهوونشا ،بجديةعنهويبحثون 

 م(والمتعطلون العاملون )العاملةالقوى فيالأفرادعددإلىالمتعطلينالأفرادعددبقسمةالبطالةمعدلويحسب.ف ها
ً
.(3)100فياروبا

 شهدتأنهاإلاالسعودية،العربيةالمملكةفيللمواطنينالبطالةمعدلاتارتفا منالرغمعلى▪
ً
مقارنةم2020الأول الربعفيانخفاضا

 شهدتب نما،(التواليعلى%2.0و%5.9)م2019العاممنالسابقوالربعالمماثلبالربع
ً
مانوسلطنةالبحرينمملكةمنكلا دولةو ع 

 قطر
ً
 نمطا

ً
.المعدلفيمتزايدا

%4.0
%4.7%4.6

%5.1
%5.6

%12.5%12.3
%12.0%12.0%11.8

%1.8
%2.3%2.3

%2.8
%2.5

%0.2%0.2%0.2%0.5%0.5

(1)الربع 

2019

(2)الربع 

2019

(3)الربع 

2019

(4)الربع 

2019

(1)الربع 

2020

م2020الربع الأول –م 2019في دول مجلس التعاون، الربع الأول ( ال كور والإناث)معدل البطالة لل وا  ين : 20شكل 

%5.4
المعدل العالمي 
للبطالة لعام  

م2020

.لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة ودولة اللويت لعدم توفرها  شلل ربع سنوي ( 1)
.4برجاء الرجو  إلى الملاحظات الفنية الواردة في صفحة ( 2)
(3 )KILM- Labour force participation rate. ILO 2015.



%7.2
%10.6%10.5

%11.5
%12.4

%31.7%31.1%30.8%30.8

%28.2

%7.1

%8.5%7.9
%9.9%9.4

%0.3%0.3%0.3%1.1%0.9

(1)الربع 

2019

(2)الربع 

2019

(3)الربع 

2019

(4)الربع 

2019

(1)الربع 

2020

%2.4

%1.8%1.8%1.8
%2.2

%6.6

%6.0
%5.8

%4.9

%5.6

%0.8
%1.1%1.1

%1.3
%1.1

%0.2%0.2%0.2%0.2%0.2

(1)الربع 

2019

(2)الربع 

2019

(3)الربع 

2019

(4)الربع 

2019

(1)الربع 

2020

م2020إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون للربع الأول 

حسب النوع

:في السلس تتوفر بيانا ها لمعدلات بطالة المواطنين حسب النو ، وبناءً على تل  البياناتأربع دول 

.معدل بطالة المواطنات أعلى من نظيره للذاور في جميع دول السلس▪

.ةمعدلات بطالة المواطنات مرتفعة في جميع الدول باستثناء دولة قطر، وأعلاها في المملكة العربية السعودي▪

 عمــ▪
ً
 تراجعيــا

ً
ا اانــت عليــه فــي علــى الــرغم مــن ارتفــا  معــدل بطالــة المواطنــات فــي المملكــة العربيــة الســعودية إلا أنهــا شــهدت نمطــا

 في معدلا ها2019الربع الأول 
ً
 متزايدا

ً
.م  عكس الدول الثلال الأ رى الت  شهدت نمطا

فككككككي دول مجلككككككس لل وا  ككككككا معككككككدل البطالككككككة : 22شكككككككل 
م2020الربع الأول –م 2019التعاون، الربع الأول 

ول فكككي دالككك كور لل كككوا  ينمعكككدل البطالكككة : 23شككككل 
الربككككع الأول –م 2019مجلككككس التعككككاون، الربككككع الأول 

م2020
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(1)معدلات البطالة للمواطنين

معدلات بطالة المواطنات ما زال أعلى من نظيره للذكور في جميع دول المجلس المتوفرة بياناتها

.لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة ودولة اللويت لعدم توفرها  شلل ربع سنوي (1)



م2020إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون للربع الأول 

، دولة الإمارات العربية المتحدةالاتحادي للتنافسية والإحصاءالمركز

http://www. https://fcsa.gov.ae/

مملكة البحرين، هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية

http://www.cio.gov.bh

المملكة العربية السعودية، الهيئة العامة للإحصاء

http://www.stats.gov.sa

مانعُ سلطنة، المركز الوطني للإحصاء والمعلومات

http://www.ncsi.gov.om

دولة قطر، التخطيط والإحصاءجهاز 

http://www.qsa.gov.qa

دولة الكويت، الإدارة المركزية للإحصاء

http://www.csb.gov.kw
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