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 الإحصائي الوطني؟ما هو المقصود �النظام 
 

) "النظام الإحصائي الوطني" �أنه نظام �جمع بین أصحاب UNSDتُعرف شع�ة الإحصاء في الأمم المتحدة (
المصلحة الرئ�سین والمؤسسات العاملة في مجال إنتاج ونشر واستخدام الإحصاءات الرسم�ة، ومراكز التدر�ب. 

) �أنه مجموعة متكاملة من المنظمات الإحصائ�ة OECDوتُعرفه منظمة التعاون الاقتصادي والتنم�ة (
 والوحدات داخل الدولة والتي تتعاون على جمع ومعالجة ونشر الإحصاءات الرسم�ة ن�ا�ة عن الحكومة الوطن�ة. 

  
الإحصاء الوطني تفو�ض رسمي �خول له تنسیق الأنشطة الإحصائ�ة، �حیث تتسم  مر�زوعادة ما �كون لدى 

ت الإحصائ�ة المجموعة والخاضعة للمعالجة والتحلیل والنشر من قبل مختلف القطاعات الب�انات والمعلوما
والجهات في النظام الإحصائي الوطني �الاتساق والترا�ط والموثوق�ة. و�تم إنتاج الإحصاءات القطاع�ة (البیئة 

لذي قد �عمل �شكل والطاقة والزراعة والصحة والتعل�م وغیرها) من خلال النظام الإحصائي لكل قطاع، وا
 مر�زي أو لامر�زي في إطار النظام الإحصائي الوطني.

 

 ما الهدف من هذه التوص�ات؟
 

یتمثل الهدف الرئ�س من هذه التوص�ات في تزو�د مراكز الإحصاء الوطن�ة في دول مجلس التعاون �ملخص 
لنظام الإحصائي الوطني لكل مختصر للتوص�ات الدول�ة الرئ�سة المتعلقة �استدامة وتحسین التنسیق داخل ا

 منها، والتي سوف تساهم بدورها في تحقیق الأهداف التال�ة:
 

 تحسین إنتاج�ة عمل�ات جمع و�دارة ونشر الب�انات والمعلومات الإحصائ�ة. •
 وتوافر الب�انات المنسقة ذات الجودة العال�ة. توقیتتعز�ز  •
ذلك الحد من الازدواج�ة في الجهود المبذولة نظراً رفع �فاءة وتأثیر الموارد ال�شر�ة والمال�ة، �ما في  •

 لندرة الموارد ال�شر�ة.
 تعز�ز الثقافة الإحصائ�ة و�براز العمل الإحصائي والمعلوماتي ورفع الوعي �أهمیته. •

 
 



 

2 
 

 عشر توص�ات ك�ف یتم تعز�ز التنسیق في النظام الإحصائي الوطني؟
 
الالتزام التام من قبل قادة  أولاً  �شترطمستوى عالٍ من التنسیق في النظام الإحصائي الوطني  تحقیق بهدف 

كافة مكوناته، بدءًا برئ�س المر�ز الوطني للإحصاء. حیث تشكل مهارات الق�ادة والإدارة والاتصال لدیهم 
والمؤسسات، وتوج�ه  العناصر الأساس�ة التي تمكنهم من الجمع بین مجموعة متنوعة من أصحاب المصلحة

جهودهم لتطو�ر نظام إحصائي قادر على توفیر ب�انات ومعلومات إحصائ�ة عال�ة الجودة و�التوقیت المناسب 
لدعم صنع القرار ورسم الس�اسات والتخط�ط ورصد التقدم وتقی�م الأداء. وف�ما یلي استعراض عشر توص�ات، 

 الاعت�ار عند تنفیذها:�ل بلد وخصوص�اته �عین  وضعمع ضرورة أخذ 
 

 ترس�خ وتعز�ز عمل�ة المشار�ة في الاسترات�ج�ة الوطن�ة للتنم�ة الإحصائ�ة .1
 

تُعد الاسترات�ج�ة الوطن�ة للتنم�ة الإحصائ�ة الأداة المعترف بها دول�اً للتخط�ط المتوسط والطو�ل الأجل لتطو�ر 
 –للحوار المستمر بین أصحاب المصلحة الرئ�سین  الأنظمة الإحصائ�ة الوطن�ة. وتوفر الاسترات�ج�ة منتدىً 
لبناء توافق وطني حول الرؤ�ة والاسترات�ج�ة وخطط  -من مستخدمي ومنتجي الب�انات والمعلومات الإحصائ�ة 

العمل لاستدامة تطو�ر النظام الإحصائي الوطني. و�هدف ذلك لتمكین النظام الإحصائي الوطني من إنتاج 
ومات الإحصائ�ة الملائمة عال�ة الجودة �شكل مستمر وفي الوقت المناسب، مما یلبي ونشر الب�انات والمعل

احت�اجات المستخدمین في الحكومة والهیئات العامة الأخرى والقطاع الخاص وال�احثین والأكاد�میین والجمهور 
 �شكل عام.

 
أو ثلاثة (ومن الممكن تمدید و�توجب أن تقترن الاسترات�ج�ة الإحصائ�ة �خطة تنفیذ�ة تستمر لمدى عامین 

الآفاق الزمن�ة)، وتحدد الأولو�ات في تنفیذ الاسترات�ج�ة الوطن�ة، �ما تُحدد الأولو�ات من حیث المشار�ع 
والجهات/الوحدات المسؤولة، والإطار الزمني المعقول، آخذةً في  –سواء �انت جدیدة أو جار�ة -والأنشطة 

المطلو�ة فعل�اً لتنفیذ المشار�ع والأنشطة. �الإضافة إلى ذ�ر المخاطر المرت�طة  الاعت�ار القدرات ال�شر�ة والمال�ة
 �التنفیذ جن�اً إلى جنب مع التدابیر اللازمة للتخف�ف من أثرها السلبي.

 
ین�غي أن تتحقق ق�ادة مر�ز الإحصاء الوطني من المشار�ة الجد�ة والمستمرة في الاسترات�ج�ة الإحصائ�ة من 

لضمان ملكیتهم الكاملة ودعمهم -المستخدمین والمنتجین على حد سواء -لمصلحة الرئ�سینقبل أصحاب ا
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 الوطن�ة للتنم�ة الاسترات�ج�ة للإشراف على تصم�م وتنفیذ لجنة توجیه�ةالقوي للاسترات�ج�ة. وُ�وصى �أن تشُكل 
، و�ذلك تهدف اللجنة إلى بهاالمتعلقة وتقی�م ورصد التقدم المحرز في تحقیق الأهداف والغا�ات  الإحصائ�ة

تحدید الخطوات المطلو�ة للتغلب على الصعو�ات ونقاط الضعف في هذه العمل�ة، �لما دعت الحاجة. و�ن�غي 
أن تضم اللجنة التوجیه�ة ممثلین عن مختلف مكونات النظام الإحصائي الوطني �الإضافة إلى مستخدمي 

 ي المتمیز�ن.الإحصاءات ومناصري العمل الإحصائي والمعلومات
 

تسعى لدعم عمل اللجنة التوجیه�ة الوطن�ة، إضافةً إلى  مجموعات عمل مواض�ع�ةكما ین�غي أ�ضاً تشكیل 
التغط�ة المتعمقة لأهم المجالات الإحصائ�ة والمعلومات�ة في الدولة. وتشمل هذه المجموعات ممثلین عن �ل 

 معنیین.من مستخدمي ومنتجي الب�انات والمعلومات الإحصائ�ة ال
 

و�الإضافة إلى ذلك، ین�غي على رئ�س المر�ز الإحصائي الوطني تكل�ف أحد ��ار المدیر�ن �الاضطلاع بدور 
"، تشمل مهامه ق�ادة عمل�ة تطو�ر الاسترات�ج�ة الوطن�ة منسق الاسترات�ج�ة الوطن�ة للتنم�ة الإحصائ�ة"

تنفیذ توص�اتها، و�دارة العلاقات مع مختلف مكونات �أكملها، �ما في ذلك تنظ�م اجتماعات اللجنة التوجیه�ة، و 
النظام الإحصائي الوطني ومختلف فئات المستخدمین ف�ما یتعلق �الاسترات�ج�ة الإحصائ�ة، وغیرها من 

 المواض�ع.
 

وتتوفر على ش�كة الإنترنت مواد إرشاد�ة ق�مة من شأنها تمكین المر�ز الإحصائي الوطني من إدارة العمل�ات 
الشراكة في الإحصاء من أجل التنم�ة في قة �الاسترات�ج�ة الوطن�ة. وعلى سبیل المثال، فقد خصصت "المتعل

 )" موقعاً لتقد�م التوجیهات المختصة بهذا الموضوع المهم:21(�ار�س القرن الحادي والعشر�ن
)http://nsdsguidelines.paris21.org/(. 
 

 مواءمة الإطار القانوني .2
 

والتزامات جم�ع أصحاب المصلحة في النظام الإحصائي الوطني،  مسئول�ات عادة ما ُ�حدد قانون الإحصاء
و�نظم العلاقات بینهما من ناح�ة و�ین منتجي الب�انات والمستجیبین (الأسر والمنشئات والأفراد) من ناح�ة 

رى.  و�حدد القانون المر�ز الوطني للإحصاء �منسق للنظام الإحصائي الوطني، وفي معظم الحالات، أخ
 �كون المصدر الرئ�س للب�انات والمعلومات الإحصائ�ة الرسم�ة �الدولة.

http://nsdsguidelines.paris21.org/
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وفي �عض دول مجلس التعاون، ین�غي مراجعة الإطار القانوني والمؤسسي والعمل على تحدیثه، ل�ضع في 

الكامل الآثار المترت�ة على التطورات الهائلة التي وقعت على مدى السنوات الماض�ة في قطاع الاعت�ار 
الإحصاء والمعلومات، فضلاً عن الاحت�اجات والمتطل�ات المتغیرة لجم�ع أصحاب المصلحة في النظام 

 الإحصائي الوطني.
 

لوضع وتنفیذ قوانین الإحصاء المنسقة وسیتعاون المر�ز الإحصائي الخل�جي مع المراكز الإحصائ�ة الوطن�ة 
في جم�ع دول مجس التعاون، وذلك من خلال إنشاء وتشغیل فر�ق عمل من الخبراء القانونیین، وتوفیر التدر�ب 

 والدعم الفني أینما و�لما دعت الحاجة.
 

 إنشاء/تعز�ز آل�ات التنسیق في النظام الإحصائي الوطني .3
 

�حدد العلاقات بین مختلف مكونات النظام الإحصائي الوطني. وتشیر  كما ذ�ر أعلاه، فإن قانون الإحصاء
 أنه یتعین على �ل دولة دراسة جدوى اله�اكل التال�ة ومدى ملاءمتها لس�اقها ىأفضل الممارسات في العالم إل

 :وخصوص�اتها
 
 

 الوظائف الأساس�ة الطب�عة والتر�یب والتنظ�م اله�كل

 المجلس الوطني للإحصاء

 استشار�ة.عل�ا  هیئة هو •
تشمل ممثلي مستخدمي  •

الب�انات وصانعي القرارات 
الرئ�سین (في الوزارات 

والهیئات الحكوم�ة، والقطاع 
الخاص، والمجتمع المدني، 

 والأكاد�میین، الخ).
وتشمل ممثلي منتجي الب�انات  •

 (النظام الإحصائي الوطني).
�كون التمثیل رف�ع المستوى  •

 (و�لاء الوزارات، مثلاً).

تقد�م المشورة لق�ادات النظام الإحصائي  •
الوطني �شأن القضا�ا الاسترات�ج�ة المهمة، 

التي تعدها مختلف مكونات وخطط العمل 
وغیرها من الأمور ، النظام الإحصائي

 .همةمال
مناقشة خطط العمل السنو�ة أو متعددة  •

السنوات للنظام الإحصائي الوطني، �ما في 
ذلك تحلیل نقاط القوة والضعف، وتقد�م 

 المشورة �شأن ��ف�ة المضي قدماً.
المساهمة في الجهود الرام�ة إلى تحسین  •

 استخدام الب�انات.



 

5 
 

 الوظائف الأساس�ة الطب�عة والتر�یب والتنظ�م اله�كل
المساهمة في الجهود الرام�ة إلى رفع الوعي  • جتمع مرة واحدة سنو�اً.� •

الإحصائي وتسل�ط الضوء على العمل 
 الإحصائي والمعلوماتي.

 لجنة التنسیق الوطن�ة

 .جهة تنسیقهي  •
تشمل رؤساء جهات إنتاج  •

الب�انات والمعلومات 
الإحصائ�ة (النظام الإحصائي 

 الوطني).
 سنو�اً. مرة واحدة جتمعت •

اعتماد خطط العمل السنو�ة أو متعددة  •
 السنوات للنظام الإحصائي الوطني.

 ر�ادة الجهود الساع�ة إلى: •
حسین المواءمة بین المفاه�م والتعار�ف ت 

والتصان�ف، والمنهج�ات، والشمول، 
وممارسات النشر في مختلف مكونات 

 النظام الإحصائي الوطني.
 تنسیق الأنشطة المیدان�ة الرئ�سة.   
تعز�ز الجودة في مختلف جوانب    

 النظام الإحصائي الوطني.
تعز�ز القدرات ال�شر�ة والمؤسس�ة في    

 النظام الإحصائي الوطني �أكمله.

مجموعات العمل المعن�ة 
 أو القطاعات�المجالات 

 .فرق عمل فن�ةهي  •
تشمل ممثلي منتجي الب�انات  •

ذات الصلة (النظام الإحصائي 
 الوطني)؛

ترفع التقار�ر إلى لجنة التنسیق  •
 الوطن�ة.

 جتمع على أساس ر�ع سنوي.ت •

تقد�م الدعم الفني لأعمال لجنة التنسیق  •
 الوطن�ة.

اقتراح خطة عمل لتحسین مواءمة المفاه�م  •
هج�ات، والشمول، والتعار�ف والمن

والتصان�ف، وممارسات النشر، وز�ادة 
الجودة في مختلف جوانب النظام الإحصائي 

وهذا �جب أن �مثل قسماً من الوطني (
 ).للتنم�ة الإحصائ�ة الاسترات�ج�ة الوطن�ة

اقتراح جدول زمني موحد لأنشطة العمل  •
 المیداني الرئ�سة.

 تقی�م القدرات الحال�ة، واقتراح خطة تعز�ز •
القدرات ال�شر�ة والمؤسس�ة للنظام الإحصائي 

  الوطني �أكمله.
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عدد مجموعات العمل المتعلقة �المجالات أو القطاعات على الس�اق الإحصائي والأولو�ات المحددة  یتوقف
�كل دولة، وقد ترى الدول أنه من المفید أن تعكس اله�كل الإداري المطبق في المر�ز الإحصائي الخل�جي، 

 �شمل خمس لجان تختص �ما یلي:الذي 
 الاقتصاد�ة. الإحصاءات .أ

 الإحصاءات السكان�ة والاجتماع�ة. .ب
 مؤشرات التنم�ة والتقدم والاستدامة. .ج
 المعاییر والتصان�ف وجودة الب�انات. .د
 تقن�ات المعلومات والاتصالات. .ه

 
وعند تأس�س المجلس الوطني للإحصاء وتشكیل لجنة التنسیق الوطن�ة ومجموعات العمل المعن�ة �المجالات 
أو القطاعات، ین�غي أن یتأكد المر�ز الإحصائي الوطني من حسن تمثیل جم�ع الجهات المعن�ة والمختصة 

 ومشار�تها الفعالة. 
 

حصائ�ة أو من المتوقع أن تكون لدیها استرات�ج�ة في وفي الدول التي لدیها استرات�ج�ة وطن�ة للتنم�ة الإ
المستقبل القر�ب، �مكن للمجلس الوطني أن �حل محل اللجنة التوجیه�ة للاسترات�ج�ة الوطن�ة المذ�ورة أعلاه، 
ومن ثم ستشمل مسؤول�ات ومهام مجموعات العمل المعن�ة �المجالات أو القطاعات العمل الذي عادة ما �عزى 

تعر�ف شع�ة الإحصاء �الأمم المتحدة التصور ات العمل المواض�ع�ة المذ�ورة أعلاه. و�فضل هذا إلى مجموع
  للنظام الإحصائي الوطني على أنه �ضم مستخدمي الإحصاءات الرسم�ة إضافةً إلى منتجیها.

  

 تطو�ر وتطبیق میثاق ممارسات العمل و�طار جودة الب�انات .4
 

ین�غي أن ینص قانون الاحصاء على إجراء جم�ع الأنشطة الإحصائ�ة في الدولة وفقاً لمیثاق ممارسات العمل 
الإحصائي والمعلوماتي الذي �عكس مدى التزام النظام الإحصائي الوطني بتطبیق المعاییر الأخلاق�ة والمهن�ة 

ن وجود میثاق العمل أن �عزز ثقة في جمع وتصن�ف وتحلیل ونشر الإحصاءات الرسم�ة. ومن شأالعال�ة 
المستخدم ومصداق�ة الب�انات والمعلومات الإحصائ�ة التي ینتجها و�نشرها النظام الإحصائي الوطني. �ما �جب 

والأفراد سر�ة المعلومات التي یدلون بها أثناء عمل�ة جمع الب�انات سواء والمنشآت أن �ضمن لكل من الأسر 
. و�ن�غي أن أو عبر غیرها من الوسائط المستخدمة في جمع الب�انات ت الإدار�ةكانت میدان�ة أو عبر السجلا
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یتعاون المر�ز الإحصائي الوطني مع المكونات الأخرى للنظام الإحصائي الوطني لترس�خ وتطبیق المیثاق 
 ومراق�ة تنفیذه، �ما ین�غي تعم�مه ونشره للجمهور. 

 
إطار لجودة الب�انات یدعم میثاق ممارسات العمل  ة تأس�س�ما �جب أن �شتمل قانون الإحصاء على ضرور  

الإحصائي المذ�ور أعلاه، و�ن�غي أن �شمل هذا الإطار جم�ع أ�عاد جودة الب�انات، المتمثلة في الملاءمة، 
والانتظام، وسهولة الوصول، والوضوح، والقابل�ة للمقارنة، والاتساق. �حیث یبین بوضوح ��ف�ة  والتوقیتوالدقة، 

 نفیذ ورصد هذه الأ�عاد المختلفة لجودة الب�انات.ت
 

وسیتعاون مر�ز الإحصاء الخل�جي مع المراكز الإحصائ�ة الوطن�ة لتطو�ر میثاق ممارسات العمل الإحصائي 
 و�طار جودة الب�انات المشترك، وتوفیر التدر�ب والدعم الفني عندما وحیثما یلزم.

 

 النظام الإحصائي الوطنيوضع س�اسة للموارد ال�شر�ة شاملة لكل  .5
 
توفیر الكادر ال�شري الكافي �ماً و��فاً للعمل في مجال الإحصاء والمعلومات من أهم التحد�ات التي  ُ�عد 

تواجه دول مجلس التعاون، حیث تعاني معظم الأنظمة الإحصائ�ة الوطن�ة من صعو�ات في اجتذاب ما �كفي 
 لیهم.من الموظفین المواطنین المؤهلین والحفاظ ع

 
و�ن�غي دعم وتوحید الجهود المبذولة لتطو�ر الكفاءات الإحصائ�ة والقدرات ذات الصلة في مختلف جوانب 
النظام الإحصائي الوطني. وعلى وجه الخصوص، تظهر الحاجة لتطو�ر الكفاءات في �عض المجالات غیر 

المر�ز الوطني للإحصاء أن �أخذ زمام التقلید�ة مثل الق�ادة، والاتصال، والتوع�ة، والتسو�ق. و�جب على 
الم�ادرة في تنسیق وت�سیر عقد ورش العمل التدر�ب�ة المشتر�ة، وت�ادل الخبرات، و�عارة الموظفین (حیثما �ان 

مراجعات ذلك مناس�اً وممكناً). وعلاوة على ذلك، �جب على المر�ز الإحصائي الوطني أن یدرس إمكان�ة إجراء "
النظام الإحصائي الوطني، لما لهذه العمل�ات من مساهمة فعالة في تطو�ر القدرات " في من قبل النظراء

 الإحصائ�ة في أماكن أخرى من العالم.
 

و�تعین على �ل دولة من الدول الأعضاء وضع استرات�ج�ة شاملة وخطة تنفیذ�ة للموارد ال�شر�ة، �الإضافة 
 لجم�ع الموظفین العاملین في النظام الإحصائي الوطني. إلى تطو�ر إجراءات موحدة للتدر�ب والتوظ�ف والترق�ة
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 تعم�م استخدام تقن�ات المعلومات والاتصالات في النظام الإحصائي الوطني �أكمله .6
 

من ضمن الحقائق المعروفة دول�اً أن استخدام تقن�ات المعلومات والاتصالات �مكن له أن �قوم بدور فاعل في 
تسر�ع عمل�ات جمع الب�انات ومعالجتها وتحلیلها ونشرها. و�تعین على المر�ز  الحد من الأخطاء ال�شر�ة، وفي

الإحصائي والمعلوماتي في العمل الإحصائي الوطني أن �سعى لتسهیل تعم�م هذه التقن�ات في جم�ع مراحل 
 الدولة.

 
ونظراً لأن المر�ز الإحصائي الوطني بوجه عام مكلف رسم�اً بتجم�ع ونشر الب�انات والمعلومات الإحصائ�ة 
التي تنتجها الجهات الحكوم�ة الأخرى، �الإضافة إلى الب�انات التي �جمعها من خلال العمل المیداني (المسوح 

اءات الرسم�ة من خلال ش�كة مؤمنة. ومن ین�غي تسخیر الجهود لر�ط جم�ع منتجي الإحصفإنه والتعدادات)، 
شأن ذلك أن ی�سر إلى حد �بیر عمل�ة نقل الب�انات والب�انات الوصف�ة بین مختلف مكونات النظام الإحصائي 
 الوطني، وأن �حد من الأخطاء الواردة الوقوع خلال عمل�ات النقل التقلید�ة، وأن �عزز من سرعة نشر الب�انات.

  

 و�دارة الب�انات مواءمة عمل�ات جمع .7
 

كما ذ�ر أعلاه، فمن الأهم�ة �مكان السعي لتحسین مواءمة المفاه�م والتعار�ف والمنهج�ات، والشمول 
والتصان�ف وممارسات النشر والأنشطة المیدان�ة الرئ�سة (حس�ما �قتضي الحال)، وتعز�ز الجودة في مختلف 

مجموعات العمل المواض�ع�ة أو مجموعات العمل أعمال النظام الإحصائي الوطني. ومن المتوقع أن تلعب 
الموصى بتشكیلها دوراً رئ�ساً في تحقیق هذا الهدف المحوري، حیث �جب أن المعن�ة �المجالات أو القطاعات 

 تعمل على إعداد جدول زمني موحد لإنتاج الإحصاءات في النظام الإحصائي الوطني.
  

متسق لإدارة المعلومات في حیز التنفیذ في النظام الإحصائي وفي مجال إدارة الب�انات، ین�غي وضع نظام 
الوطني �أكمله، �ما في ذلك إنشاء مستودع للب�انات المشتر�ة. �ما ین�غي أن تشتمل فكرة ر�ط النظام الإحصائي 

 الوطني في التوص�ة المتعلقة بتقن�ات المعلومات والاتصالات أعلاه على إنشاء مستودع الب�انات المطلوب.
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 الاتفاق على س�اسة شاملة لنشر الب�انات وتنفیذها .8
 

ین�غي أن �ضع میثاق ممارسات العمل الإحصائي والمعلوماتي المذ�ور أعلاه عدداً من الم�ادئ والممارسات 
المتعلقة �الإفصاح عن الب�انات والمعلومات الإحصائ�ة. و�الإضافة إلى ذلك، ین�غي للدول أن تضع س�اسة 

 نات �ما یتفق وتطبیق الم�ادئ والممارسات المنصوص علیها في میثاق ممارسات العمل.شاملة لنشر الب�ا
 

وعلى وجه الخصوص، یتوجب على المر�ز الإحصائي الوطني تسهیل النقاشات داخل النظام الإحصائي 
مستوى الوطني التي ت�حث إمكان�ة السماح للمستخدمین �الوصول إلى الب�انات التفصیل�ة (أي الب�انات على 

) لأغراض ال�حث، علیهمدون الوصول إلى الب�انات الشخص�ة التي تؤدي إلى التعرف  الأفراد من المستجیبین
وهذا یتطلب حصر وتوثیق وأرشفة ب�انات المسوح التفصیل�ة المتوفرة حال�اً. وعلى وجه التحدید، فقد طورت 

) المسوح والتعدادات cataloguingلفهرسة ( )" نظاماً تطب�ق�اً مجاناً IHSN"ش�كة المسح الأسري الدول�ة (
 �حیث �مكن المستخدمین من معرفة الب�انات المتوفرة وخصائصها

http://www.ihsn.org/home/software/nada)(. 
 

مر�ز الإحصاء الخل�جي وعدد من الدول وف�ما یتعلق بنشر الب�انات من خلال ش�كة الإنترنت، �طور �ل من 
بوا�ات الب�انات الإلكترون�ة إدراكاً منهم لأهم�ة توفیر الب�انات والب�انات الوصف�ة سهلة الاستخدام وت�سیر 
عمل�ات ال�حث من خلال قواعد الب�انات المتوفرة من خلال هذه البوا�ات الإلكترون�ة، إضافة إلى التقار�ر 

 والنشرات، وغیرها.
 

 والاتصال والتسو�ق للتوع�ةمتسقة  خطة عملوضع وتنفیذ  .9
 

ین�غي أن تكون الاسترات�ج�ة الوطن�ة للتنم�ة الإحصائ�ة مصحو�ة �خطة عمل متسقة للتوع�ة والاتصال 
والتسو�ق، و�ذلك �خطة تنفیذ�ة تشمل النظام الإحصائي الوطني �أكمله. و�ن�غي لخطة العمل أن تمكن مختلف 

لإحصائي الوطني من الاتصال �شكل است�اقي و�تسو�ق الب�انات والمعلومات الإحصائ�ة مكونات النظام ا
للمستخدمین الحالیین والمحتملین، فضلاً عن تعز�ز الوعي �أهم�ة الإحصاءات و�براز العمل الإحصائي �شكل 

 عام.
 

http://www.ihsn.org/home/software/nada)
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مصلحة في النظام وعلى وجه التحدید، یتعین على مراكز الإحصاء الوطن�ة، �التعاون مع جم�ع أصحاب ال
الإحصائي الوطني، العمل على تسل�ط الضوء على العمل الإحصائي والمعلوماتي ضمن الاسترات�ج�ات وخطط 
التنم�ة الوطن�ة. وفي الواقع من المهم جداً أن یبرز العمل الإحصائي والمعلوماتي �أحد القطاعات الأساس�ة 

خلال تضمین تلك الوثائق الوطن�ة فصلاً �املاً �شمل في الاسترات�ج�ات وخطط التنم�ة الوطن�ة، وذلك من 
)، ومناقشة الرؤ�ة طو�لة الأجل، والمحاور SWOTتحلیلاً لنقاط القوة والضعف والفرص والتحد�ات (

 للاسترات�ج�ة الوطن�ة للتنم�ة الإحصائ�ة).الاسترات�ج�ة وخطة العمل (أي أن الوثائق الوطن�ة تتضمن ملخصاً 
  

لإحصائي الخل�جي توجیهات تتعلق �التوع�ة والاتصال والتسو�ق الإحصائي و�عممها على وس�طور المر�ز ا
 الدول، �ما س�قدم التدر�ب والدعم الفني اللازمین �لما وأینما دعت الحاجة.

 

 ق�اس ورصد التقدم المحرز نحو تحقیق تعز�ز التنسیق .10
 

مراق�ة التقدم المحرز في تنفیذها عن �ثب،  ین�غي�ما تطبیق التوص�ات الواردة أعلاه �الكامل، السعي لین�غي 
، لها و�دراج جم�ع الأنشطة ذات الصلة في الاسترات�ج�ة الوطن�ة للتنم�ة الإحصائ�ة والخطة التنفیذ�ة المصاح�ة

سترات�ج�ة للا�الإضافة إلى مؤشرات الأداء الرئ�سة ذات الصلة (كمجموعة فرع�ة من مؤشرات الأداء الرئ�سة 
 ).ئ�ةالإحصا لتنم�ةالوطن�ة ل

 
 م2016عامي الجدول التالي �عض مؤشرات الأداء الرئ�سة، مع المراحل الممكنة لتنفیذها خلال  و�عرض

 :م2017و
 

 الوضع الحالي مؤشرات الأداء الرئ�سة الأهداف
الوضع 

المفترض 
 م2016في 

الوضع 
المفترض 

 م2017في 

ترس�خ وتعز�ز عمل�ة المشار�ة  .1
الوطن�ة للتنم�ة في الاسترات�ج�ة 

 الإحصائ�ة

 قائمة �الفعلهل توجد عمل�ة 
للتنم�ة استرات�ج�ة وطن�ة لوضع 

 ؟الإحصائ�ة

نعم، لا، لا 
 ولكن من المقرر

 نعم نعم

إذا �انت الإجا�ة بنعم، فما 
 مدى جودة عملها؟ (*)
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 الوضع الحالي مؤشرات الأداء الرئ�سة الأهداف
الوضع 

المفترض 
 م2016في 

الوضع 
المفترض 

 م2017في 
هل توجد هناك خطة تنفیذ�ة 

 للاسترات�ج�ة؟
نعم، لا، لا 

 ولكن من المقرر
 نعم نعم

إذا �انت الإجا�ة بنعم، فما 
نس�ة تنفیذ المشار�ع أو الأنشطة 

ذات الأولو�ة في الخطة 
التنفیذ�ة (حسب المشروع و/أو 
حسب المجال الإحصائي، وما 

 إلى ذلك) (**)

 80% 90% 

 مواءمة الإطار القانوني .2

ملائم هل قانون الإحصاء 
 ؟محدثو 

نعم، لا، لا 
ولكن من المقرر 

 عمل تحدیث
 نعم نعم

إذا �انت الإجا�ة بنعم، فما 
 مدى جودة تطب�قه؟ (*)

   

 إنشاء/تعز�ز آل�ات التنسیق .3

هل توجد هناك لجنة تنسیق 
 إحصائ�ة شاملة؟

نعم، لا، لا 
 ولكن من المقرر

 نعم نعم

إذا �ان الجواب بنعم، فما مدى 
 جودة عملها؟ (*)

   

هل توجد هناك لجان (أو فرق 
 عمل) تنسیق قطاع�ة؟

نعم، لا، لا 
 ولكن من المقرر

 نعم نعم

إذا �ان الجواب بنعم، فما مدى 
 جودة عملها؟ (*)

   

تطو�ر وتطبیق میثاق العمل  .4
 و�طار جودة الب�انات

هل یوجد میثاق ممارسات 
العمل الإحصائي والمعلوماتي 

 قائم �الفعل؟

نعم، لا، لا 
 ولكن من المقرر

 نعم نعم

 إذا �انت الإجا�ة بنعم، فما
 مدى جودة تطب�قه؟ (*)

   

هل یوجد إطار جودة للب�انات 
 قائم �الفعل؟

نعم، لا، لا 
 ولكن من المقرر

 نعم نعم



 

12 
 

 الوضع الحالي مؤشرات الأداء الرئ�سة الأهداف
الوضع 

المفترض 
 م2016في 

الوضع 
المفترض 

 م2017في 
إذا �انت الإجا�ة بنعم، فما 

 مدى جودة تطب�قه؟ (*)
   

وضع س�اسة موسعة للموارد  .5
ال�شر�ة �النظام الإحصائي 

 الوطني

هل توجد س�اسة للموارد ال�شر�ة 
الإحصائي شاملة للنظام 

 الوطني؟

نعم، لا، لا 
 ولكن من المقرر

 نعم نعم

نس�ة شغل المواطنین للمناصب 
 في النظام الإحصائي الوطني

   

نس�ة موظفي النظام الإحصائي 
الوطني من حملة درجة 

 الماجستیر أو الدرجات الأعلى
   

نس�ة موظفي النظام الإحصائي 
الوطني الذین یتلقون تدر��اً 

�عملهم (لا أقل من مرة متعلقاً 
 في �ل عام أو عامین)

 
ما لا �قل 

 %80عن 
100% 

 المعلومات اتتعم�م استخدام تقن� .6
مكونات في مختلف  والاتصالات

 وطنيم الإحصائي الاالنظ

نس�ة الأعمال التي یتم إنجازها 
�استخدام تقن�ات المعلومات 

والاتصالات، حسب الأنشطة 
الرئ�سة (جمع الب�انات 

ا وتحلیلها ونشرها، وتصن�فه
 والتخط�ط، وما إلى ذلك) (*)

 
ما لا �قل 

 %90عن 
100% 

مواءمة عمل�ات جمع و�دارة  .7
 الب�انات 

نس�ة مكونات النظام الإحصائي 
الوطني التي تستخدم أحدث 

 المعاییر الإحصائ�ة
 

ما لا �قل 
 %80عن 

100% 

نس�ة مكونات النظام الإحصائي 
الوطني التي تستخدم أحدث 

 التصان�ف
 

ما لا �قل 
 %80عن 

100% 
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 الوضع الحالي مؤشرات الأداء الرئ�سة الأهداف
الوضع 

المفترض 
 م2016في 

الوضع 
المفترض 

 م2017في 
نس�ة مكونات النظام الإحصائي 
الوطني التي تستخدم التعار�ف 

 والمفاه�م الموحدة
 

ما لا �قل 
 %80عن 

100% 

نس�ة مكونات النظام الإحصائي 
الوطني التي ترت�ط ب�عضها 

 ال�عض من خلال ش�كة مؤمنة
 

ما لا �قل 
 %80عن 

100% 

 هل یوجد مستودع مشترك
 للب�انات؟

نعم، لا، لا 
 ولكن من المقرر

 نعم نعم

الاتفاق على س�اسة شاملة لنشر  .8
 الب�انات وتنفیذها

هل توجد س�اسة شاملة لنشر 
 الب�انات قائمة �الفعل؟

نعم، لا، لا 
 ولكن من المقرر

 نعم نعم

إذا �انت الإجا�ة بنعم، فما 
 مدى جودة تنفیذها؟ (*)

   

متسقة وضع وتنفیذ استرات�ج�ة  .9
 والاتصال والتسو�قللتوع�ة 

هل هناك استرات�ج�ة متسقة 
قائمة للتوع�ة والاتصال 

 والتسو�ق؟

نعم/لا، لا ولكن 
 من المقرر

 نعم نعم

إذا �انت الإجا�ة بنعم، فما 
 مدى جودة تنفیذها؟ (*)

   

هل تشمل خطة التنم�ة الوطن�ة 
فصلاً �املاً عن قطاع 
 "الإحصاء والمعلومات"؟

لا، لا نعم، 
ولكن جاري بذل 

 الجهود

نعم، لا، لا 
ولكن جاري 
 بذل الجهود

 نعم

ق�اس التقدم المحرز نحو تحقیق  .10
 تعز�ز التنسیق

هل تم تحدید جم�ع مؤشرات 
الأداء الرئ�سة ذات الصلة 

 �شكل واضح ورصدها �انتظام؟

نعم، لا، لا 
ولكن جاري بذل 

 الجهود
 نعم نعم

 
 وضوحاً.(*) �جب وضع مقای�س أكثر 

 .وتحدیثها �شكل مستمر(**) �جب تطو�ر لوحة تحكم تشتمل على المشار�ع والأنشطة ومؤشرات الأداء الرئ�سة 
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