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 مقدمة

   لع ل إحصممممم     تتضممممم  
 
  لع ل سمممممو   في  لمشممممم ر    ومسممممم ه    ومخرج   وخصممممم    لوهيك حجمل وصممممم  

 وأد    لاقتصممممممممممم د ومر قبة وتقييم لتحليل أسممممممممممم سمممممممممممية     لإحصممممممممممم  هذهوتعتبر  .وقت ل مرور مع تغ ره  و ي ية
 نظر وجهة على  لحصمممممو   أجل وم .  لطويل  لمدى وعلى  لح لية و لاجت  عية  لاقتصممممم د ة  لسمممممي سممممم   وفع لية
تطوير إحصمممم      مشممممرو تم  عت  د  ، كل و لمنطقةعلى حده   دولة كل في  لع ل سممممو   مؤشممممر   م  مت  سمممم ة
ذلك و   لعربية  لخليج لدو    لتع و   مجلس لدو    لإحصمممممممم    لل ر ز  لأولوية ذ   لعشممممممممر   لمشمممممممم ر ع ، م  لع ل

 .م2020 –م 2015ض   خ رطة  لطريق  للدو   لأعض  

    لتع و  مجلس دو   لمنطقةإنت ج مؤشر   إحص      لع ل لدو  مجلس  لتع و  و   لمشرو  هذ  أهد ف وتش ل
 ت تل  قتص دي و جت  عي موحد، ب لإض فة إلى تعزيز وتحس   نوعية و  ية هذه  ة لعربي  لخليج لدو  

أهم   لإحص  ية. وم  لإحص     وتطوير وتوسيع وتسويق نشره  م  خلا  توحيد  لاستر تيجي   و لمنهجي   
م لتطوير 2020-2015 لأس ليب و لمنهجي    لإحص  ية  لتي  عت ده   لمر ز  لإحص     لخليجي في خ رطة  لطريق 

م حسب مع   ر منظ ة  لع ل  لدولية 2016لع م  وحدإحص      لع ل هو تن يذ مسح  لقوى  لع ملة  لسنوي  لم
 .1 19 لقر ر  م2013 أ توبر في  لمنعقد عشر  لت سع  لع ل لإحص      لدولي  لمؤت رقره  أ لحد ثة  لتي 

يد متخذي  لقر ر ب علوم   أفضممممممممممممل ع  و  دعو  لقر ر  لجد د إلى تعزيز ق عدة  لمعرفة في مج    لتشممممممممممممغيل وتز و 
  دعم منهجي ر إط على تحتوي   لقر ر لهذ   لأسممم سمممية  لتغ ر  و سمممو   لع ل تع س  لو قع  لر ه  لسمممو   لع ل. 

  سمممممممممم هد   لأ ثر و لمقي س أجر بدو   أو بأجر  لع ل قي س
 
 ،ربحي أو نقدي بأجر  لع ل خلا  م   لع  لة هو ف 

   تيح م    لبط لة معد إلى  ب لإض فة ،للع ل  لن ق  و لاستخد م
 
   لع ل، لأسو   أفضل رصد 

 
 ذلك إلى إض فة

 وب لذ   خرى لأ    لع ل أنو   في  لمسممممم ه ة ومؤشمممممر   وتع ريف م صممممملة، م  هيم يسمممممتحد   لجد د  لقر ر فإ 
 في لل سممممممم ه ة  لشممممممم مل  لتقييم م  ت    و لتي  لتطوعي و لع ل أجر بدو   و لمتدرب    لخ ص للحسممممممم    لع ل

 تس عد  لتي  لبي ن   في  ل جو   سد على تع ل لتحد ث    هذه كل أ  حيث .فضلأ معيشة وى ولمست  لاقتص د
  أجر بدو   للع ل  لمختل ة  لأشك   على  لتعرف في

 
 . لإن   قبل م  خصوص 

  لمر ز قدم  ،م2016 وحدو لإعد د لتن يذ مسمممممح  لقوى  لع ملة  لسمممممنوي  لم  لتحضممممم ر في  لمجلس دو   ولمسممممم عدة
 أ   نبغي أهم  لمتطلب    لضرورية  لتيم   لتي تعتبر  لم  هيم و لتع ريف  لأس سية  م  ق   ة  لخليجي  لإحص   

يد  لدو      أ  هذه  لق   ة قد ت  ، هم لأس سي    لمع   ر  لدولية في  لمسحلدعم  لتحض ر و ل ؤخذ في  لاعتب رت
 م.2016 وحدمسح  لقوى  لع ملة  لسنوي  لمفي مر جع ه   لوطنية للتحض ر لتن يذ 

  لمؤت رفي  19قر ر  لممممممممممممممممممممممممم  ل ،مع   ر منظ ة  لع ل  لدولية  لسمممممممممممم بقة  لذ ر علىق   ة  لم  هيم  لمرجعية  وتسممممممممممممتند
لابد م  إجر    لتقيي     ل نية  للاحقة لتحد د . و م2013 أ توبر عشمممممممممممممر  لت سمممممممممممممع  لع ل لإحصممممممممممممم      لدولي

 ليمملو لتح  لاختبمم ر ولابممد م  إجر   بر مج ، لع مملمر حممل  خلا  لتي تو جممت تن يممذ  لمسمممممممممممممح  وقمم   لتحممد مم   و لمع
 متطلبممم   و لتي تلبيو لإتسممممممممممممممم   لإحصممممممممممممممم      لع مممل  لمسمممممممممممممتخرجمممة م  همممذ   لمسمممممممممممممح تكممم ممممل  لللتعرف على ممممدى 

  لمستخدم  . 

                                                           
1 Resolution concerning statistics of work, employment and labour underutilization (19th ICLS, 2013) available at http://www.ilo.org/global/statistics-and-

databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm  

http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm


 

 2فاهيم المرجعيةالم

 سو   في  لأسرة أفر د وضعية حو   دورية مسح أسري  وفر بي ن   ع  إحص      لقوى  لع ملة بصورة مسح القوى العاملة الموحد .1

  لاقتص د لأد   مقي س   أهم يُعتبر      للذ و لبط لة  لتوظيف بشأ  تقد ر  ،      وفر  لمسح  لع ل

م  أجل  لوصو  إلى تحقيق مسح موحد ب   دو   لمنطقة، . و من سب توقيت في عليه    لحصو       

   لت لي:  د عت فإ   عت  د هذه  لم  هية  لمرجعية هي إحدى رك  ز  لمسح  لموحد، في ح   تجدر  لإش رة إلى 

ظ ة  لع ل  لدولية حسب  لقر ر  لأو  في  لمؤت ر  لدولي  لت سع لخبر   إحص     مع   ر من -

 م.2013 لع ل ع م 

  لإسن د  لزمني لل سح.فترة توحيد  -

 توحيد  لتغطية و لش و  لمجت ع  لدر سة. -

 توحيد منهجية  لمسح. -

 ISIC Rav 4, ISCO 2008, ISCED)توحيد  لتص نيف و ستخد م أحد   لتص نيف  لدولية ) -

2011 > 

 الأسرة المعيشية الخاصة  .2

 

 

 يعيشمو   لا، أم قر بةأو ر بطة دم صملة تج عهم ك نت سمو    لأفر د، م  مج وعة أو ب  رده فرد يعيش

 
 
 بينهم مشممممممتر ة ترتيب   وجود حيث م  وحدة سمممممم نية خ صممممممة )مسمممممم   تقليدي كوحدة من ردةفي  مع 

  لأسمممممممممرة  وبحسمممممممممب  لتعريف م ز نية م  جز  على  عت  د أو تح ل )أي،  لمنزلية  لشمممممممممؤو  إد رة حو  

  يعيشو    لذ    لأفر د م  مج وعةفإنه  "  لمعيشية، للأسرة  لمعي ري 
 
  أمو لهم بتج يع ويقومو   مع 

 
مع 

  و حدة وجبة ويتن ولو  
 
   لأقل على مع 

 
  لأسمممممممممممرة أفر د م  يعدو   لا أفر د  قيم أ   لم    " وم  ومي 

  معظم وفي . لمسح فترة أثن    لأسرة د خل
 
 . لح لا  تقريب 

ومث   على  لأسمممممممممممرة  لمعيشمممممممممممية  لخ صمممممممممممة هي  لأسمممممممممممرة  لتي قد تتكو  م  أ  وأم وأبن  هم أو  وج و وجة 

 في وحدة س نية و حدة.
 
 يعيشو  مع 

لا تج عهم أ ة صمممممممملة قر بة أو ر بطة دم وقد لا  تشمممممممم ركو  في أفر د  5وهي  لأسممممممممرة  لتي تتكو  م  فرد إلى  الأسرة المعيشية الجماعية .3

 ترتيب    لمعيشة، وتضم هذه في  لع دة غ ر  لمو طن  .

التي تعيش في  الأسرة الجماعية .4

 وحدة سكنية جماعية

  فيه   تش رك  لتي  لأسرة هي
 
 مشتر ة ترتيب     لكو  أ  دو   م   لوحدة  لس نية ذ ته ، أ ثر أفر د أو ستة

وتس   هذه  لأسر مس     مو طن  . غ ر  قطنه  مس     لع دة في هذه وتضم . لشؤو   لمنزلية لإد رة

  س    لع   ،  لم رض  ،  لمدرسو  و لمدرس  ، .... لخ )مس   ج  عي  ج  عية

د م  أي نو  أو ع ر، بغرض إنت ج سمممممملع أو توف ر خدم   مخصممممممصممممممة لاسممممممتخد م  ل ر أي نشمممممم ه  ؤد ت  العمل .5

 لآخري  أو لاسممممممممممممتخد مت  لخ ص في  لقط ع    لمنظم وغ ر  لمنظم.     هو محدد في نظ م  لحسممممممممممممم ب   

و سمممممممممتثنل م   لع ل  لأنشمممممممممطة  لتي لا تنطوي على إنت ج  لسممممممممملع أو    .SNA 2008) 2008 لقومية للع م 

لتسمممممممممو  و لسمممممممممرقة و لعن  ة ب لن س و لأنشمممممممممطة  لتي لا      ل رد م  أ   ن ذه  ب لني بة  لخدم   مثل  

 ع  فرد آخر مثل  لتعلم و لأنشطة  لمخصصة للترفيت.

 : يش ل سلع وخدم   بغرض  لاس هلاك  لنه     لخ ص.المنزليإنتاج مخصص للاستهلاك  .1 أشكال العمل 6.

 مق بل أجر أو ربح.: يش ل  لع ل  لمنجز للآخري  الاستخدام .2

                                                           

 2 
 
  لمعلوم   ب للو   لأ ر  هي  لتحد ث    لجد دة  لتي لم تستخدم س بق 

 



 

: يشمممممممممممم مل  لع مل  لمذي  ن مذ بمدو  أجر لصممممممممممممم لح  لآخري  لا تسممممممممممممم    لمهم ر   تدديبدب وددون أجر .3

 و لخبرة في مك    لع ل.

 : يش ل  لع ل غ ر  لإلز م   لذي  ن ذ بدو  أجر لص لح  لآخري .تطوع ودون أجر .4

لسممممممممممممجنمم   أو : أنشممممممممممممطممة  لخممدمممة  لمجت عيممة بممدو  أجر مثممل ع ممل  أعمددال أىرى ير م مدددددة  .5

  لخدمة  لعس رية أو  لخدمة  لمدنية.

 الفتمة المرجعية 

 يالإسناد الزمني 

هي هي  ل ترة  لزمنية  لتي  تم ج ع بي ن    لمسممممممممممممح عنه  و لتي تسممممممممممممتخدم لإعد د إحصمممممممممممم     حو   جم 

 لع ل لكل شمممممممكل م  أشمممممممك    لع ل. وي    أ  تكو  هذه  ل تر   قصممممممم رة مثل دق  ق أو سممممممم ع   وقد 

 يتم  عت  د  لإسن د  لزمني و لذي هو :  طويلة مثل  لأ  نم أو  لأشهر. و تكو 

  لسبعة أ  م /  لاسبو   لس بق   ترة  سن د  مني لج ع  لبي ن    لخ صة ب لع  لة. -

 س بيع  لس بقة ليوم  لمق بلة لج ع بي ن    لبحث ع  ع ل.أ لأربعة  -

 ت حة للع ل.لإ لأسبوع    للاحق   ليوم  لمق بلة لج ع بي ن     -

في دو  مجلس أشممممممممممممهر فممأ ثر  6وفي ني هم  لإقمم مممة مممدة ج يع  لأفر د  لممذ    قي و  بصممممممممممممورة  عتيمم د ممة  مجتمع الدياسة .2

 م2016 لتع و  لع م 

 شك    لع ل.أ لوحدة  لأس سية لإنت ج إحص     حو   لسك    لمنخرط   في كل شكل م   الفرد 

 سنة فأ ثر 15م   أع  رهم  لذ    قي و  إق مة  عتي د ة  لأفر د )مو طنو  وغ ر مو طني    ج يع  السكان في سن العمل 

سممممممممممممنمممة فمممأ ثر  وينطبق عليهم م هوم  لع ممم لمممة و لبطممم لمممة، أي  لأفر د  15ج يع  لأفر د في سمممممممممممم   لع مممل ) قوة العمل 

 خلا  فترة  لإسن د  لزمني لل سح.  لع ملو  و لع طلو  ع   لع ل

 ر و سنة فأ ثر  ذك 15ج يع  لأفر د في س   لع ل ) العاملون  
 
 أوإن ث 

 
 ولو لس عة و حدة  على   

 
 معين 

 
وي  رسو  ع لا

 أو بدو  أجر في مصملحة م  لخ ص لأقل خلا  فترة  لإسمن د  لزمني سمو   لحسم    لغ ر بأجر أو لحسم  ه

للأسمممممرة أو لمصممممملحة   ل ه  أحد أفر د  لأسمممممرة، أو ك نو غ  ب   ع  ع لهم بشمممممكل مؤقت )بسممممم ب  لمرض، 

 :يش لو     لع مل   أ وي     لقو  عطلة، توقف مؤقت، أو أي س ب آخر . 

  ممم رسممممممممممممو  لممذ     لأفر د: العدداملون الملتدقون في عمددل -
 
 لمممدة سممممممممممممم عممة و حممدة على  لأقممل ع لا

 جر أو ربح على شكل رو تب أو أجور أو أرب ح متأتية خلا  فترة  لإسن د  لزمني.مق بل أ

 خلا  فترة  لإسمممممن د  لزمني : العاملون المنقطعون عن العمل -
 
 لأفر د  لذ   لم    رسمممممو  ع لا

بسمممم ب غي   مؤقت أو بسمممم ب نظ م وقت  لع ل )ك لمن وبة، ول نهم لديهم ع ل ولم    رسمممموه 

 ،  لإج  ة  لمعدلة للس ع    لإض فية، أج  ة  لأمومة، .... لخ . لوقت  لمر  

 يصنف  لع ملو  حسب  لح لة  لع لية ك لت لي:ب لمنشأة  لتي يع ل  ه ، و هي علاقة  ل رد  لع مل  الحالة العملية 

سممممممنة فأ ثر ذ ر أو أنلل يع ل خلا  فترة  لإسممممممن د  لزمني في منشممممممأة  15:  ل رد صدددددداحب عمل -

 منه  )شمممممممممريك  و ع ل تحت إشمممممممممر فت أو لحسممممممممم بت مسمممممممممتخدم و حد على    ل ه  أو
 
  لك جز  

. و ش ل ذلك أصح    لع ل طبيب في عي دة خ صة، ... لخ ، لأقل بأجر مثل  لسوبر م ر ت

هم لحس    لذ    د رو  مش ر ع أو مق ولا  خ رج  لمنشآ  بشره أ  يع ل تحت إشر فهم أو

 لطر ش و لبن  ، ولا يعتبر ح لة  لأسممممممممممممهم في  ، لده   مسممممممممممممتخدم و حد على  لأقل بأجر مثل

  لشرك    لمس ه ة أصح   ع ل حتل ولو ع لو  فيه .



 

نلل يع ل خلا  فترة  لإسمممممن د  لزمني في منشمممممأة سمممممنة فأ ثر ذ ر أو أ 15:  ل رد يعمل لحسددددداو  -

 منه  )
 
جر و شمممممم ل  لأ ممممممخ ص شممممممريك  وليس ب لمنشممممممأة أي مسممممممتخدم بأ  ل ه  أو   لك جز  

  لذ   يع لو  لحس  هم خ رج  لمنشآ .

سمممممنة فأ ثر ذ ر أو أنلل يع ل خلا  فترة  لإسمممممن د  لزمني لحسممممم   فرد  15:  ل رد جرأيعمل و -

آخر  و لحسممممممممم   منشمممممممممأة أو جهة معينة وتحت إشمممممممممر فه  ويحصمممممممممل على مق بل ع ل على أجر 

أي طريقة دفع شمممهري أو أجرة أسمممبوعية أو على  لقطعة أو  بمحدد سمممو    ك   على شمممكل ر ت

ى لأخرى. ويندرج تحت ذلك  لع ملو  في  لو  ر   و لهيئ    لحكومية و لشمممممممرك   ب لإضممممممم فة إ

 سرة أو لدى  لغ ر.  لذ   يع لو  بأجر في مصلحة للأ 

 أيفي  خلا  فترة  لإسممممممممممممن د  لزمني سممممممممممممنة فأ ثر ذ ر أو أنلل يع ل 15:  ل رد ودون أجر يعمل -

   وذلك  تدريب لا تسمممم جر وليس لت نصمممميب في  لأرب حمصمممملحة ولا  تق نممممذل نظ ر ذلك أي أ

 .و  ع ل تطوعي لتي تس عده في  لحصو  على ع ل أ  لمه ر   و لخبر  

خلا  فترة  لإسممممممممممن د  سممممممممممنة فأ ثر ذ ر أو أنلل يع ل 15:  ل رد لدى الأسددددددددددرة ودون أجريعمل  -

 في مصلحة ت ل ه   لأسرة ولا  تق نذل نظ ر ذلك أي أجر وليس لت نصيب في  لأرب ح.  لزمني

 أو إر و سمممممنة فأ ثر ذك 15ج يع  لأفر د  المتعطلون  
 
 ث ن 

 
وغ ر ملتحق   بأي ع ل خلا  فترة  لإسمممممن د  لزمني و سمممممعو    

وهم متوفرو  ومت حو  سمممممممممممم بيع  لسمممممممممممم بقة ليوم  لمق بلة م  خلا   لبحث عنت خلا   لأربعة أإلى  لع ل 

 : ش ل  لع طلو  ع   لع لللع ل  ذ  توفر  فرصة ع ل خلا   لاسبوع    لق دم   ليوم  لمق بلة. و 

 للع مممل و لمممذ   لم  بحثو  ع  ع مممل وذلمممك لا  هنممم ك  .1
 
 لأفر د غ ر  لعممم مل   و لمتوفري  حممم ليممم 

 مممل جمممد مممد لممممدة لا إجر     للبمممد  بممم لع مممل في غضممممممممممممو  فترة وج زة لاحقمممة ) لانتظممم ر للبمممد  بع

 شهر .أ 3  آتتعدى 

 لأفر د غ ر  لعممم مل   وغ ر  لبممم حث   ع  ع مممل و لمشمممممممممممممم ر    في خط   لتمممدريمممب لا تسمممممممممممممم    .2

 أشهر. 3  آ لمه ر   لحصولهم على ع ل في غضو  فترة بسيطة لاحقة لا تتعدى 

ل     لأفر د غ ر  لعمممممم مل    لممممممذ    رغبو  في  لهجرة إلى  لخمممممم رج للع ممممممل لقمممممم   أجر أو ربح .3

  نتظرو   ل رصة للس ر.

أي نشممم ه  قوم بت  ل رد خلا  فترة  لأسممم بيع  لأربعة  لسممم بقة ليوم  لمق بلة  هدف إ ج د وظي ة أو إق مة  البدث عن عمل 

مشممممممممممممرو  تج ري أو  ر عي، و شمممممممممممم ل  لع ل بدو م جز   أو  لع ل غ ر  لمنظم أو  لمؤقت أو  لموسمممممممممممم ي أو 

  لدولة أو في  لخ رج. مث   ذلك: لعرنذي سو   د خل أر نذي 

  لتقدم بطلب   للحصو  على تص ريح وتر خي ، وتدب ر  لمو رد  لم لية للبد  بع ل. -

 لبحمث ع  لو  م وأدو    لع مل كم لبحمث ع  أرض أو منشمممممممممممممآ  أو  لآ  أو تجه ز   أو لو  م  -

  لمز ر .

 طلب  لمس عدة م   لأصدق   أو  لأق ر  أو أنو   أخرى م   لوسط  . -

 تقد م طلب   في مك تب وشرك   توظيف خ صة وع مة. -

تقد م طلب   لأصممممممممح    لع ل مب شممممممممرة و لبحث في مو قع  لع ل أو  لمز ر  أو  لمصمممممممم نع أو في  -

  لأسو   وغ ره  م  أمك    لتج ع.

 نشر إعلان   ع ل في  لصحف أو عبر  لمو قع  لإل ترونية. -

 قع  لإل ترونية. لرد على إعلان   ع ل في  لصحف أو عبر  لمو  -



 

إرسمممممممممممم   أو تحد ث  لسمممممممممممم رة  لذ تية على  لمو قع  لإل ترونية  لمهنية أو عبر مو قع  لتو صممممممممممممل  -

  لاجت  عي عبر  لانترنت.

سممممممممممممبوع    للاحق   لوقت  لمق بلة في  لمسممممممممممممح، أي أ   ل رد غ ر لأ ج هزية  لمب شممممممممممممرة ب لع ل خلا  فترة   تاحة للعمللإا 

 سبوع  .لأ للع ل خلا  فترة   لملتحق بع ل مت ح ومتوفر 

مدة التعطل يمدة البدث عن  

 عمل  

بممأنشممممممممممممطممة للبحممث ع  ع ممل، أو منممذ توق ممت ع   لع ممل في وظي تممت   ل رد  لمتعطممل لوقممت  لممذي قمم م فيممت 

  لأخ رة أيه   ك   أقصر. وتحسب ب لأشهر و لسنو  

 ر و سممممممممممممنة فأ ثر ذك 15ج يع  لأفر د  ىايج قوة العمل 
 
 ث نإأو   

 
لا يع لو  ولا  بحثو  ع  ع ل وغ ر مت ح   للع ل خلا    

 فترة  لإسن د  لزمني ويصن و  في  ل ئ    لت لية:

:  ل رد  لذي  و ظب على در سممممممممممممة منتظ ة  هدف  لحصممممممممممممو  على الطالب المتفرغ للدياسددددددددددددة .1

 مؤهل عل ي مع   وغ ر مرتب  بع ل مع   خلا  فترة  لإسن د  لزمني.

:  ل رد غ ر مرتب  بأي ع ل وغ ر منتظم ب لدر سمممممممممممممة ويقوم بأع    المنزليةالتفرغ للأعمال  .2

  لمنز   هدف خدمة  لأسرة ولا يش ل ذلك خدمة بيو   لغ ر مق بل أجر نقدي أو عيني.

ذي لا    نت م  رسمة أي نو  م   لع ل بسم ب إصم بتت ب رض  ل:   ل رد العاجز/ كب م السدن .3

 تقدمت في  لس . مزم  أو بس ب إع قة معينة أو بس ب

  ر د أو رسة أي نو  م   لع ل بس ب وجود إ ل رد  لذي لا  ريد م  :التقاعد/ل  ايراد ودىل .4

 حصولت على دخل تق عدي.

 أ ة ح لا   :أىرى  .5

 ح لة  لع ل غ ر  لملب ة  وتش ل: العمالة الناقصة 

 يع لو  خلا  فترة سممممممممممممنة فأ ثر  ذك 15ج يع  لأفر د ): العمالة الناقصددددددددددددة المتعلقة والوق 
 
 أو إن ث 

 
ور 

 لإسمممممممن د  لزمني ويرغبو  في  لع ل لسممممممم ع    ضممممممم فية و لذ    قل عدد سممممممم ع   ع لهم ع  عدد محدد 

 وهم ك لت لي: و لذ   هم متوفرو  للع ل لس ع   إض فية أ  توفر   ل رصة لهم.

 عدد س ع   ع ل دو   لحد. -
 
  لأفر د  لذ   يع لو  ع دة وفعلي 

لذ   تكو  س ع   ع لهم ع دة دو   لحد ل    لذ   ك   عدد  لس ع    لتي ع لت  لأفر د   -

 فو   لحد.
 
 فيه  فعلي 

 لأفر د غ ر  لملتحق   بع ل أو  لذ   ك   عدد سمممم ع   ع لهم دو   لحد لأسممممب    قتصمممم د ة  -

ذلك  لتسمممممريح  لمؤقت، و لع ل  لر  د، أو تأث ر موسمممممم في )تقل   لنشممممم ه  لاقتصممممم دي، ب   

 ل س د أو  ل ترة خ رج  لموسم . 

  سمممممممممممنة فأ ثر  15في سممممممممممم   لع ل )  لأفر دج يع  البطالة:
 
 أو إن ث 

 
خلا   سمممممممممممبو  فترة  غ ر  لع مل  ذكور 

وع   خلا  فترة  لأسمممب ومت ح   للع ل خلا   لأربعة أسممم بيع  لسممم بقة ويبحثو  ع  ع ل لإسمممن د  لزمني 

 . للاحق  

  15 لأفر د في سمممممممممممم   لع ممل ): القوى العدداملددة المدتملددة
 
 غ ر عمم مل   أو غ ر  سممممممممممممنممة فممأ ثر  ذكور 

 
أو إنمم ثمم 

 وهم أم   خلا  فترة  لإسن د  لزمني متعطل  

 بحثو  ع   لع ل ول نهم غ ر مت ح   أو -

 لم  بحثو  ع   لع ل ومت حو  لت. -

 ر و سممممممممممممنة فأ ثر  ذك 15 لأفر د في سمممممممممممم   لع ل ) الباحثون عن عمل المدبطون  
 
 أو   

 
لم  كونو  خلا  فترة  لإسممممممممممممن د  لزمني ع مل   أو  إن ث 

ع طل   ع   لع ل ول نهم لم  بحثو  ع  ع ل وغ ر مت ح   لت.وذلك لأسممممممممممممب   محددة في عدم  لبحث 



 

ع  ع ل منه  ) لتعب م   لبحث ع  ع ل، عدم معرفة  ي ية  لبحث ع  ع ل،  لاعتق د بعدم وجود 

 وعدم تن سب  لمؤهل  لعل ي و لخبرة. فرصة ع ل، عدم توفر فرص ع ل من سبة

 تعبر س ع    لع ل ع   لوقت  لذي  صرفت  لع مل في مهنتت، وتق س س ع    لع ل ك لت لي: ساعات العمل  

:  عممدد سمممممممممممممم عمم    لع ممل في  لع ممل  لر ي ممممممممممممذي و لع ممل  لثمم نوي سدددددددددددددداعددات العمددل الاعتيدداديددة -

لع ل ويتم تسمممممممممممجيله  ل ه   ل رد  لمنصممممممممممموص عليه  ب وجب  لق نو / لعقد  لتي  جب أ   لتزم 

 على حده.
 
  لر ي ذي و لع ل  لث نوي  لا

سممممممممممم ع    ل علية  لتي  ز و  فيه   ل رد ع لت و سمممممممممممتثنل م   ل: عدد سددددددددددداعات العمل الفعلية -

ذلك  لع ل  لإضممممممم في وأوق    لوجب   و لاسمممممممتر ح   ويتم تسمممممممجيله  للع ل  لر ي مممممممذي و لع ل 

 على حده
 
  لث نوي  لا

 ب ستثن   أ  م  لعطل وعطلة نه  ة  لأسبو . سبوعية المعتادةالعمل الأ أيام  
 
 عدد  لأ  م  لتي يع له   ل رد خلا   لأسبو  ع دة

 لتي يع ل  ه   ل رد و عت د  لتصمممنيف  لدولي  / لمنشمممأة لذي ت  رسمممت  لمؤسمممسمممةأو  لخدمة طبيعة  لع ل  للمشأة النشاط الاقتصادي 

 . ISIC Rav 4  لموحد للأنشطة  لاقتص د ة ) لتنقيح  لر بع 

مج وعة  لمه م و لو جب    لمنجزة أو  لو جب إنج  ه  م  فرد و حد لصمممممممممممم لح وحدة  قتصمممممممممممم د ة و حدة  المهنة  

، أو إنو   لع ل  لذي    رسممممممممت  ل رد وع دة م  تسمممممممم ل نشمممممممم ه  لع ل لل رد. وب عنل أخر هي 
 
ذ  ك   ع ملا

 ع   لع ل بغ   لنظر ع  طبيعة ع ل  لمنشمأة  لتي يع ل  ه  وبغ   لنظر 
 
 لذي م رسمت إذ  ك   ع طلا

   2008و  لتدريب  لذي تلق ه  ل رد. و عت د  لتصممممممممممممنيف  لمعي ري  لدولي لل ه  )أع  مج    لدر سمممممممممممممة 

ISCO 08. 

 ISCED .2011يعت د  لتصنيف  لمعي ري  لدولي للتعليم لع م  التعليم 

 

 


