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دليل الإصدارات الإحصائيةإلىاستنادًا لخدمة المستخدمينهذا الإصدار عداد إتم 

المعتمد من قبل المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

:حسب الرابط التالينسخة إلكترونية من الإصدار متاحة على الموقع الإلكتروني للمركز 
https://www.gccstat.org/ar/statistic/publications/population-statistics-in-gcc-countries

م 2023نوفمبرهـ ،1445ربيع الثاني  ©
جميع الحقوق محفوظة

:صدار كما يليفي حالة الاقتباس يرجى الإشارة إلى هذا الإ 
تقريـر إحصـائي حـول م شـر مةـاركة م، GCC-STAT ،2023لـدول مجلـس التعـاون لـدول الخلـيج العربيـة الإحصـائي المركز 

.مانسلطنة ع  –، مسقط م2023مجلس التعاون لدول الخليج العربية لعام المرأة الخليجية في التنمية، لدول 

 :جميع المراسلات توجه إلى
للددوولل  ممججللسس  االلتتععااوونن  للددوولل  االلخخللييجج  االلععررببييةةاالإلإححصصاائئيياالملمررككزز  
مانسلطنة ع  –، مسقط 840. ب.ص

+24346499968: هاتف
+24343228968: فــاكس

info@gccstat.org: البريد الإلكتروني
www.gccstat.org:الإلكترونيةالصفحة 
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رورة إيجاد استجابة لطلب معالي الأمين العام لمجلس التعاون لدول الخليج العربية بةأن ض
آفـاق أدوات لقياس تمكين المـرأة الخليجيـة مـن  ـلال البنـا  علـى تجـارب دول المجلـس وبحـ 
يــــة علــــى التعــــاون فــــي مجــــال وضــــع م شــــرات مركبــــة لقيــــاس تمكــــين المــــرأة ومةــــارك  ا فــــي التنم

جلـــس مســـتوج مجلـــس التعـــاون، وفـــي  تـــم الجهـــود الاـــا يقـــوم   ـــا المركـــز الإحصـــائي لـــدول م
راســـــ ا التعـــــاون لـــــدول الخلـــــيج العربيـــــة لتطـــــوير المنتجـــــات الإحصـــــائية بمـــــا يخـــــدم متطلبـــــات
بالتعــاون السياســات ومتخــذق القــرارات فــي مختلــف المجــالات، قــام المركــز الإحصــائي الخلي ــي
.ي التنميةمع كافة الةركا  لبنا  وتصميم م شر متخصص لقياس مةاركة المرأة الخليجية ف

سـاهم فـي سي" مةـاركة المـرأة الخليجيـة فـي التنميـة" إن إنةا  م شر  لي ي متخصص بعنـوان
ــة  لــدول ا لمجلــس، جهــود الجهــات المعنيــة فــي تحقيــلا الأهــداة الاســتراتيجية والتوجهــات العام 

قـــة ك ـــل، كمـــا ممـــا ســـينعكس ايجابيًـــا علـــى تمكـــين المـــرأة اقتصـــادياً للمةـــاركة فـــي تنميـــة المنط
ات المناســبة ســيفيد الم شــر صــناا القــرار وكبــار المســ ولين عنــد وضــع الاســتراتيجية  والسياســ
ن ـــا لتحقيـــلا لتوســعة مةـــاركة المـــرأة فـــي التنميــة ولتمكـــين المـــرأة مـــن القيــام بـــالأدوار المتوقعـــة م

. أهداة التنمية العامة

التقديم
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فهرس الأشكال
البيانية

10



19 حسب الجنس( مواطنون وغير مواطنين)إجمالي السكان: 1شكل 

20 السكان المواطنين حسب الجنس: 2شكل 

21 (لإجمالي المحاور الخمسة ) نسبة توفر البيانات حسب مصدر تجميع البيانات : 3شكل 

23 الفجوة في مؤشر مشاركة المرأة في التنمية حسب المحور : 4شكل 

26 نسبة توفر البيانات في المحور الاقتصادي حسب مصدر تجميع البيانات: 5شكل 

27 الفجوة بين الجنسين للمؤشرات الفرعية في المحور  الاقتصادي:  6شكل 

29 الفجوة بين الجنسين في معدل المشاركة الاقتصادية في دول مجلس التعاون : 7شكل 

30 الفجوة بين الجنسين للمشتغلين في القطاع الحكومي: 8شكل 

31 الفجوة بين الجنسين للمشتغلين في القطاع الخاص: 9شكل 

32 ريكيبالدولار الأم( لإجمالي القطاعين الحكومي والخاص ) الفجوة بين الجنسين في متوسط الأجر الشهري : 10شكل 

33 (  بالدولار الأمريكي)الفجوة بين الجنسين في متوسط الأجر الشهري في القطاع الخاص : 11شكل 

34 الفجوة بين الجنسين في معدل البطالة: 12شكل 

35 الفجوة بين الجنسين في عدد المشتغلين في الوظائف المهنية والفنية: 13شكل 

38 حسب مصدر تجميع البياناتالمحور التشريعي والتنظيمينسبة توفر البيانات في: 14شكل 

39 الفجوة بين الجنسين للمؤشرات الفرعية في المحور التشريعي والتنظيمي :  15شكل

41
نى السفراء يستث)في القطاع الحكومي ( مشرعون ومديرون)الفجوة بين الجنسين عدد الشاغلين للوظائف العليا : 16شكل 

(والقضاة

11



الفجوة بين الجنسين  في عدد أعتا  الهيئة الأكاديمية: 33ش ل 

علوم-حاسب آلي -رياضيات -هندسة -علوم )مجالات ( جامعي ودبلوم)الفجوة بين الجنسين  في عدد  ري ي : 34ش ل 
(تطبيقية

حسب مصدر تجميع البياناتالصحينسبة توفر البيانات في المحور : 35ش ل 

الفجوة بين الجنسين للم شرات الفرعية في المحور الصحي:  36ش ل 

الفجوة بين الجنسين في العمر المتوقع عند الولادة: 37ش ل 

الفجوة في معدل الوفاة أثنا  الحمل أو الولادة أو النفاس: 38ش ل 

عدد الوفيات الأمومة أثنا  الحمل أو الولادة أو النفاس: 39ش ل 

(قابلة مدربة/طبيب أو ممرضة)الفجوة في معدل الولادات بإشراة عاملين صحيين مهرة : 40ش ل 

نسبة توفر البيانات في المحور الاجتماعي حسب مصدر تجميع البيانات: 41ش ل 

الفجوة بين الجنسين للم شرات الفرعية في المحور الاجتماعي:  42ش ل 

الذين لدي م اتصال بالإنترنت( سنة فأكثر15)الفجوة بين الجنسين في الس ان : 43ش ل 

في الحي أو المجتمع أو مجموعات دعم المجتمع في ( سنة فأكثر15)الفجوة بين الجنسين  في الس ان المتطوعين  : 44ش ل 
م سسات رسمية

( التمان الاجتماعي)الفجوة بين الجنسين في عدد المستفيدين من المساعدات الاجتماعية :  45ش ل 

الفجوة بين الجنسين  في متوسـط العمـر عنـد الـزواج الأول : 46ش ل 

في القطاا الخاص( مةرعون ومديرون)الفجوة بين الجنسين في عدد الةاغلين لمناصب إدارية عليا : 17ش ل 

الفجوة بين الجنسين في عدد أعتا  مجلس الةورج أو برلمان ح ومي أو  مجالس منتخبة أو  معينة أو ما: 18ش ل 
يعادلها

نا بون ومرشحون )الفجوة بين الجنسين في عدد المةاركون في الانتخابات : 19ش ل 

الفجوة بين الجنسين في عدد شاغلي مناصب سفرا  في السلك الدبلوماس ا: 20ش ل 

الفجوة بين الجنسين في عدد الةاغلين لمناصب القتا : 21ش ل 

الفجوة بين الجنسين في عدد شاغلي رئاسة جمعيات المجتمع المدني: 22ش ل 

نسبة توفر البيانات في المحور التعلي ا حسب مصدر تجميع البيانات: 23ش ل 

الفجوة بين الجنسين للم شرات الفرعية في المحور التعلي ا:  24ش ل 

لا يقرأون ولا يكتبون ( سنة فأكثر 15) الفجوة بين الجنسين في عدد المواطنين : 25ش ل 

عليم الابتدائيالفجوة بين الجنسين في عدد الطلاب في فئة العمر المناظرة للتعليم الابتدائي المسجلين بالت: 26ش ل 

عليم المتوسطالفجوة بين الجنسين في عدد الطلاب في فئة العمر المناظرة للتعليم المتوسط المسجلين بالت:  27ش ل 

ليم الثانوق الفجوة بين الجنسين في عدد الطلاب في فئة العمر المناظرة للتعليم الثانوق المسجلين بالتع:  28ش ل 

(ما بعد الثانوق وقبل الجامعي)الفجوة بين الجنسين  في عدد المسجلين بتعليم الدبلوم المتوسط : 29ش ل 

الفجوة بين الجنسين في عدد  ري ي التعليم العالي: 30ش ل 

الفجوة بين الجنسين في عدد الطلاب الدارسين في الخارج: 31ش ل 

الفجوة بين الجنسين في عدد المتدربين في التدرب التقنا والمهنا: 32ش ل 
12



الفجوة بين الجنسين  في عدد أعتا  الهيئة الأكاديمية: 33ش ل 

علوم-حاسب آلي -رياضيات -هندسة -علوم )مجالات ( جامعي ودبلوم)الفجوة بين الجنسين  في عدد  ري ي : 34ش ل 
(تطبيقية

حسب مصدر تجميع البياناتالصحينسبة توفر البيانات في المحور : 35ش ل 

الفجوة بين الجنسين للم شرات الفرعية في المحور الصحي:  36ش ل 

الفجوة بين الجنسين في العمر المتوقع عند الولادة: 37ش ل 

الفجوة في معدل الوفاة أثنا  الحمل أو الولادة أو النفاس: 38ش ل 

عدد الوفيات الأمومة أثنا  الحمل أو الولادة أو النفاس: 39ش ل 

(قابلة مدربة/طبيب أو ممرضة)الفجوة في معدل الولادات بإشراة عاملين صحيين مهرة : 40ش ل 

نسبة توفر البيانات في المحور الاجتماعي حسب مصدر تجميع البيانات: 41ش ل 

الفجوة بين الجنسين للم شرات الفرعية في المحور الاجتماعي:  42ش ل 

الذين لدي م اتصال بالإنترنت( سنة فأكثر15)الفجوة بين الجنسين في الس ان : 43ش ل 

في الحي أو المجتمع أو مجموعات دعم المجتمع في ( سنة فأكثر15)الفجوة بين الجنسين  في الس ان المتطوعين  : 44ش ل 
م سسات رسمية

( التمان الاجتماعي)الفجوة بين الجنسين في عدد المستفيدين من المساعدات الاجتماعية :  45ش ل 

الفجوة بين الجنسين  في متوسـط العمـر عنـد الـزواج الأول : 46ش ل 

13



المقدمة

14

مؤشر مشاركــة المرأة الخليجيـة فـــي التـنـمـيــة



مـــات تحظـــلم المـــرأة فـــي دول مجلـــس التعـــاون لـــدول الخلـــيج العربيـــة باهتمـــام  ـــاص مـــن قبـــل ح و 
مكن دور المرأة وتطور قدرات  ا بصف  ا الدول الأعتا ، من  لال تطوير السياسات الاا تعزز وت 
ت القــــــرارات شــــــري اً أساســــــيًا واســــــتراتيجيًا فــــــي عمليــــــة التنميــــــة الةــــــاملة والمســــــتدامة، كمــــــا توالــــــ

ة المجــالات السياســية الداعمـة للمــرأة لت ـون شــريً ا ثابتًــا وأكثـر فاعليــةا فــي مسـيرة التنميــة فــي كافـ
مـام الـدولي إلى جانـب للـك فقـد اتسـعت دائـرة الاهت. والاقتصادية والعلمية والثقافية والصحية

.بقياس مةاركة المرأة في التنمية وتقييم وترتيب وضع الدول 

زيـز دور لا شك أن تـوفير إحصـا ات وم شـرات  دقيقـة وحديثـة لمـد لات الم شـر سيسـاهم فـي تع
ضـافة إلـى الم سسات الوطنية وإدماج مفهوم تمكين المرأة ضمن الخطط الوطنية والإقليميـة، إ

يساهم الم شـر فـي  كما س. إبراز الجهود المبذولة في مجال تمكين المرأة وتعزيز مةارك  ا في التنمية
قييم دور المـرأة تحسين ترتيب دول المجلس في العديد من المبادرات الدولية المعنية بتصنيف وت

لاـــا تةـــوب كمـــا أن إنتـــاج الم شـــر الخلي ـــي سيســـاهم فـــي ســـد الفجـــوات المعلوماتيـــة ا. فـــي التنميـــة
اعي وغيرهـا مـن التقارير الدولية الخاصة بالم شر العالمي المستخدم في قياس فجـوة النـوا الاجتمـ

ل المجلـــــس تقـــــارير التنافســـــية الدوليـــــة المعنيـــــة بـــــالمرأة ومـــــا ينـــــتج عن ـــــا مـــــن تـــــأ ر فـــــي تصـــــنيف دو 
دة إلـى الجدير لكره أن الم شر لا ي ـ. والاعتماد على بيانات موثوقة ورسمية من الدول الأعتا 

تمكـــين تحديـــد الترتيـــب بـــين أدا  الـــدول فـــي الم شـــر، بينمـــا ي ـــدة إلـــى إنتـــاج م شـــر موحـــد يصـــف
المـــــــــــرأة الخليجيـــــــــــة فـــــــــــي التنميـــــــــــة، مـــــــــــع مراعـــــــــــاة  صوصـــــــــــية المجتمـــــــــــع الخلي ـــــــــــي وحاجـــــــــــة المـــــــــــرأة 

.الخليجيةللمةاركة في التنمية بفاعلية أكبر

15

مؤشر مشاركــة المرأة الخليجيـة فـــي التـنـمـيــة



طاعيـة يعتبر م شـر مةـاركة المـرأة الخليجيـة فـي التنميـة م شـر مركـب يت ـون مـن عـدة  محـاور وأوزان ق
جلـــــس وجغرافيــــة وفـــــلا منةجيــــة علميـــــة، وتـــــم بنــــا  الم شـــــر بالتعــــاون والتنســـــيلا مـــــع الــــدول الأعتـــــا  بم

ة، ويعتمــــد  التعــــاون الخلي ــــي وفــــلا أفتــــل الممارســــات والتجــــارب الإقليميــــة والمعــــايير الإحصــــائية الدوليــــ
 ـا مـن الـدول الم شر بةـ ل أساسـ ا علـى  مصـادر البيانـات و المـد لات الإحصـائية الوطنيـة الاـا تـم  طل 

. الأعتا 

لتنميــة، يةـمل الم شــر عـدد مــن الـدلالات لالتقــات التحـديات والفجــوات الاـا تواجــه إشـرا  المــرأة  فـي ا
لمحســـوبة فـــي وســـيقدم الم شـــر تحلـــيلًا وصـــفيًا لوضـــع الم شـــر فـــي دول مجلـــس التعـــاون حســـب الم ونـــات ا

. مسة مجالات هي اقتصادية، وتةريعية وتنظيمية وتعليمية وصحية واجتماعية

، وبنـاً  علـى البيانـات الإحصـائية للم شـرات(. 1ملحـلا رقـم) م شـراً إحصـائياً 44وتتتمن هـذه المحـاور 
مها الاــــا تــــم تجميعهــــا حســــب المحــــاور مــــن المصــــادر الوطنيــــة مــــن  ــــلال جــــداول نقــــل بيانــــات تــــم تصــــمي

ةـــورة مـــن  صيصًـــا للم شـــر ل ـــل دولـــة مـــن دول المجلـــس كـــذلك تـــم الاســـتعانة بالبيانـــات الوطنيـــة المن
و تـم . وليـةالوحدات الح ومية بالدول وفـي أضـيلا الحـدود تـم الاسـتعانة بـبعد المصـادر الإقليميـة والد

.وضع موازين مساوية ل افة الم شرات الفرعية وم شرات المحاور 

رات مــــن لتــــمان تمثيــــل عــــالي للفجــــوة بــــين الجنســــين علــــى مســــتوج مجلــــس التعــــاون تــــم تتــــمين الم شــــ
لبيانـــات ضـــمن القائمـــة المعتمـــدة الاـــا تتـــوفر عن ـــا  لأرمـــع دول وأكثـــر كمـــا تـــم مراعـــاة الم شـــرات الأحـــد  ا

ر مـن مصـدر ولأغراض اتساق المقارنة بين دول المجلس فقـط تـم الاعتمـاد قـدر الإم ـان علـى أكثـ. المتاحة
. وطنا بحي  ت ون الم شرات تعود لفترة زمنية متقاربة
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ا لأغـــراض ، و حيــ  أن جميــع دول مجلــس التعــاون مصـــنفة ضــمن فئــة الــدول لات التنميــة الفةـــرية المرتفعــة والمرتفعــة جــدا
،،  االلــــــــررااببطط  ههننــــــــااالتقريــــر الــــدولي لم شــــر التنميــــة الفةــــرية)الفئــــة المقارنــــة  فقــــد اقتصــــر حســــاب أعلــــى وأدنــــلم قــــيم ضــــمن هــــذه 

(304& 303: صفحة 
رات الفرعيـة فـي بعد للك تم التعبير عن  الفجوة بين الجنسين ل ـل محـور بالمتوسـط الحسـامي لقـيم الفجـوة  لجميـع الم شـ

.أما قيمة فجوة النوا ال لية تم حسا  ا من  لال متوسط قيم للمحاور الخمسة. لات المحور 

ممثثاالل    االإلإششررااةة  االلططبباا  ععللىى  
االلوولالاددااتت  

ممثثاالل    ممععددلل    ووففييااتت  االالاممههااتت

Gap Value = 𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂 𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐂𝐂𝐕𝐕 −𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌 𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐂𝐂𝐕𝐕
𝐌𝐌𝐕𝐕𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌 𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐂𝐂𝐕𝐕 −𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌 𝐯𝐯𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕

Gap Value= 𝟏𝟏 − 𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂 𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐂𝐂𝐕𝐕 −𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌 𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐂𝐂𝐕𝐕
𝐌𝐌𝐕𝐕𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌 𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐂𝐂𝐕𝐕 −𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌 𝐯𝐯𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕

:تم تصنيف طبيعة الم شرات الخاصة بالفجوة  على مجموعتين

قا لاتجاه احتساب الفجوة بين الجنسين من  لال  معادلات  اصة طبوتم : مم  ششررااتت  تتععببرر  ععنن  االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن-1
زادت أق كلمـاووسسللبباا،  ععدددد  االملمةةتتغغلليينن::ممثثللأق كلما زادت قيمة الم شر يعنا للك تحسن اتجاه الم شر إإييججاامميي)الم شر 

ر ، عليـه فـأن الفجـوة بـين الجنسـين فـي حالـة الم شـ(ممععــددلل  االلببططااللــةة::ممثثــللقيمة الم شر فيعنا للك تراجع  في اتجاه الم شـر 
الســلبا تــم الإيجــامي  تــم حســا  ا مــن  ــلال قســمة قيمــة الم شــر لؤنــا  علــى قيمــة الم شــر للــذكور  بينمــا فــي حالــة الم شــر 

يـد قيمـة وللأغـراض الإحصـائية تـم تحد. الم شـر لؤنـا حسـاب الفجـوة  مـن  ـلال قسـمة قيمـة الم شـر للـذكور علـى قيمـة 
ا لأن الفجوة قد تم ردمها1الفجوة بين الجنسين بــ  .كحد أقص ى نظرا

لتطبيـع ، تـم اعتمـاد معادلـة رياضـية لممثثلل  ووففييااتت  االألأممههااتت  وووولالاددةة  االملمررااههققــااتت  ووغغييررههــاا::  مم  ششررااتت  تتخختتصص  ببممججتتممعع  االإلإنناا  -2
Normalization  وهي:

تمثل أدنلم قيمة ضمن فئة الدول لات التنمية الفةرية المرتفعة والمرتفعة جدًا (: 𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐂𝐂𝐕𝐕)الأقل قيمة 

تمثل أعلى قيمة ضمن فئة الدول لات التنمية الفةرية المرتفعة والمرتفعة جدًا (: 𝐌𝐌𝐕𝐕𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐂𝐂𝐕𝐕)الأعلى قيمة
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إحصاءات عامة
 عن السكان

الســكان  بإجمالــي  المتعلقــة  الإحصــاءات  بعــض  القســم  هــذا  يســتعرض 
فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة. والســكان المواطنيــن 

بلغ إجمالي عدد الإناث في مجلس التعاون حوالي 20.5 مليون أنثى وشكلن 
مــا نســبته 36.7% مــن إجمالــي عــدد الســكان، فيمــا شــكل الذكــور مــا بنســبة 
63.3 %. وتراوحــت نســبة الإنــاث إلــى إجمالــي عــدد الســكان فــي دول مجلــس 

التعــاون بيــن 27.7 % – 38.8 %.
فــي حيــن بلغــت نســبة النســاء المواطنــات مــن إجمالــي الســكان المواطنيــن فــي 
مجلس التعاون 49.8 %. وتعتبر هذه النسبة منسجمة مع الاتجاه العام في 
معظم مناطق العالم والتي تتســم عادة بالمســاواة في التمثيل بين الجنســين 

إلــى حــد مــا )أي تقتــرب نســبة تمثيــل كل نــوع مــن 50 %(.
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36.7%

61.0

39.0

71.7

28.3

61.0
39.0 61.2

38.8

61.5
38.5

69.7

30.3

االلببححرريينناالإلإممااررااتت

ممااننااللسسععووددييةة عع  

االل  ووييتتققططرر

2021

1

تعداد السعودية ) ، بيانات السعودية ( م2021)، بيانات البحرين س ان منتصف العام ( بيانات سجلية) م 2020بيانات الإمارات تمثل بيانات -1
.م 2021. ، بيانات ال ويت التعداد التسجيلي(م2021) ، بيانات قطر تقديرات س انية (بيانات سجلية) م 2021، بيانات عمان (م2022

  ((11))

ننسسببةة  
االلذذككوورر  

ننسسببةة  
االإلإنناا  
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االلسسععووددييةةااللببححرريينن

مماانن االل  ووييتتعع  

ننسسببةة  
االلذذككوورر  االملمووااططننيينن

ننسسببةة  
االإلإنناا    االملمووااططننااتت   لالا  تتتتووففرر  ببييااننااتت  االلسس  اانن  للددووللةة  االإلإممااررااتت  االلععررببييةة  االملمتتححددةة  ووددووللةة  ققططرر  ححسسبب  االلججننسسييةة  **    

2021

2

، (بيانات سجلية) م 2021، بيانات عمان (م2022تعداد السعودية ) ، بيانات السعودية ( م2021)بيانات البحرين س ان منتصف العام -1
.م2021، بيانات ال ويت التعداد التسجيلي (م2021) بيانات قطر تقديرات عدد الس ان 

  ((11))
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ننسسببةة  
االلذذككوورر  االملمووااططننيينن

ننسسببةة  
االإلإنناا    االملمووااططننااتت   لالا  تتتتووففرر  ببييااننااتت  االلسس  اانن  للددووللةة  االإلإممااررااتت  االلععررببييةة  االملمتتححددةة  ووددووللةة  ققططرر  ححسسبب  االلججننسسييةة  **    

2021

2

، (بيانات سجلية) م 2021، بيانات عمان (م2022تعداد السعودية ) ، بيانات السعودية ( م2021)بيانات البحرين س ان منتصف العام -1
.م2021، بيانات ال ويت التعداد التسجيلي (م2021) بيانات قطر تقديرات عدد الس ان 

  ((11))
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72%

97%100%100%100%
91%

28%

3%0%0%0%
9%

7
7

10
3
4

31

44

3170.4%%

%للددوولل  ممججللسس  االلتتععااوونن  ننسسببةة  تتووففرر  االلببييااننااتت::  33شش  لل  
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نتائج التقرير
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0.7
0.4

0.8
1.0

0.7

01 0.7

االلففججووةة  ففيي  مم  ششرر  ممةةااررككةة  االملمررأأةة  ففيي  االلتتننممييةة  ححسسبب  االملمححوورر  ::  44شش  لل  

( 0.8)علـــى مســتوج مجلـــس التعــاون الخلي ـــي  وحقــلا الم شـــر فــي محـــاور التعلـــيم (  0.7)بلغــت الفجـــوة بــين الجنســـين ال ليــة 
أداً  جيــــدًا متقــــدمًا نحــــو ردم الفجــــوة بــــين الجنســــين، ( 0.7)والمحــــور الاجتمــــاعي (  0.7)والمحــــور الاقتصــــادق ( 1.0)والصــــحة 

حيـ  يتطلــب للـك اهتمامًـا أكبـر فــي ( 0.4)بينمـا يةـير الةـ ل أيتـا الــى  أن المحـور التةـريعي والتنظي ـا مــازال متـدنيًا نسـفيًا 
.تمكين المرأة وتةريعيًا وتنظيميًا من أجل تعزيز دورها الريادق في رفع مةارك  ا في التنمية
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24



25



71%

100%100%100%100%100%

29%

0%0%0%0%0%

10

770%%

ييااننااتتننسسببةة  تتووففرر  االلببييااننااتت  ففيي  االملمححوورر  االالاققتتصصااددقق  ححسسبب  ممصصددرر  تتججممييعع  االلبب::  55شش  لل  

7
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0.7

0.8

0.7

0.8

0.7

0.4

0.5

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  للللمم  ششررااتت  االلففررععييةة  ففيي  االملمححوورر    االالاققتتصصااددقق::    66شش  لل  

01 0.7

علـــى مســـتوج مجلـــس التعـــاون الخلي ـــي وتةـــير (  0.6)بلـــج متوســـط الفجـــوة بـــين الجنســـين فـــي المحـــور الاقتصـــادق 
ل متوســـط الم شـــرات الفرعيـــة إلـــى أن قـــيم الفجـــوة بـــين الجنســـين تتجـــه نحـــو ســـد التفـــاوت لـــبعد الم شـــرات مثـــ

ة فــي بعــد بينمــا لاتــزال الفجــوة كبيــر . الأجــر الةــهرق للقطــاا الح ــومي ومتوســط الأجــر الةــهرق للقطــاا الخــاص
.  الم شرات الفرعية الأ رج 
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01

الكويت قطر عُمان السعودية البحرين الإمارات
0.7 1.0 0.6 0.6 0.5 0.7 0.6

0.8 1.0 0.6 0.3 0.6 1.0 1.0

0.7 1.0 0.6 0.4 0.6 0.5 1.0

0.8 0.7 0.8 1.0 0.7 0.9

0.7 0.6 0.8 0.8 0.7 0.7

0.4 0.7 0.3 0.1 0.3 0.2 0.7

0.5 0.1 0.4 0.4 0.5 0.9 0.4
0.7

0.7

ققييممةة  االملم  ششرر  للللننسساا    //  فف  للمماا  ززااددتت  ققييممةة  االلففججووةة  ققللتت  ممةةااررككةة  االملمررأأةة  ففيي  االلتتننممييةة  للذذللكك  تتمم  تتغغييييرر  االملمععااددللةة  ففيي  ههذذاا  االملم  ششرر  لليي  وونن  ققييممةة  االملم  ششرر  للللررججاالل  االملم  ششرر  سسللبباا**    
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52.8%

43.0%

36.0%

27.7%

42.0%

57.7%

92.0%

60.0%

68.5%

47.4%

66.7%

42.3%

0.6

0.7

0.5

0.6

0.6

1.0

0.7

الرابط هنامنظمة العمل الدولية : بيانات الإمارات تمثل إجمالي الس ان ، المصدر ( 1) 

  ((11))

مم22002211

مم22002211

مم22002222

مم22002200

مم22002211

مم22002211

ويتضح  أن مستوج . يعتبر م شر  معدل المةاركة الاقتصادية للمرأة أحد أهم م شرات المحور الاقتصادق
بينما بلج المتوسط الخلي ي للفجوة بين الجنسين في معدل المةاركة . 1.0–0.5الفجوة بين الجنسين تتراوح بين 

، وتعكس قيم هذا الم شر التقدم المحرز نحو ردم الفجوة بين الجنسين نتيجة جهود دول المجلس 0.7الاقتصادية 
.في تمكين المرأة اقتصاديا من  لال الرؤج والخطط الاستراتيجية والبرامج الوطنية

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ممععددلل  االملمةةااررككةة  االالاققتتصصااددييةة  ففيي  ددوولل  ممججللسس  االلتتععااوونن  ::  77شش  لل

ممععددلل  االملمةةااررككةة  االالاققتتصصااددييةة--11

29
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االل  ووييتت مماانناالإلإممااررااتت ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن

48.7%
51.4%23,757  89,164 37,326 212,685

18,419  262,06758,565 145,221 ررججاالل

ننسساا  

االملمةةتتغغللوونن  ففيي  االلققططاااا  االلحح  وومميي--22

1.0
االلففججووةة  ببيينن  
1.00.60.30.61.0االلججننسسيينن  

1.01.01.0

0.60.6

0.3

عُمانقطرالسعوديةالكويتالبحرينالإمارات

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  للللممةةتتغغلليينن  ففيي  االلققططاااا  االلحح  وومميي::  88شش  لل  

0.8

  ((11))((11))

61.3%
38.7%

مم22002222،،  مم22002222مم22002200 QQ4422002211مم22002211مم22002211مم

بواقــع متوســط  لي ــي للفجــوة بــين 1.0–0.3تتــراوح  الفجــوة بــين الجنســين للمةــتغلين فــي  القطــاا الح ــومي بــين 
، ويتضــــح مــــن الةــــ ل أن ثــــلا  دول مــــن دول المجلــــس قتــــت علــــى الفجــــوة بــــين الجنســــين بــــين0.8الجنســــين تبلــــج 

تيجـــة لجهـــود المــواطنين بينمـــا تعكـــس قـــيم هـــذا الم شــر التقـــدم المحـــرز نحـــو ردم الفجـــوة بــين الجنســـين لبـــا ي الـــدول ن
.  دول المجلس في تمكين الاقتصادق للمرأة

.بيانات الإمارات والسعودية تتوفر فقط كنسب( 1) 
30
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1.0
االلففججووةة  ببيينن  
0.50.60.40.61.0االلججننسسيينن  

االل  ووييتت مماانناالإلإممااررااتت ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن

43.0% 
57.0%35,439  39.2% 3,634 35,625 

ررججاالل 265,3955,92136,597  60.8%   64,506

ننسساا  

االملمةةتتغغللوونن  ففيي  االلققططاااا  االلخخااصص--33

107,249 

1.01.0

0.6
0.60.5

0.4

عُمانالبحرينقطرالسعوديةالكويتالإمارات

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  للللممةةتتغغلليينن  ففيي  االلققططاااا  االلخخااصص::  99شش  لل  

0.7
مجلس التعاون 

  ((11))

.بيانات الإمارات والسعودية لعام تتوفر كنسب فقط-1

مم22002222،،  مم22002222مم22002200 QQ4422002211مم22002211مم22002211مم

بواقــع متوســط  لي ــي للفجــوة بــين 1.0–0.4تراوحــت  الفجــوة بــين الجنســين للمةــتغلين فــي  القطــاا الخــاص بــين 
ن بينمـــا ، وبالمثـــل فـــأن دولتـــين مـــن دول المجلـــس قتـــت علـــى الفجـــوة بـــين الجنســـين بـــين المـــواطني0.7الجنســـين تبلـــج 

.تعكس قيم هذا الم شر التقدم المطرد من أجل ردم الفجوة بين الجنسين لبا ي الدول 

  ((11))
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ببااللددوولالارر  االألأممرريي  ييممتتووسسطط  االألأججرر  االلةةههررقق  ففيي  االلققططاااا  االلحح  وومميي  --44

المرصد الوطنا للمرأة-2030بيانات السعودية من دراسة مس  دفات مةاركة المرأة في التنمية بحلول --11
نا الرابط ه: المصدر ( نتائج مسح د ل ونفقات الأسرة ) بيانات سلطنة عمان تمثل متوسط الد ل الةهرق للعاملين بأجر حسب الجنس للعمانيين --22

االل  ووييتت مماانن ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن
مم22002222،،   QQ4422001188//2200119922002211مم22002211مم مم22002222،،   QQ44

2185.72,056.58,061.34,323.0

2421.82,799.22,104.01,0737.46,206.1 ررججاالل

2,171.7ننسساا  

0.7
االلففججووةة  ببيينن  
0.90.71.00.8االلججننسسيينن  

  ((22))

بواقــــع متوســــط  لي ــــي 1.0–0.7بلغــــت الفجــــوة بــــين الجنســــين فــــي متوســــط الأجــــر الةــــهرق فــــي القطــــاا الح ــــومي 
ن أو ، ويتضح مـن الةـ ل أن غالبيـة دول المجلـس قـد قتـت علـى الفجـوة بـين الجنسـي0.8للفجوة بين الجنسين بلج 

.حققت تقدمًا كبيرًا فيما يخص متوسط الأجور الةهرية للقطاا الح ومي

1.00.9

0.80.70.7

الكويتالسعوديةقطرالبحرينعمان

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ممتتووسسطط  االألأججرر  االلةةههررقق  ففيي  االلققططاااا  االلحح  وومميي  ::  1100شش  لل  

0.8
مجلس التعاون 

  ((11))
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االل  ووييتت مماانن ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن

0.80.8
0.7

0.7
0.6

الكويتالسعوديةالبحرينقطرعُمان

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ممتتووسسطط  االألأججرر  االلةةههررقق  ففيي  االلققططاااا  االلخخااصص  ::  1111شش  لل  

0.7
مجلس التعاون 

((22))

((ببااللددوولالارر  االألأممرريي  يي))ممتتووسسطط  االألأججرر  االلةةههررقق  ففيي  االلققططاااا  االلخخااصص  --55

المرصد الوطنا للمرأة-2030بيانات السعودية من دراسة مس  دفات مةاركة المرأة في التنمية بحلول -1
مان تمثل متوسط الد ل الةهرق للعاملين العمانيين بالقطاا الخاص،-2 ههنناا  االلررااببطط  :در المص( الهيئة العامة للتأمنيات الاجتماعية )بيانات سلطنة ع 
هنا الرابط: المصدر(  نظام معلومات سوق العمل)2022/6/30بيانات ال ويت من نةرة العــاملين بالقـطاا الخـــاص وفقا للحـالـة في -3

((11))

مم22002222،،   QQ4422002211مم22002222مم22002211مم مم22002222،،   QQ44

االلففججووةة  ببيينن  
0.70.70.80.80.6االلججننسسيينن  

11,665544..3322,,111122..99  88,,226666..55  33,,333355..11

22,330055..9922,,990055..0022006655..001100,,996677..99  55,,222244..88 ررججاالل

11..11664411ننسساا  

بواقـــــع متوســـــط  لي ـــــي 0.8–0.6بلغـــــت الفجـــــوة بـــــين الجنســـــين فـــــي متوســـــط الأجـــــر الةـــــهرق فـــــي القطـــــاا الخـــــاص  
ن ، ويتضــح مــن الةــ ل أن غالبيــة  دول المجلــس قــد قتــت علــى الفجــوة بــين الجنســي0.7للفجــوة بــين الجنســين بلــج 

. أو حققت تقدمًا كبيرًا فيما يخص متوسط الأجور الةهرية للقطاا الخاص
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ممععددلل  االلببططااللةة--66

هنا الرابط: ، المصدرILOSTATلإجمالي الس ان ، م2020بيانات الإمارات تمثل  بيانات -1
هنا الرابط : بيانات البحرين من نةرة القوج العاملة، المصدر-2
مان وقطر المصدر من -3 الرابط هنا (: م2020ملخص حول إحصا ات العمل في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية، ) بيانات السعودية وع 
هنا : صدرية، الممعل البطالة لا يتوفر لل ويت ،فقط يتوفر عدد الباحثين عن العمل وفقا لإصدار المتعطلون ال ويتيون المسجلون بديوان الخدمة المدن-4

الرابط

0.1
0.2

0.3
0.3

0.4
0.7
0.7

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ممععددلل  االلببططااللةة::  1122شش  لل  

ننسساا    ققييممةة  االملم  ششرر  لللل//  االملم  ششرر  سسللبباا  فف  للمماا  ززااددتت  ققييممةة  االلففججووةة  ققللتت  ممةةااررككةة  االملمررأأةة  ففيي  االلتتننممييةة  للذذللكك  تتمم  تتغغييييرر  االملمععااددللةة  ففيي  ههذذاا  االملم  ششرر  لليي  وونن  ققييممةة  االملم  ششرر  للللررججاالل::  مملالاححظظةة

((11))((22))
االل  ووييتت مماانناالإلإممااررااتت ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن

3.9

5.810.924.40.94,909

2.47.11.40.33,409 ررججاالل

9.7ننسساا  

4.35.912.62.90.4 االإلإججمماالليي  

مم22002200مم22002200مم22002200مم22002200مم22002200مم22002200

بواقــع متوســط  لي ـــي 0.7–0.1( البــاحثين عــن عمــل)بلغــت الفجــوة بــين الجنســين فــي معــدلات البطالـــة 
ور ، ويتضح من الة ل أن فرص العمل المتاحة ما زالـت تميـل لصـالح الـذك0.4للفجوة بين الجنسين بلج 

.في معظم دول المجلس

((33))((33))((44)) ((33))
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هنا الرابط:  بيانات الإمارات، دور المرأة القيادق في دفع عملية التنمية في البلاد، المصدر-1
ماعيالهيئة العامة للتأمين الاجت:  بيانات البحرين تمثل عدد المةتغلات بالمهن الفنية والعلمية في القطاا الخاص، المصدر-2
بيانات ال ويت تمثل إجمالي الس ان-3

االلففججووةة  ببيينن  
0.40.50.40.4االلججننسسيينن  

ررججاالل

ننسساا  

ععدددد  االملمةةتتغغلليينن  ففيي  االلووظظاائئفف  االملمههننييةة  ووااللففننييةة--77

72.4%

27.6%141,622  104,334  5,335 

278,324  242,291  14,408 

0.9

0.50.40.40.4
0.1

مماانناالإلإممااررااتتااللسسععووددييةةااللببححرريينن االل  ووييتتققططررعع  

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  للللممةةتتغغلليينن  ففيي  االلووظظاائئفف  االملمههننييةة  ووااللففننييةة::  1133شش  لل  

    ((11))

مم22002211 مم22002211مم22002222

يـــة ، ويتضـــح مـــن الةـــ ل أن عـــدد المةـــتغلين فـــي الوظـــائف المهنيـــة والفن(0.5) بلـــج متوســـط الفجـــوة لـــدول المجلـــس 
ضــع دراســة تميــل لصــالح الــذكور فــي دول المجلــس وقــد يعــزج هــذا لطبيعــة الوظــائف المهنيــة والفنيــة  ممــا يتطلــب و 
ثـــل التـــدريب لتحليـــل طبيعـــة الوظـــائف فـــي هـــذه الفئـــة الاـــا تناســـب الإنـــا  والعمـــل علـــى ت يئـــة الظـــروة المناســـبة م

.والتشجيع وغيرها من الممكنات

مم22002211

0.9

8,253

7,740

  ((22))
مماانناالإلإممااررااتت ققططررعع   االلسسععووددييةة االلببححرريينن

مم22002222،،   QQ44

0.1

4,139 

48,845 

مم22002211

االل  ووييتت
    ((33))

0.5
مجلس التعاون 
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36



37



7

43%

100%100%100%100%
86%

57%

0%0%0%0%
14%

8

787.5%%

ننسسببةة  تتووففرر  االلببييااننااتت  للللددوولل  ححسسبب  ممصصددرر  تتججممييعع  االلببييااننااتت::  1144شش  لل  

38
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االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  للللمم  ششررااتت  االلففررععييةة  ففيي  االملمححوورر    االلتتةةررييععيي  ووااللتتننظظيي  اا::    1155شش  لل  

01 00..44

علـــــى مســــتوج مجلـــــس التعـــــاون (  0.4)بلــــج متوســـــط الفجــــوة بـــــين الجنســــين فـــــي المحــــور التةـــــريعي والتنظي ــــا 
ي أغلب الم شـرات الخلي ي وتةير الم شرات الفرعية إلى أن قيم الفجوة بين الجنسين لاتزال متدنية نسفيا ف

. الفرعية

0.4

0.5

0.3

0.9

0.1

0.2

0.3
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01

الكويت قطر عُمان السعودية البحرين الإمارات

0.4 0.6 0.3 0.2 0.1 1.0 0.4

0.5 0.3 0.1 0.5 0.8 0.6

0.3 0.04 0.1 0.1 0.3 0.3 1.0

0.7 0.9 0.9 0.2 0.9

0.1 0.01 0.3 0.1 0.03 0.1 0.5

0.2 0.6 0.1 0.0 0.0 0.1

0.3 0.3 0.0 1.0 0.1 0.2

0.4

00..44
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31%   49%  2,411   
ررججاالل  51%12,287  69%

ننسساا  

((ييسستتثثننىى  االلسسففرراا    ووااللققتتااةة))ففيي  االلققططاااا  االلحح  وومميي  ((  ممةةررععوونن  ووممددييرروونن))ععدددد  االلةةااغغلليينن  للووظظاائئفف  ععلليياا  --88

االلففججووةة  ببيينن
0.41.00.2االلججننسسيينن  

1.0

0.6
0.4

0.30.20.1

ممااننققططرراالإلإممااررااتتاالل  ووييتتااللببححرريينن االلسسععووددييةةعع  

ففيي  ((  ممةةررععوونن  ووممددييرروونن))االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ععدددد  االلةةااغغلليينن  للووظظاائئفف  ععلليياا  ::  1166شش  لل  
((ييسستتثثننىى  االلسسففرراا    ووااللققتتااةة))االلققططاااا  االلحح  وومميي  

2,078    

7,326  

0.3

االلسسععووددييةةننااللببححرريي ققططرراالإلإممااررااتت  

ودوجإلىالح وميالقطاافي(ومديرونمةرعون )العلياللوظائفالةاغلينأعدادحول الإحصا اتتةير 
مملكةأنإلىالإحصا اتوتةير .(1.0و0.1)الجنسينبينالفجوةهذهتراوحتحي المجلس،دول بينتفاوت

.الم شرهذافيالجنسينبينالفجوةردممنتمكنتالبحرين

  ((11))  ((22))

1,950   

24,839  

مماانن عع  

0.1

هنا الرابط بيانات الإمارات، دور المرأة القيادق في دفع عملية التنمية في البلاد، -1
هاز الخدمة المدنية ج: بيانات البحرين تمثل البحرينيين في الوظائف التنفيذية في القطاا الح ومي، المصدر-2
المرصد الوطنا للمرأة-2030بيانات السعودية من دراسة مس  دفات مةاركة المرأة في التنمية بحلول -3
بيانات ال ويت تمثل إجمالي الس ان-4

37.3%
6622..77%%

0.6

االل  ووييتت
مم22002222مم22002211مم22002222 مم22002211 مم22002211

0.4
مجلس التعاون 

  ((44))   ((33))
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32,341    

ررججاالل  59,972

ننسساا  

ففيي  االلققططاااا  االلخخااصص((  ممةةررععوونن  ووممددييرروونن))ععدددد  االلةةااغغلليينن  لملمننااصصبب  إإددااررييةة  ععلليياا  --99

نن  االلففججووةة  ببيي
0.60.5االلججننسسيينن  

0.8
0.6

0.5
0.30.1

ممااننااللببححررييننااللسسععووددييةة ققططرراالل  ووييتتعع  

ففيي  االلققططاااا  االلخخااصص((  ممةةررععوونن  ووممددييرروونن))االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ععدددد  االلةةااغغلليينن  لملمننااصصبب  إإددااررييةة  ععلليياا  ::  1177شش  لل  

4,154    

32,254  

0.1

ممااننننااللببححرريي ققططررعع  

دوجو إلىالخاصالقطاافي(ومديرونمةرعون )العلياللوظائفالةاغلينأعدادحول الإحصا اتتةير 
 المملكةأنإلىالإحصا اتوتةير .0.8و0.1الجنسينبينالفجوةهذهتراوحتحي المجلسدول بينتفاوت
.الم شرهذافيالجنسينبينالفجوةردممنتقتربالسعوديةالعربية

الاجتماعيةالهيئة العامة للتأمينات: بيانات البحرين تمثل الوظائف التنفيذية والإشرافية  والإدارية في القطاا الخاص، المصدر-1
المرصد الوطنا للمرأة-2030بيانات السعودية من دراسة مس  دفات مةاركة المرأة في التنمية بحلول -2
بيانات ال ويت تمثل إجمالي الس ان-3

37%  
63%

  ((11))

178,498    

210,507  

0.8

االلسسععووددييةة
مم22002211مم22002222 مم22002211

25.4%    

74.6%  

0.3

مم22002211
االل  ووييتت

0.5
مجلس التعاون 

  ((33))   ((22))
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50%   18  30   
50%  62 120  

ررججاالل

ننسساا  

ععدددد  أأععتتاا    ممججللسس  االلةةووررجج  أأوو  ببررلملماانن  حح  وومميي  أأوو    ممججااللسس  ممننتتخخببةة  أأوو    ممععييننةة  أأوو  مماا  ييععااددللههاا--1100

االلففججووةة  ببيينن  
االلججننسسيينن  

1.00.30.3

17    

156  

0.1

4   

37  

0.10.04

ممااننننااللببححرريي عع   االل  ووييتتققططرراالإلإممااررااتت االلسسععووددييةة

1.0

0.30.30.10.10.04

ممااننااللسسععووددييةةااللببححرريينناالإلإممااررااتت االل  ووييتتققططررعع  

هنا المصدر  :  بيانات الإمارات تمثل المرأة في المجلس الوطنا الاتحادق ، أرقام الإمارات، المصدر-1
هنا المصدر: بيانات عمان تمثل إجمالي عدد أعتا  مجلس عمان، المصدر-2

  ((11))  ((22))

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ععدددد  أأععتتاا    ممججللسس  االلةةووررجج  أأوو  ببررلملماانن  حح  وومميي  أأوو    ممججااللسس  ممننتتخخببةة  أأوو    ممععييننةة  أأوو  مماا  ييععااددللههاا::  1188شش  لل  

 ىأليعادلهاماأو معينةأو منتخبةمجالسأو ح وميبرلمانأو الةورجمجلسأعتا عددحول الإحصا اتتةير 
 أنإلىالإحصا اتوتةير .(1.0و0.04)بينالجنسينبينالفجوةهذهتراوحتحي المجلسدول بينتفاوتوجود
 تعتمدول الدفأنمعلومهو وكما.الم شرهذافيالجنسينبينالفجوةردممنتمكنتالمتحدةالعربيةالإماراتدولة

 يتمأنأو الدول بعدفيالمترشحينبينالحر التنافسإتاحةمثلالبرلماناتلعتويةالانتخاباتفيمتعددةأساليب
.عاقبةالمتالانتخابيةالدوراتبتغير يتغير المنتخباتالعتواتعددأنكما.Quotaالنسائيةللمقاعدحصصتحديد

0.3
مجلس التعاون 

2    

48  

مم22002222مم22002222مم22002222 مم22002200 مم22002211مم22001199
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48%  14%   

ررججاالل  86% 52%

ننسساا  

((نناا  ببوونن  ووممررششححوونن  ))ععدددد  االملمةةااررككوونن  ففيي  االالاننتتخخااببااتت  --1111

0.90.2االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن

347,992    

384,471  

0.9

13,255   

14,467  

0.9

ممااننننااللببححرريي ققططررعع   االلسسععووددييةة

0.90.90.9

0.2

ممااننااللببححرريينن االلسسععووددييةةققططررعع  

((نناا  ببوونن  ووممررششححوونن  ))االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ععدددد  االملمةةااررككيينن  ففيي  االالاننتتخخااببااتت  ::  1199شش  لل  

 ميةبأهوالإيمانالانتخاباتعلىالأقبالحجم(ومرشحون نا بون )الانتخاباتفيالمةاركينعدديعكس
 الإدلا علىالمرأةإقبالفيملحوظتقدموجودإلىالم شر حول الإحصا اتوتةير الانتخاباتفيالمةاركة
.(0.9و0.2)بينالجنسينبينالفجوةهذهوتراوحتيمثلهامنلترشيحبصوت ا

مم22002222مم22002222 مم22002222مم22002200

0.7
مجلس التعاون 
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ررججاالل

ننسساا  

ععدددد  ششااغغلليي  ممننااصصبب  سسففرراا    ففيي  االلسسللكك  االلددببللووممااسس  اا--1122

االلففججووةة  ببيينن  
االلججننسسيينن  

0.50.10.03

0.5

0.3

0.10.10.030.01

االل  ووييتتااللسسععووددييةةععممااننااللببححررييننققططرراالإلإممااررااتت

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ععدددد  ششااغغلليي  ممننااصصبب  سسففرراا    ففيي  االلسسللكك  االلددببللووممااسس  اا::  2200شش  لل  

 رأةالمبمةاركةالمجلسدول اهتمامعنالدبلوماس االسلكفيسفرا مناصبشاغليعددم شر يعبر 
.(0.5و0.01)بينتتراوحأن احي نسفيًاكبيرةتزاللا الجنسينبينالفجوةأنإلا وتمكين ا،الخليجية

هنا المصدر  :  بيانات الإمارات تمثل نســــــبــة الإنـــا  فـــي الســــلك الدبلومـاســـي، أرقام الإمارات، المصدر-1
هنا المصدر  :  ، المصدر2020المجموعة الإحصائية السنوية : بيانات قطر تمثل نسبة النسا  في السلك دبلوماس ا، المصدر-2

0.10.3

32%13%  5
68%  87% 165

ممااننننااللببححرريي عع   االإلإممااررااتت
  ((11))

4

55  

االلسسععووددييةة

112
128

ققططرر
  ((22))

مم22002200مم22002211 مم22002222مم22002222

0.01

1

125

االل  ووييتت
  ((33))

مم22002222

0.1
مجلس التعاون 
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140
105263 ررججاالل

ننسساا  

ععدددد  ششااغغلليي  ممننااصصبب  االلققتتاا  --1133

االلففججووةة  ببيينن  
االلججننسسيينن  

0.10

0.6

0.10.10.00.0

ممااننااللسسععووددييةةققططررااللببححررييننلل  ووييتت عع  

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ععدددد  ششااغغلليي  ممننااصصبب  االلققتتاا  ::  2211شش  لل  

13

139

0.1

ممااننااللببححرريينن ققططررعع  

 ةوأهميالقتائيالسلكفيالمرأةدور عنالنسا منالقتا مناصبشاغليعددم شر يعبر 
.(0.6و0)بينتتراوحكبيرةالجنسينبينالفجوةأنإلىالإحصا اتوتةير تواجدها،

0

2,,585

0

االلسسععووددييةة
مم22002222مم22002222مم22002200

79
125

0.6

مم22002222

االل  ووييتت

0.2
مجلس التعاون 

مم22002200

46

مؤشر مشاركــة المرأة الخليجيـة فـــي التـنـمـيــة



0.1 0.2

59267

346154  
ررججاالل
ننسساا  

ععدددد  ششااغغلليي  ررئئااسسةة  ججممععييااتت  االملمججتتممعع  االملمددننيي--1144

االلففججووةة  ببيينن  
1.0االلججننسسيينن  

1.0

0.3
0.20.10.0

مماانن ققططررااللسسععووددييةةااللببححرريينناالل  ووييتتعع  

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ععدددد  ششااغغلليي  ررئئااسسةة  ججممععييااتت  االملمججتتممعع  االملمددننيي::  2222شش  لل  

0    

7  

0.0

ممااننااللببححرريينن ققططررعع  

798

9,771

االلسسععووددييةة
مم22002222مم22002222مم22002200 مم22002211

 يةالتطوعالأعمالفيوانخراطهاالمرأةدور مدجعنالإنا منالمدنيالمجتمعجمعياترئاسةعددم شر يعبر 
 بفياناتأدلتالااالدول معظمفيكبيرةالم شر لهذاالجنسينبينالفجوةأنإلىالإحصا اتوتةير .والمجتمعية

مانسلطنةعدا(1.0-0)بينتتراوح .الم شرهذافيالجنسينبينالفجوةعلىقتتالااع 

44    

136  

0.3

مم22002222
االل  ووييتت

0.3
مجلس التعاون 

47

مؤشر مشاركــة المرأة الخليجيـة فـــي التـنـمـيــة



48



49



80%
90%

100%100%100%
90%

20%
10%

0%0%0%
10%

10

11

1090.9%%

ننسسببةة  تتووففرر  االلببييااننااتت  للللددوولل  ححسسبب  ممصصددرر  تتججممييعع  االلببييااننااتت::  2233شش  لل  

50
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0.4
1.0
1.0
1.0

0.9
1.0

0.6
0.7

0.8
0.9

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  للللمم  ششررااتت  االلففررععييةة  ففيي  االملمححوورر    االلتتععلليي  اا::    2244شش  لل  

بينالأدا طمتوسبلجحي الجنسين،بينالفجوةردمفيمتقدماالتعلي االمحور م شراتفيالمجلسدول أدا يعتبر 
 المجهنا كانوإنللمحور الفرعيةالم شراتمختلففيالمجلسدول جميعتقدمإلىمايةير وهو ،(0.8)بينالدول 

.الفرعيةالم شراتبعدأدا لتحسين

01 00..88

اا    ققييممةة  االملم  ششرر  للللننسس//  االملم  ششرر  سسللبباا  فف  للمماا  ززااددتت  ققييممةة  االلففججووةة  ققللتت  ممةةااررككةة  االملمررأأةة  ففيي  االلتتننممييةة  للذذللكك  تتمم  تتغغييييرر  االملمععااددللةة  ففيي  ههذذاا  االملم  ششرر  لليي  وونن  ققييممةة  االملم  ششرر  للللررججاالل**    
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مجلس 
التعاون الكويت قطر عُمان السعودية البحرين الإمارات
0.4 0.2 0.2 0.5 0.5 0.4 0.4 15

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

1.0 1.0 1.0 0.9 1.0 1.0 1.0

1.0 1.0 1.0 0.9 1.0 1.0 1.0

0.9 1.0 0.8 0.9 1.0 1.0 0.9

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

0.6 0.5 0.6 0.7 0.5

اا    ققييممةة  االملم  ششرر  للللننسس//  االملم  ششرر  سسللبباا  فف  للمماا  ززااددتت  ققييممةة  االلففججووةة  ققللتت  ممةةااررككةة  االملمررأأةة  ففيي  االلتتننممييةة  للذذللكك  تتمم  تتغغييييرر  االملمععااددللةة  ففيي  ههذذاا  االملم  ششرر  لليي  وونن  ققييممةة  االملم  ششرر  للللررججاالل**  

01
00..88
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01

مجلس 
التعاون الكويت قطر عُمان السعودية البحرين الإمارات

0.7 0.3 0.8 0.8 0.9 0.8

0.8 0.7 1.0 0.5 0.7 1.0 0.6

0.9 0.6 1.0 1.0 1.0 1.0

0.8

00..88

53

مؤشر مشاركــة المرأة الخليجيـة فـــي التـنـمـيــة



سسننةة  ففأأككثثرر  لالا  ييققررأأوونن  وولالا  ييككتتببوونن  1155ععدددد  االملمووااططننيينن  ::  1155

االل  ووييتت مماانن ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن

11,091 412,838   62,859   1,726 701

4,061  212,942  31,630 407165 ررججاالل

ننسساا  

االلففججووةة  ببيينن  
0.40.50.50.20.2االلججننسسيينن  

سسننةة  ففأأككثثرر  لالا  ييققررؤؤوونن  وولالا  ييككتتببوونن  1155االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ععدددد  االملمووااططننيينن  ::  2255شش  لل  
..11ككححدد  أأققصص  ىى،،  ححيي    أأنن  االلففججووةة  ككااننتت  للببععدد  االلددوولل  أأككثثرر  ممنن  11لللألأغغررااضض  االإلإححصصاائئييةة  تتمم  ااععتتبباارر  ققييممةة  االلففججووةة  ::  مملالاححظظةة

0.50.5
0.40.4

0.20.2

االل  ووييتتققططررااللببححرريينناالإلإممااررااتتععممااننااللسسععووددييةة

سساا    ققييممةة  االملم  ششرر  للللنن//  االملم  ششرر  سسللبباا  فف  للمماا  ززااددتت  ققييممةة  االلففججووةة  ققللةة  ممةةااررككةة  االملمررأأةة  ففيي  االلتتننممييةة  للذذللكك  تتمم  تتغغييييرر  االملمععااددللةة  ففيي  ههذذاا  االملم  ششرر  لليي  وونن  ققييممةة  االملم  ششرر  للللررججاالل::  مملالاححظظةة

2.8%
1.2%  

0.4

((11))  االإلإممااررااتت

هنا الرابط: بيانات الإمارات تمثل إجمالي الس ان، أرقام الإمارات، المصدر-1
.سنوات فأكثر10بيانات عمان تمثل إجمالي الس ان -2

0.4
مجلس التعاون 

مم22002200--22001199مم22002211مم22002200 مم22002200 مم22002211مم22002211

 إلىبالنظر ولكنكبيرة،ماتزالولايكتبون لايقرأون الذينوأكثر سنة15المواطنينعددفيالجنسينبينالفجوةم شر يعبر 
 إلىتابةوالكالقرا ةلايستطيعون ممنالمواطنينبعدوجودويعزج جدامنخفتةأن انجدالمجلسدول فيالأميةمعدلات
.الكبارعليمتبرامجفيالدول تبذلهاالااالجهودمنبالرغمالصغر فيالتعليمقطار فات مالذينالسنكبار منالس ان

  ((22))
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سسننةة  ففأأككثثرر  لالا  ييققررأأوونن  وولالا  ييككتتببوونن  1155ععدددد  االملمووااططننيينن  ::  1155

االل  ووييتت مماانن ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن

11,091 412,838   62,859   1,726 701

4,061  212,942  31,630 407165 ررججاالل

ننسساا  

االلففججووةة  ببيينن  
0.40.50.50.20.2االلججننسسيينن  

سسننةة  ففأأككثثرر  لالا  ييققررؤؤوونن  وولالا  ييككتتببوونن  1155االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ععدددد  االملمووااططننيينن  ::  2255شش  لل  
..11ككححدد  أأققصص  ىى،،  ححيي    أأنن  االلففججووةة  ككااننتت  للببععدد  االلددوولل  أأككثثرر  ممنن  11لللألأغغررااضض  االإلإححصصاائئييةة  تتمم  ااععتتبباارر  ققييممةة  االلففججووةة  ::  مملالاححظظةة

0.50.5
0.40.4

0.20.2

االل  ووييتتققططررااللببححرريينناالإلإممااررااتتععممااننااللسسععووددييةة

سساا    ققييممةة  االملم  ششرر  للللنن//  االملم  ششرر  سسللبباا  فف  للمماا  ززااددتت  ققييممةة  االلففججووةة  ققللةة  ممةةااررككةة  االملمررأأةة  ففيي  االلتتننممييةة  للذذللكك  تتمم  تتغغييييرر  االملمععااددللةة  ففيي  ههذذاا  االملم  ششرر  لليي  وونن  ققييممةة  االملم  ششرر  للللررججاالل::  مملالاححظظةة

2.8%
1.2%  

0.4

((11))  االإلإممااررااتت

هنا الرابط: بيانات الإمارات تمثل إجمالي الس ان، أرقام الإمارات، المصدر-1
.سنوات فأكثر10بيانات عمان تمثل إجمالي الس ان -2

0.4
مجلس التعاون 

مم22002200--22001199مم22002211مم22002200 مم22002200 مم22002211مم22002211

 إلىبالنظر ولكنكبيرة،ماتزالولايكتبون لايقرأون الذينوأكثر سنة15المواطنينعددفيالجنسينبينالفجوةم شر يعبر 
 إلىتابةوالكالقرا ةلايستطيعون ممنالمواطنينبعدوجودويعزج جدامنخفتةأن انجدالمجلسدول فيالأميةمعدلات
.الكبارعليمتبرامجفيالدول تبذلهاالااالجهودمنبالرغمالصغر فيالتعليمقطار فات مالذينالسنكبار منالس ان

  ((22))

تتدداائئييااللففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ععدددد  االلططلالابب  ففيي  ففئئةة  االلععممرر  االملمننااظظررةة  للللتتععللييمم  االالاببتتدداائئيي  االملمسسججلليينن  ببااللتتععللييمم  االالابب::  2266شش  لل  

 للتعليمةالمناظر العمر فئةفيالطلابعددفيالجنسينبينالفجوةعلىالقتا منالمجلسدول كافةاستطاعت
.الابتدائيبالتعليمالمسجلينالابتدائي

1.0

1 01

هنا الرابط:  م، المصدر المركز الاتحادق للتنافسية والإحصا 2020-2019بيانات الإمارات من نةرة إحصا ات التعليم -1
هنا الرابط : المصدر: هيئة المعلومات والح ومة الإلكترونية: م، المصدر2019بيانات البحرين تمثل بيانات -2

مم22002200--22001199

اائئييععدددد  االلططلالابب  ففيي  ففئئةة  االلععممرر  االملمننااظظررةة  للللتتععللييمم  االالاببتتدداائئيي  االملمسسججلليينن  ببااللتتععللييمم  االالاببتتدد::    1166

56,478    1,386,383  218,905   23,90869,722  

ررججاالل 65,137 22,961   226,877  1,221,416  58,647

ننسساا  

االلففججووةة  ببيينن  
1.01.01.01.01.0االلججننسسيينن  

228,305  
234,028  

االل  ووييتت مماانن ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن االإلإممااررااتت

1.0

  ((11))

مم22002211--22002200مم22002211مم22002211--22002200مم22002211 مم22001199

  ((22))

..11ككححدد  أأققصص  ىى،،  ححيي    أأنن  االلففججووةة  ككااننتت  للببععدد  االلددوولل  أأككثثرر  ممنن  11لللألأغغررااضض  االإلإححصصاائئييةة  تتمم  ااععتتبباارر  ققييممةة  االلففججووةة  ::  مملالاححظظةة
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تتووسسططااللففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ععدددد  االلططلالابب  ففيي  ففئئةة  االلععممرر  االملمننااظظررةة  للللتتععللييمم  االملمتتووسسطط  االملمسسججلليينن  ببااللتتععللييمم  االملم::  2277شش  لل  

 العمر ئةففيالطلابعددفيالجنسينبينالفجوةعلىالقتا مناقتربتأو المجلسدول كافةاستطاعت
.المتوسطبالتعليمالمسجلينالمتوسطللتعليمالمناظرة

1.0

1 01

هنا الرابط:  م، المصدر المركز الاتحادق للتنافسية والإحصا 2020-2019بيانات الإمارات من نةرة إحصا ات التعليم -1
هنا الرابط : المصدر: هيئة المعلومات والح ومة الإلكترونية: م، المصدر2019بيانات البحرين تمثل بيانات -2

مم22002200--22001199

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ععدددد  االلططلالابب  ففيي  ففئئةة  االلععممرر  االملمننااظظررةة  للللتتععللييمم  االملمتتووسسطط  االملمسسججلليينن  ببااللتتععللييمم  االملمتتووسسطط::  1177

25,819     602,941   86,702    11,685 55,982   

ررججاالل  51,380  11,164    92,222   614,239   26,492

ننسساا  

االلففججووةة  ببيينن  
1.01.01.00.91.0االلججننسسيينن  

176,438   
180,977   

االل  ووييتت مماانن ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن االإلإممااررااتت

1.0

  ((11))

مم22002211--22002200مم22002211مم22002211--22002200مم22002211 مم22001199

  ((22))

0.9

..11ككححدد  أأققصص  ىى،،  ححيي    أأنن  االلففججووةة  ككااننتت  للببععدد  االلددوولل  أأككثثرر  ممنن  11لللألأغغررااضض  االإلإححصصاائئييةة  تتمم  ااععتتبباارر  ققييممةة  االلففججووةة  ::  مملالاححظظةة
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 للتعليمرةالمناظالعمر فئةفيالجنسينبينالفجوةعلىالقتا مناقتربتأو المجلسدول كافةاستطاعت
الثانوق بالتعليمالمسجلينالثانوق 

1.0

1 01

هنا الرابط:  م، المصدر المركز الاتحادق للتنافسية والإحصا 2020-2019بيانات الإمارات من نةرة إحصا ات التعليم -1
هنا الرابط : المصدر: هيئة المعلومات والح ومة الإلكترونية: م، المصدر2019بيانات البحرين تمثل بيانات -2

مم22002200--22001199

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ععدددد  االلططلالابب  ففيي  ففئئةة  االلععممرر  االملمننااظظررةة  للللتتععللييمم  االلثثااننووقق  االملمسسججلليينن  ببااللتتععللييمم  االلثثااننووقق  ::  1188

21,883     573,676   75,343    10,694 39,931   

ررججاالل  33,526  10,102    81,299   594,060   17,192

ننسساا  

االلففججووةة  ببيينن  
1.01.01.00.91.0االلججننسسيينن  

161,610   
156,839   

االل  ووييتت مماانن ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن االإلإممااررااتت

1.0

  ((11))

مم22002211--22002200مم22002211مم22002211--22002200مم22002211 مم22001199

  ((22))

0.9

ننووقق  االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ععدددد  االلططلالابب  ففيي  ففئئةة  االلععممرر  االملمننااظظررةة  للللتتععللييمم  االلثثااننووقق  االملمسسججلليينن  ببااللتتععللييمم  االلثثاا::  2288شش  لل  
..11ككححدد  أأققصص  ىى،،  ححيي    أأنن  االلففججووةة  ككااننتت  للببععدد  االلددوولل  أأككثثرر  ممنن  11لللألأغغررااضض  االإلإححصصاائئييةة  تتمم  ااععتتبباارر  ققييممةة  االلففججووةة  ::  مملالاححظظةة
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((مماا  ببععدد  االلثثااننووقق  ووققببلل  االلججااممععيي))ععدددد  االملمسسججلليينن  ببتتععللييمم  االلددببللوومم  االملمتتووسسطط  ::    1199

2,592    14,344  6,426   3647,768  

2,577  14,008  7,226   4634,289 ررججاالل

ننسساا  

االلففججووةة  ببيينن  
0.91.01.00.90.8االلججننسسيينن  

((مماا  ببععدد  االلثثااننووقق  ووققببلل  االلججااممععيي))االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن    ففيي  ععدددد  االملمسسججلليينن  ببتتععللييمم  االلددببللوومم  االملمتتووسسطط  ::  2299شش  لل  
..11ككححدد  أأققصص  ىى،،  ححيي    أأنن  االلففججووةة  ككااننتت  للببععدد  االلددوولل  أأككثثرر  ممنن  11لللألأغغررااضض  االإلإححصصاائئييةة  تتمم  ااععتتبباارر  ققييممةة  االلففججووةة  ::  مملالاححظظةة

1.01.01.00.90.90.8

مماانناالل  ووييتتااللسسععووددييةةااللببححرريينن ققططرراالإلإممااررااتتعع  

9,307  
10,127  

االل  ووييتت مماانن ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن االإلإممااررااتت

1.0

عليم العالي ، المصدر الأمانة العامة لمجلس الت(ما بعد الثانوق وقبل الجامعي )بيانات البحرين تمثل عدد الطلبة المسجلين في تعليم الدبلوم المتوسط -1
(تخصص وشهادة مهنية /الدبلوم والدبلوم المتقدم)بيانات عمان تمثل الطلبة المقيدين -2

  ((11))

00..99
مجلس التعاون 

مم22002200--22001199مم22002211مم22002211--22002200مم22002200مم22002211

عليم الدبلوم استطاعت كافة دول المجلس أو اقتربت من القتا  على الفجوة بين الجنسين في عدد المسجلين بت
(.ما بعد الثانوق وقبل الجامعي)المتوسط 

مم22002222،،   QQ11

  ((22))
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ععدددد    رريي  يي  االلتتععللييمم  االلععاالليي::  2200

5,158 146,972 17,167   318011,214   

ررججاالل    11725,178   10,564 130,770 2,982

ننسساا  

االلففججووةة  ببيينن  
1.01.01.01.01.0االلججننسسيينن  

11,549 
6,472 

االل  ووييتت مماانن ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن االإلإممااررااتت

1.0

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ععدددد    رريي  يي  االلتتععللييمم  االلععاالليي::  3300شش  لل  

..11ككححدد  أأققصص  ىى،،  ححيي    أأنن  االلففججووةة  ككااننتت  للببععدد  االلددوولل  أأككثثرر  ممنن  11لللألأغغررااضض  االإلإححصصاائئييةة  تتمم  ااععتتبباارر  ققييممةة  االلففججووةة  ::  مملالاححظظةة

1
01

(السعوديون وغير السعوديين ) بيانات السعودية تمثل إجمالي الخريجين -1
بيانات عمان تمثل الخريجيين العمانيين من م سسات التعليم في الدا ل والخارج -2
هنا الرابط: بيانات قطر من نةرة إحصا ات التعليم المصدر-3

  ((11))  ((22))

مم22002211--22002200مم22002200مم22002222 مم22002211--22002200 مم22002211--22002200 مم22002211--22002200

نتيجة استطاعت كافة دول المجلس من القتا  على الفجوة بين الجنسين في عدد  ري ي التعليم العالي ، و 
.الإنا لالتحاق الةباب بمجالات العمل  قبل إكمال التعليم الجامعي تميل الكفة لأعداد الخريجين لصالح

  ((33))
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ععدددد  االلططلالابب  االلددااررسسيينن  ففيي  االلخخااررجج::    2211

32,5932,866    232
ررججاالل 407   67,9924,284

ننسساا  

االلففججووةة  ببيينن  
0.50.70.60.5االلججننسسيينن  

1,382     

2,674   

مماانن ققططررعع   االل  ووييتتااللسسععووددييةة

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ععدددد  االلططلالابب  االلددااررسسيينن  ففيي  االلخخااررجج::  3311شش  لل  

هنا الرابط: بيانات قطر من نةرة إحصا ات التعليم المصدر-1
الرابط هنا: ، لمصدر( م2020المرأة والرجل في دولة قطر صورة إحصائية ) بيانات قطر تمثل نسبة الإنا  المتدربات في المراكز التدريفية -2
بيانات ال ويت تمثل الطلبة المستجدين بمعاهد التدريب والدورات الخاصة، نةرة إحصا ات التعليم الإدارة المركزية لؤحصا -3

مم22002211--22002200 مم22002211مم22002211--22002200 مم22001199

ك التخصصات تولي كافة دول المجلس اهتمامًا كبيرًا بالابتعا  للتعليم الجامعي للجنسين على حد سوا  لا سيما لتل
ت من القتا  الدقيقة الاا تحتاج إلي االدول، وتةير الإحصا ات المتوفرة من بعد  الدول الأعتا   أن دول المجلس اقترب

.على الفجوة بين الجنسين في عدد الطلاب الدارسين للتعليم العالي في الخارج

0.7

0.60.50.5

مماانن االل  ووييتتااللسسععووددييةةققططررعع  

00..66
مجلس التعاون 
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0.80.90.80.80.3

669199,7822,620    
ررججاالل   3,162  223,985 819

ننسساا  

ععدددد  االملمتتددررببيينن  ففيي  االلتتددرربب  االلتتققنناا  وواالملمهنهناا::    2222

االلففججووةة  ببيينن  
االلججننسسيينن  

0.90.80.80.8

0.3

االل  ووييتتققططررععممااننااللببححررييننااللسسععووييةة

بين تةير الإحصا ات المتوفرة من بعد  الدول الأعتا  إلى أن  دول المجلس تقترب من القتا  على الفجوة
.  الجنسين في التدريب التقنا والمهنا

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ععدددد  االملمتتددررببيينن  ففيي  االلتتددرربب  االلتتققنناا  وواالملمهنهناا::  3322شش  لل  

34,966 
41,779 

ممااننااللسسععووددييةة عع   ققططررااللببححرريينن

الرابط هنا: ، المصدر( م2020المرأة والرجل في دولة قطر صورة إحصائية ) بيانات قطر تمثل نسبة الإنا  المتدربات في المراكز التدريفية -1
بيانات ال ويت تمثل الطلبة المستجدين بمعاهد التدريب والدورات الخاصة، نةرة إحصا ات التعليم الإدارة المركزية لؤحصا -2

849
3084

  ((22))
االل  ووييتت

مم22002211--22002200 مم22002211مم22002211--22002200 مم22001199 مم22002211

  ((11))

00..77
مجلس التعاون 
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ععدددد  أأععتتاا    االلههييئئةة  االألأككااددييممييةة::  2233

55137,584  2,407 2,0851,762  

ررججاالل   1,5222,411 4,545  49552,972

ننسساا  

االلففججووةة  ببيينن  
0.61.00.70.51.0االلججننسسيينن  

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن    ففيي  ععدددد  أأععتتاا    االلههييئئةة  االألأككااددييممييةة::  3333شش  لل  
..11ككححدد  أأققصص  ىى،،  ححيي    أأنن  االلففججووةة  ككااننتت  للببععدد  االلددوولل  أأككثثرر  ممنن  11لللألأغغررااضض  االإلإححصصاائئييةة  تتمم  ااععتتبباارر  ققييممةة  االلففججووةة  ::  مملالاححظظةة

1.01.0

0.70.7
0.6

0.5

مماانناالإلإممااررااتتاالل  ووييتتااللسسععووددييةةققططررااللببححرريينن عع  

6,121 
10,321 

االل  ووييتت مماانن ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن االإلإممااررااتت

0.7

00..88
مجلس التعاون 

مم22002211مم22002211--22002200 مم22002222،،   QQ1122002200--22002211مم مم22001199--22001188 مم22002200

الجنسين تةير الإحصا ات المتوفرة من بعد  الدول الأعتا  إلى أن  دول المجلس تقترب من القتا  على الفجوة بين
دولة قطر في ردم الفجوة ,في أعتا  الهيئات الأكاديمية بم سسات التعليم العالي، حي  تمكن كل من مملكة البحرين 

.  بين الجنسين وتقترب با ي الدول من تحقيلا الهدة
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((ععللوومم  تتططببييققييةة--ححااسسبب  آآلليي  --ررييااضضييااتت  --ههننددسسةة  --ععللوومم  ))ممججاالالاتت  ((  ججااممععيي  ووددببللوومم))ععدددد    رريي  يي  ::  2244

1,42258,707 5,835  147

1,01154,4874,992240 ررججاالل

ننسساا  

االلففججووةة  ببيينن  
1.01.01.00.6االلججننسسيينن  

((ججااممععيي  ووددببللوومم))االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن    ففيي  ععدددد    رريي  يي  ::  3344شش  لل  
((ععللوومم  تتططببييققييةة--ححااسسبب  آآلليي  --ررييااضضييااتت  --ههننددسسةة  --ععللوومم  ))ممججاالالاتت  

1.01.01.01.0

0.6

ممااننااللسسععووددييةةااللببححرريينناالإلإممااررااتت ققططررعع  

مماانن ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن

56%
44%

1.0

االإلإممااررااتت
مم22002211مم22002211--22002200مم22002200مم22002211

الجنسين تةير الإحصا ات المتوفرة من بعد  الدول الأعتا  إلى أن  دول المجلس تقترب من القتا  على الفجوة بين
ع  دول حي  تمكنت أرم(علوم تطبيقية-حاسب آلي -رياضيات -هندسة -علوم )مجالات ( جامعي ودبلوم)بين  ري ي 

.  من ردم الفجوة بين الجنسين وتقترب با ي الدول من تحقيلا الهدة

(علومات العلوم الطبيعية، الفيزيا ، الفنون الإبداعية، الهندسة، التقنيات لات الصلة بتكنولوجيا الم)بيان عمان يةمل الخريجين في التخصصات -1

  ((11))

00..99
مجلس التعاون 

مم22002211
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64



65



4

100%100%100%100%100%100%

0%0%0%0%0%0%

6

350%%

ننسسببةة  تتووففرر  االلببييااننااتت  للللددوولل  ححسسبب  ممصصددرر  تتججممييعع  االلببييااننااتت::  3355شش  لل  
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1.0

1.0

1.0

 الأدا توسطمبلجحي الجنسين،بينالفجوةردمفيالمحاور أفتلمنالصحيالمحور م شراتفيالمجلسدول أدا يعتبر 
.بياناتن اعتتوفر الااللمحور الفرعيةالم شراتمختلففيالمجلسدول جميعتقدمإلىمايةير وهو ،(1.0)بينالدول بين

011.0

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  للللمم  ششررااتت  االلففررععييةة  ففيي  االملمححوورر    االلصصححيي::    3366شش  لل  
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01

الكويت قطر عُمان السعودية البحرين الإمارات

1.0 11..00 11..00 11..00 11..00 11..00 11..00

1.0 11..00 11..00 00..99 11..00 11..00 11..00

1.0 00..99 11..00 11..00 11..00 11..00 11..00

1.0

1.0

ققااببللةة  //ةةططببييبب  أأوو  ممممررضض))ممععددلل  االلووففااةة  أأثثنناا    االلححمملل  أأوو  االلوولالاددةة،،  ووممععددلل  االلوولالاددااتت  ببإإششررااةة  ععاامملليينن  صصححيييينن  ممههررةة  ))تتمم  ااححتتسساابب  ققييممةة  االلففججووةة  ففيي  االملم  ششررااتت  االلتتااللييةة  
((    xx))ققييممةة  االملم  ششرر  ففيي  االلددووللةة  ))==،،  ووللللكك  ببااححتتسساابب  ققييممةة  االلففججووةة  للللمم  ششرر  ععللىى  االلننححوو  االلتتاالليي  22002222//22002211ببنناا ً ً  ععللىى  االملمننةةججييةة  االملمسستتخخددممةة  ففيي  تتققررييرر  االلتتننممييةة  االلففةةررييةة  ((  ممددررببةة

((    أأددننلملم  ققييممةة  للللمم  ششرر    ضضممنن  االلققاائئممةة––أأععللىى  ققييممةة    للللمم  ششرر  ضضممنن  االلققاائئممةة  ((  //  ))أأددننلملم  ققييممةة  للللمم  ششرر  ضضممنن  االلققاائئممةة––
اا ،،  ههنناا  االلررااببطط  االلففةةررييةة    ففيي  االلتتققررييرر  االلددوولليي  لملم  ششرر  االلتتننممييةة، ححيي    أأنن  ققييمم  االملم  ششرر  للللددوولل  ضضممنن  ممصصننففةة  ضضممنن  ففئئةة  االلددوولل  للااتت  االلتتننممييةة  االلففةةررييةة  االملمررتتففععةة  وواالملمررتتففععةة  ججدداا

..ببييننمماا  تتمم  ااسستتخخدداامم  االلببييااننااتت  االلووططننييةة  للددوولل  ممججللسس  االلتتععااوونن  330044&&  330033::  صصففححةة  
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االلععممرر  االملمتتووققعع  ععنندد  االلوولالاددةة::  2255

80.578.6 76.5 83.178.5  

ررججاالل   79.575.1 72.2 78.275.6

 80.9ننسساا  
77.2 

االل  ووييتت مماانن ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن االإلإممااررااتت

..11ككححدد  أأققصص  ىى،،  ححيي    أأنن  االلففججووةة  ككااننتت  للببععدد  االلددوولل  أأككثثرر  ممنن  11لللألأغغررااضض  االإلإححصصاائئييةة  تتمم  ااععتتبباارر  ققييممةة  االلففججووةة  ::  مملالاححظظةة

1
01

هنا الرابط: م، المصدر2021( UNقاعدة بيانات شعبة الأمم المتحدة للس ان )بيانات الإمارات والبحرين والسعودية تمثل إجمالي الس ان -3، 2، 1

  ((11))

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  االلععممرر  االملمتتووققعع  ععنندد  االلوولالاددةة::  3377شش  لل  

  ((22))

مم22002211مم22002200مم22002211مم22002211مم22002222مم22002211

  ((33))

حصا ات إلى أن  الفجوة بين الجنسين في العمر المتوقع عند الولادة تميل لصالح الانا  في جميع دول المجلس، وتةير الإ 
كما أن العمر . سنة( 4.3–2.2)العمر المتوقع عند الولادة لؤنا   يزيد عن العمر المتوقع  عند الولادة للذكور بمقدار 

مر المتوقع قد ي ون كذلك من الجيد إضافة الع. المتوقع عند الولادة في دول المجلس يماثل المعدل في الدول المتقدمة
في مستقبلًا كأحد الم شرات الصحية الاا تعكس التقدمHealthy Adjusted Life Expectancy (HALE)للحياة الصحية 

.الحالة الصحية للس ان والخدمات الصحية المقدمة لهم
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((ممععددلل  االلووففييااتت  االلننففااسسييةة))ممععددلل  االلووففااةة  أأثثنناا    االلححمملل  أأوو  االلوولالاددةة  أأوو  االلننففااسس  ::  2266

 3.7االملمععددلل  7.65.8 17.1 11.111.9

االل  ووييتت مماانن ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن االإلإممااررااتت

((ققييممةة  االلففججووةة  للللمم  ششرر  --11))    وونن  االملم  ششرر  سسللبباا  فف  للمماا  ققللتت  ققييممةة    االملم  ششرر    ييننخخففدد    ممععددلل  ووففييااتت  االألأممههااتت  أأثثنناا    االلححمملل  أأوو  االلوولالاددةة،،  للذذللكك  تتمم  تتغغييييرر  االملمععااددللةة  ففيي  ههذذاا  االملم  ششرر  لليي::  مملالاححظظةة

1.01.01.01.01.00.91.0

مماانناالل  ووييتتققططررااللسسععووددييةةااللببححرريينناالإلإممااررااتت ممججللسس  االلتتععااوونن  عع  

هنا الرابط: بيانات الإمارات من نةرة المواليد للمركز الاتحادق للتنافسية والإحصا ، المصدر-1
هنا الرابط: بيانات قطر  من النةرة السنوية للمواليد والوفيات ، المصدر-2
االملمصصددرر  ههنناا  بيانات ال ويت من نةرة الموةواليد والوفيات، -3

  ((22))   ((11))

مم22002211مم22002211مم22002222مم22001188مم22002200مم22002200

ل بتخفيد حققت كافة دول المجلس الغاية الدولية ضمن أهداة التنمية المستدامة والاا تقض ا بأن تقوم كافة الدو 
ألف مولود حي، وبمقارنة المعدل  مع الغاية المنةودة فأن أدا  دول المجلس 100وفاة نفاسية ل ل 70هذه النسبة إلى 

.يعكس مدج الاهتمام بصحة المرأة عمومًا وصح  ا الإنجابية على وجه الخصوص 

((ممععددلل  االلووففييااتت  االلننففااسسييةة))االلففججووةة  ففيي  ممععددلل  االلووففااةة  أأثثنناا    االلححمملل  أأوو  االلوولالاددةة  أأوو  االلننففااسس  ::  3388شش  لل  
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""ععدددد  ححاالالاتت  ووففااةة  االألأممووممةة  ""  ااححتتسساابب  

ا في الدول لات الكثافة الس انية المنخفتة و  نتج عنه =ما يتونظرًا لحساسية م شر معدل الوفيات النفاسية  صوصا
مولود حي، فإنه تم تقدير عدد وفيات الأمهات أثنا  الحمل أو الولادة أو 100,000من أعداد مواليد أحيا  أقل من 

.وللك لتعزيز دلالات الم شر وفهم تباينه ما بين الدول الأعتا " وفيات الأمومة "النفاس 

100,000

االل  ووييتت مماانن ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن

18,042 577,593 77,628 26,319 51,585 

االإلإممااررااتت

 97,572ععدددد  االملمووااللييدد  االألأححيياا  

مم22002211مم22002211مم22002211مم22001188مم22002200مم22002200

 4ععدددد  االلووففييااتت  االلننففااسسييةة  23 13 269

 3.7ييةة  ممععددلل  االلووففييااتت  االلننففااسس  7.65.8 17.1 11.111.9

x

4.02.0

69.0

13.02.03.0

االل  ووييتتققططررععممااننااللسسععووددييةةااللببححرريينناالإلإممااررااتت

ععدددد  االلووففييااتت  االألأممووممةة  أأثثنناا    االلححمملل  أأوو  االلوولالاددةة  أأوو  االلننففااسس::  3399
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((ققااببللةة  ممددررببةة//ططببييبب  أأوو  ممممررضضةة))ممععددلل  االلوولالاددااتت  ببإإششررااةة  ععاامملليينن  صصححيييينن  ممههررةة  ::  2288

االل  ووييتت مماانن ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن

99.7% 98.7%   99.9%   100%  100% 

االإلإممااررااتت

 %99.9ننسساا  

1
01

االلففججووةة  ففيي  ممععددلل  االلوولالاددااتت  ببإإششررااةة  ععاامملليينن  صصححيييينن  ::  4400شش  لل  
((ققااببللةة  ممددررببةة//ططببييبب  أأوو  ممممررضضةة))ممههررةة  

مم22002200مم22002200مم22002211مم22001199مم22002200مم22002200

هنا الرابط: بيانات الإمارات من نةرة المواليد للمركز الاتحادق للتنافسية والإحصا ، المصدر-1
.بيانات السعودية من تقرير رصد التقدم المحرز في مجال تحقيلا أهداة التنمية المستدامة في دول مجلس التعاون -2

  ((11))

ل بتخفـيد حققت كافة دول المجلس الغاية الدولية ضمن أهداة التنميـة المسـتدامة والاـا تقضـ ا بـأن تقـوم كافـة الـدو 
ألف مولـود حـي، وبمقارنـة المعـدل  مـع الغايـة المنةـودة فـأن أدا  دول المجلـس 100وفاة نفاسية ل ل 70هذه النسبة إلى 

.يعكس مدج الاهتمام بصحة المرأة عمومًا وصح  ا الإنجابية على وجه الخصوص
ومــــن أجــــل تحقيــــلا هــــذه الغايــــة فقــــد قامــــت دول المجلــــس  بتــــمان تقــــديم  ــــدمات صــــحية لــــلأم الحامــــل أثنــــا  الحمــــل 

ب أو طبيـــ)والـــولادة وتةـــير الإحصـــا ات إلـــى أن معـــدل الـــولادات الاـــا تمـــت تحـــت إشـــراة طبـــا مـــن  عـــاملين صـــحيين مهـــرة 
%(.99أكثر من )وصلت إلى نسب عاليةً جدًا ( قابلة مدربة/ممرضة
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75%

100%100%100%100%100%

25%

0%0%0%0%0%

4

9

4
44.4%%

ننسسببةة  تتووففرر  االلببييااننااتت  للللددوولل  ححسسبب  ممصصددرر  تتججممييعع  االلببييااننااتت::  4411شش  لل  
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1.0

0.7

1.0

0.9

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  للللمم  ششررااتت  االلففررععييةة  ففيي  االملمححوورر  االالاججتتممااععيي::  4422شش  لل  

 حي ن،الجنسيبينالفجوةردمفيالجيدالأدا لاتالمحاور ضمنالاجتماعيالمحور م شراتفيالمجلسدول أدا يعتبر 
االاللمحور الفرعيةالم شراتمختلففيالمجلسدول جميعتقدمإلىمايةير وهو ،(0.9)الدول بينالأدا متوسطبلج

.بياناتعن اتتوفر 

01 0.7
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01

الكويت قطر عُمان السعودية البحرين الإمارات

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

0.7 0.9 1.0 0.7 0.1 0.4 1.0

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

0.9 0.9 0.9 0.8 0.9 0.9

0.7

00..77
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ننسسببةة  االألأففرراادد  االلححاائئززيينن  ععللىى  ههااتتفف  ننققاالل::  2299

100% 95.6% 95.0%  100%  

ررججاالل  100%  98.0% 98.6% 100%

ننسساا  

ت وهذا جميع دول المجلس تمكنت من ردم الفجوة بين الجنسين  في م شر إتاحة الحصول على  دمات الإنترن
.  ون تمييزيعكس مدج اهتمام الدول في ضرورة مواكبة متطلبات التنمية المستدامة ول افة فئات المجتمع بد

مماانن ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن

1
01

100% 
99.8% 

99.7% 
98.8% 

االل  ووييتت االإلإممااررااتت

ةة  االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ننسسبب::  4433شش  لل  
االألأففرراادد  االلححاائئززيينن  ععللىى  ههااتتفف  ننققاالل

مم22002200مم22002200مم22002200مم22002200مم22002200مم22001199
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ففيي  االلححيي  أأوو  االملمججتتممعع  أأوو  ممججممووععااتت  ددععمم  االملمججتتممعع  ففيي  مم  سسسسااتت  ررسسممييةة((  سسننةة  ففأأككثثرر1155))االلسس  اانن  االملمتتططووععوونن    ::  3300

10.8%40.0%553

89.2% 60.0%158 ررججاالل

ننسساا  

مماانن ققططررعع   االلسسععووددييةة

53.0% 
47.0% 

االإلإممااررااتت

االلففججووةة  ببيينن  
1.00.10.71.0االلججننسسيينن  

ففيي  االلححيي  أأوو  االملمججتتممعع  ((  سسننةة  ففأأككثثرر1155))االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن    ففيي  االلسس  اانن  االملمتتططووععوونن  ::  4444شش  لل  
أأوو  ممججممووععااتت  ددععمم  االملمججتتممعع  ففيي  مم  سسسسااتت  ررسسممييةة

1.01.00.9
0.7

0.4
0.1

مماانناالل  ووييتتققططرراالإلإممااررااتت االلسسععووددييةةااللببححررييننعع  

هنا الرابط: بيانات الإمارات تمثل نسبة النسا  المتطوعات في التصدق للجائحة الوبائية لإجمالي الس ان المصدر-1
وزارة التنمية الاجتماعية:  بيانات البحرين تمثل أعتا  م سسات المجتمع المدني، المصدر-2
(سنة فأكثر15الس ان )شهر السابقة إلى إجمالي 12بيانات السعودية تمثل نسبة المتطوعين  لال -3
(سنة فأكثر18) بيانات عمان تمثل نسبة المتطوعات -4
هنا الرابط : بيانات قطر من تقرير  دمات المجتمع المدني المصدر-5

  ((11))((33))((44))((55))

مم22002211مم22001188مم22002200

صـــا ات تســـعى دول المجلـــس كـــذلك فـــي إشـــرا  المجتمـــع مـــن  ـــلال دعـــم وتشـــجيع العمـــل التطـــوعي، وفـــي المتوســـط تةـــير الإح
فـــي الحـــي أو المجتمـــع أو مجموعـــات دعـــم المجتمـــع فـــي الم سســـات ( ســـنة فـــأكثر15)المتـــوفرة إلـــى أن نســـبة الإقبـــال علـــى  التطـــوا 

. الرسمية تتماثل بين الجنسين

3,037
7,248

االلببححرريينن

0.4

  ((22))

46.0%

54.0%

0.9

((55))

مم22002211
االل  ووييتت

00..77
مجلس التعاون 

80

مؤشر مشاركــة المرأة الخليجيـة فـــي التـنـمـيــة



((  االلتتمماانن  االالاججتتممااععيي))ععدددد  االملمسستتففييدديينن  ممنن  االملمسسااععددااتت  االالاججتتممااععييةة  ::  3311

9,49886,633 12,912
7,85342,842 6,555 ررججاالل

ننسساا  

مماانن ققططررعع   االلببححرريينن

االلففججووةة  ببيينن  
1.01.01.0االلججننسسيينن  

((  االلتتمماانن  االالاججتتممااععيي))االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن  ففيي  ععدددد  االملمسستتففييدديينن  ممنن  االملمسسااععددااتت  االالاججتتممااععييةة  ::    4455شش  لل  

1.01.01.01.01.0

الكويتقطرالسعوديةعمانالبحرين

628,129
500,748

1.0

االلسسععووددييةة
مم22002211مم22002222مم22002222

ة في مجال سعي دول المجلس للاهتمام بالفئات التعيفة والمهمةة فقد أولت جانب دعم هذه الفئات بالحماي
ات و تةير الإحصا . الاجتماعية اللازمة من أجل ضمان سبل العيش الكريم لها من  لال برامج التمان الاجتماعي

. ا المتوفرة من بعد دول المجلس أن ا تمكنت من ردم الفجوة بين الجنسين وهي تميل في المجمل لصالح الإن

34,989 
4,648

االل  ووييتت
مم22002222

1.0

المرصد الوطنا للمرأة–م شر مةاركة المرأة في التنمية –بيانات السعودية من دراسة المحور الاجتماعي -1

  ((11))
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ممتتووسســطط  االلععممــرر  ععننــدد  االلــززووااجج  االألأوولل  ::  3322

االلففججووةة  ببيينن  
0.90.90.80.90.9االلججننسسيينن  

االلففججووةة  ببيينن  االلججننسسيينن    ففيي  ممتتووسســطط  االلععممــرر  ععننــدد  االلــززووااجج  االألأوولل  ::  4466شش  لل  

0.90.9
0.8

0.90.9

ممااننااللسسععووددييةةااللببححرريينناالإلإممااررااتت ققططررعع  

24.020.427.024.9

30.025.329.027.4
ررججاالل

ننسساا  

مماانن ققططررعع   االلسسععووددييةةااللببححرريينن

26.4
30.3 

االإلإممااررااتت
مم22002200مم22002211مم22001177مم22002211مم22002200

سنة وهو مايعكس التمكين 27–20تةير الإحصا ات الى ان متوسط عمر الإنا  عند الزواج الأول يتراوح بين 
.  الاجتماعي لها وإتاحة فرص التعليم واتخال القرار والنتوج الفكرق الجسماني

بيانات الإمارات تمثل متوسط العمر عند الزواج بة ل عام، وليس الزواج الأول -1

  ((11))
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ح ومـــاتمـــنحظيـــت المـــرأة فـــي دول مجلـــس التعـــاون لـــدول الخلـــيج العربيـــة باهتمـــام  ـــاص مـــن 
رت ا بصــف  ا شــريً ا أساســيًا واســتراتي جياً فــي دفــع  جلــة الــدول الأعتــا ، الاــا ن تــت بــالمرأة وقــد 

ا  إيجابيًـــا فـــي التنميــة الةـــاملة والمســـتدامة، وتةـــير نتـــائج التقريـــر بــأن دول المجلـــس حققـــت تقـــدمً 
ة ال لية بـين ردم الفجوة بين الجنسين في م شر مةاركة المرأة الخليجية في التنمية حي  الفجو 

علــــى مســــتوج مجلـــس التعــــاون الخلي ــــي  وحقــــلا الم شـــر أدا  جيــــدًا متقــــدما فــــي(  0.7)الجنســـين  
(.0.7)والمحور الاجتماعي ( 1.0)والصحة ( 0.8)محاور التعليم 

علي ــا وبــالرغم مــن تقــدم دول المجلــس فــي معظــم المحــاور والم شــرات الفرعيــة لهــا مثــل المحــور الت
يات والمحـــور الصـــحي والمحـــور الاقتصـــادق والمحـــور الاجتمـــاعي، الا أنـــه لازال هنـــا  بعـــد التحـــد

ي والتنظي ا الاا تواجه دول مجلس التعاون  في مجال المساواة بين الجنسين في المحور التةريع
.حي  يتطلب للك اهتمامًا أكبر في تمكين المرأة( 0.4)والذق لا زال متدنيا نسفيا 

:وعلى سفيل المثال هنا  مجال لتحسين الفجوة لبعد المحاور في الم شرات التالية

.نسب البطالة وسط الإنا ❖
.عدد المةتغلات في الوظائف المهنية والفنية  ❖
.عدد  عتوات مجلس الةورج أو برلمان ح ومي أو  مجالس منتخبة أو  معينة أو ما يعادلها❖
.عدد شاغلات مناصب سفرا  في السلك الدبلوماس ا والقتائي❖
.عدد النسا  في المناصب القيادية والإدارية العليا ❖
.عدد شاغلات رئاسة جمعيات المجتمع المدني❖
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https://fcsc.gov.ae

https://www.iga.gov.bh

https://www.stats.gov.sa

https://www.ncsi.gov.om

https://www.psa.gov.qa

https://www.csb.gov.kw

https://www.scwstats.bh/

http://www.now.org.sa/Page/index
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ة إيجـاد أدوات يتقدم المركز بالةكر والتقـدير لمعـالي الأمـين العـام بةـأن توجي اتـه حـول ضـرور 
ع لقيــــاس تمكــــين المــــرأة الخليجيــــة مــــن  ــــلال البنــــا  علــــى تجــــارب دول المجلــــس فــــي مجــــال وضــــ

.لتعاون م شرات مركبة لقياس تمكين المرأة ومةارك  ا في التنمية على مستوج مجلس ا

ر والتقـدير ويتقدم المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية بخالص الةك
عــــداد هــــذا للأجهــــزة الإحصــــائية فــــي الــــدول الأعتــــا  علــــى تعاون ــــا فــــي تــــوفير البيانــــات اللازمــــة لإ 

.التقرير

ات العلاقــة  كمــا يتقــدم المركــز بــوافر التقــدير والةــكر للم سســات الوطنيــة بالــدول الأعتــا   ل
:بةئون المرأة ونخص بالذكر الم سسات التالي

المجلس الأعلى للمرأة  بمملكة البحرين•

المستةار العل ا–المرصد الوطنا للمرأة بالمملكة العربية السعودية •
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ملحق: البيانات الوصفية 
لقائمة المؤشرات 

يستعرض هذا الملحق البيانات الوصفية لقائمة مؤشرات 
المحــاور الخمســة المتفــق علــى تضمينهــا فــي مؤشــر مشــاركة 

المــرأة الخليجيــة فــي التنميــة.
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التعريف الإحصائي للمؤشرالمعادلةالمؤشرالمكوّن

1
ين الفجوة بين الجنس

ديةالمةاركة الاقتصا-
معدل المةاركة 

الاقتصادية
( /نسا )معدل المةاركة الاقتصادية 
(رجال)معدل المةاركة الاقتصادية 

معدل المةاركة الاقتصادية

لعاملة عدد المواطنين في القوج ا= معدل المةاركة الاقتصادية 
15)ين مجموا المواطن÷ في سنة ما ( المةتغلين والمتعطلين)

.في نفس السنة( سنة فأكثر

2
ين الفجوة بين الجنس

المةتغلون في -
القطاا الح ومي

طاا عدد المةتغلين في الق
الح ومي

ي عدد المةتغلون في القطاا الح وم
ي عدد المةتغلون ف( / نسا  مواطنات)

(رجال مواطنين)القطاا الح ومي 

3
ين الفجوة بين الجنس

المةتغلون في -
القطاا الخاص

طاا عدد المةتغلين في الق
الخاص

عدد المةتغلون في القطاا الخاص 
ي عدد المةتغلون ف( / نسا  مواطنات)

(رجال مواطنين)القطاا الخاص 

4
ين الفجوة بين الجنس

متوسط الأجر -
الةهرق 

متوسط الأجر الةهرق 
( تنسا  مواطنا)متوسط الأجر الةهرق 

رجال )متوسط الأجر الةهرق / 
(مواطنين

أجر إجمالي الأجور المدفوعة للمةتغلين ب= )متوسط الأجر 
س إجمالي عدد المةتغلين بأجر  لال نف÷  لال سنة معينة 

(.السنة

-ن الفجوة بين الجنسي
متوسط الأجر الةهرق 

(القطاا العام)

عام  متوسط الأجر الةهرق في القطاا ال
متوسط الأجر ( / نسا  مواطنات)

رجال )الةهرق في القطاا العام 
(مواطنين

اً على عدد النسا  المواطنات العاملات في القطاا العام مقسوم
عدد الرجال المواطنين العاملين في القطاا العام

-ن الفجوة بين الجنسي
متوسط الأجر الةهرق 

(القطاا الخاص)

متوسط الأجر الةهرق في القطاا 
متوسط ( / نسا  مواطنات)الخاص 

ال رج)الأجر الةهرق في القطاا الخاص 
(مواطنين

ماً عدد النسا  المواطنات العاملات في القطاا الخاص مقسو 
على عدد الرجال المواطنين العاملين في القطاا الخاص

5
ين الفجوة بين الجنس

عدد الباحثين عن -
العمل

عدد الباحثين عن العمل
عدد( / نسا )عدد الباحثين عن العمل 

(رجال)الباحثين عن العمل 
عدد النسا  المواطنات الباحثات عن العمل  مقسوماً على

.عدد الرجال الباحيثين عن عمل  المسجلين 
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التعريف الإحصائي للمؤشرالمعادلةالمؤشرالمكوّن

8
-الفجوة بين الجنسين
نيينوظائف المهنيين والف

عدد المةتغلين في
الوظائف المهنية 

والفنية

ية عدد المةتغلين في الوظائف المهن
ي عدد المةتغلين ف( / نسا )والفنية 

(رجال)الوظائف المهنية والفنية 

لعلمية عدد النسا  المواطنات المةتغلات في المهن الفنية و ا
الفنية و مقسوماً على الرجال المواطنين المةتغلون  في المهن

العلمية

7
-الفجوة بين الجنسين
عدد مدرا  المنةآت 

الاقتصادية

عدد مدرا  المنةآت 
الاقتصادية

( ا نس)عدد مدرا  المنةآت الاقتصادية 
عدد مدرا  المنةآت الاقتصادية / 
(رجال)

عدد النسا  اللاتي يةغلن منصب مدير لمنةأة اقتصادية )
مقسوماً عدد الرجال الذين يةغلون منصب مدير لمنةأة 

100( * اقتصادية

8

-الفجوة بين الجنسين
ملكية المنةآت 

الاقتصادية الصغيرة 
والمتوسطة

عدد ملا  المنةآت 
رة الاقتصادية الصغي

والمتوسطة

عدد ملا  المنةآت الاقتصادية 
عدد ( / نسا )الصغيرة والمتوسطة 

رة ملا  المنةآت الاقتصادية الصغي
(رجال)والمتوسطة 

عدد النسا  المال ات لمنةآت اقتصادية صغيرة ومتوسطة )
مقسوماً عدد الرجال المالكين لمنةآت اقتصادية صغيرة 

100( * ومتوسطة

9
لات نسبة النسا  المةتغ

من)في المهن الحرفية 
(إجمالي المةتغلات

إجمالي عدد 
المةتغلات

=  نسبة العاملات في المهن الحرفية
÷  ة  عدد المةتغلات في المهن الحرفي)

. 100( *عدد المةتغلات

واطنات عدد المةتغلات الم= )نسبة العاملات في المهن الحرفية 
( ناتفي المهن الحرفية  مقسموما على عدد المةتغلات المواط

*100 .

10

لات نسبة النسا  المةتغ
في المجالات الرقمية 
ة والتقنية والمعلوماتي

(من إجمالي المةتغلات)

عدد العاملات في 
المجالات الرقمية 
اتيةوالتقنية والمعلوم

=  نسبة العاملات بقطاا الخدمات 
÷   عدد المةتغلات بقطاا الخدمات )

.100(*عدد المةتغلات

نية عدد المةتغلات المواطنات في المجالات الرقمية والتق
اطناتوالمعلوماتية مقسومًا على إجمالي عدد المةتغلات المو 
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التعريف الإحصائي للمؤشرالمعادلةالمؤشرالمكوّن

الفجوة بين 11
ف الوظائ-الجنسين 

مةرعون )العليا 
اا في القط( ومديرون
ى يستثن)الح ومي 

(السفرا  والقتاة

عدد الةاغلين لوظائف
مةرعون )عليا 

في القطاا ( ومديرون
يستثنى )الح ومي 

(السفرا  والقتاة

عدد الةاغلين لوظائف عليا 
في القطاا ( مةرعون ومديرون)

عدد الةاغلين ( / نسا )الح ومي 
ي ف( مةرعون ومديرون)لوظائف عليا 

(رجال)القطاا الح ومي 

النسا  من صانعي القرار على المستوج / نسبة الرجال 
ي عدد النسا  المواطنات ف= )القيادق في الخدمة المدنية 

المستوج القيادق الح ومي أو الم سسات الاا تختع
ال إجمالي عدد الرج÷ لإشراة جهاز الخدمة المدنية بالدولة 

.100( *المواطنين في نفس المستوج بنفس تلك الجهات

الفجوة بين 22
ب المناص-الجنسين 

الإدارية العليا 
( مةرعون ومديرون)

في القطاا الخاص

عدد الةاغلين لمناصب
مةرعون )إدارية عليا 
في القطاا ( ومديرون
الخاص

ا عدد الةاغلين لمناصب إدارية علي
في القطاا ( مةرعون ومديرون)

عدد الةاغلين ( / نسا )الخاص 
مةرعون )لمناصب إدارية عليا 

(رجال)في القطاا الخاص ( ومديرون

ي القرار الرجال المواطنين من صانع/ نسبة النسا  المواطنات 
في عدد الرجال= )على المستوج القيادق في القطاا الخاص 

ا  إجمالي عدد النس÷ المستوج القيادق في القطاا الخاص 
.100( * في نفس المستوج بنفس تلك الجهات

الفجوة بين 33
أعتا  -الجنسين 

مجلس الةورج أو 
برلمان ح ومي أو  

مجالس منتخبة أو  
معينة أو ما يعادل

عدد أعتا  مجلس 
مي الةورج أو برلمان ح و 
أو  مجالس منتخبة أو  

معينة أو ما يعادل

عدد أعتا  مجلس الةورج أو برلمان
ة ح ومي أو  مجالس منتخبة أو  معين

عدد أعتا  ( / نسا )أو ما يعادل 
مجلس الةورج أو برلمان ح ومي أو 

مجالس منتخبة أو  معينة أو ما 
(رجال)يعادل 

عدد = )عية النسبة المئوية لمةاركة المرأة في المجالس التةري
.100( * عدد الأعتا ÷ المةاركات في المجالس التةريعية 

الفجوة بين 44
وظائف-الجنسين 

قيادية متوسطة 
مناصب إدارية أقل )

(من العليا

عدد الةاغلين لوظائف
قيادية متوسطة 

مناصب إدارية أقل من )
(العليا

عدد الةاغلين لوظائف قيادية 
مناصب إدارية أقل من )متوسطة 

عدد الةاغلين ( / نسا ( )العليا
مناصب)لوظائف قيادية متوسطة 

(رجال( )إدارية أقل من العليا

عدد = )حصة المرأة من المستوج القيادق دون الوزارق 
÷  ة النسا  العاملات في المستويات القيادية دون الوزاري

( *إجمالي عدد العاملين بالمستوج القيادق دون الوزارق 
100.

الفجوة بين 55
شاغلي-الجنسين  

مناصب سفرا  في
االسلك الدوبلوماس 

عدد شاغلي مناصب 
سفرا  في السلك 

الدوبلوماس ا

عدد شاغلي مناصب سفرا  في 
عدد ( / نسا )السلك الدوبلوماس ا 

شاغلي مناصب سفرا  في السلك
(رجال)الدوبلوماس ا 

ات عدد النسا  المواطن= )حصة المرأة من المستوج الوزارق 
ن إجمالي عدد العاملي÷ العاملات في المستويات الوزارية 

.100( * المواطنين بالمستوج الوزارق 
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التعريف الإحصائي للمؤشرالمعادلةالمؤشرالمكوّن

الفجوة بين 66
-الجنسين 

المةاركون في 
ن نا بو )الانتخابات 
(ومرشحون 

عدد المةاركون في 
نا بون )الانتخابات 
(ومرشحون 

عدد المةاركون في الانتخابات 
عدد ( / نسا ( )نا بون ومرشحون )

ون نا ب)المةاركون في الانتخابات 
(رجال( )ومرشحون 

بات نا )عدد النسا  المواطنات المةاركات في الانتخابات 
ي إجمالي عدد الرجال المواطنين المةاركين ف÷ (  ومرشحات
.      100(  * نا بون ومرشحون )الانتخابات 

الفجوة بين 77
شاغلي-الجنسين 

مناصب القتا 

عدد شاغلي مناصب 
القتا 

(نسا )عدد شاغلي مناصب القتا  
عدد شاغلي مناصب القتا  / 
(رجال)

÷  عدد النسا  المواطنات من شاغلات مناصب القتا  )
( إجمالي عدد الرجال المواطنين من شاغلين مناصب القتا 

 *100 .
الفجوة بين 66

شاغلي-الجنسين 
رئاسة جمعيات 
المجتمع المدني

عدد شاغلي رئاسة 
يجمعيات المجتمع المدن

ع عدد شاغلي رئاسة جمعيات المجتم
عدد شاغلي رئاسة ( / نسا )المدني 

(رجال)جمعيات المجتمع المدني 

عدد النسا  المواطنات من شاغلات رئاسة جمعيات 
غلي إجمالي عدد الرجال المواطنين من شا÷ المجتمع المدني 

.100( * رئاسة جمعيات المجتمع المدني
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التعريف الإحصائي للمؤشرالمعادلةالمؤشرالمكوّن

ين الفجوة بين الجنس11
مواطنون )الأمية -

سنة فأكثر لا 15
(يقرأ ولا يكتب

سنة 15عدد المواطنين 
بفأكثر لا يقرأ ولا يكت

سنة 15) عدد المواطنات في الفئة العمرية 
كتابة الأميات غير الملمات بالقرا ة وال( فأكثر 

فئة مقسوماً على عدد الرجال المواطنين في ال
مين الأميين غير المل( سنة فأكثر 15) العمرية 

بالقرا ة والكتابة 

(  سنة فأكثر 15) عدد المواطنات في الفئة العمرية 
اً على الأميات غير الملمات بالقرا ة والكتابة مقسوم

سنة 15) عدد الرجال المواطنين في الفئة العمرية 
بة الأميين غير الملمين بالقرا ة والكتا( فأكثر 

ين الفجوة بين الجنس22
الطلاب في فئة -

العمر المناظرة 
ي للتعليم الابتدائ
يم المسجلون بالتعل

الابتدائي

عدد الطلاب في فئة 
يم العمر المناظرة للتعل
الابتدائي المسجلون 

بالتعليم الابتدائي

بتدائي  عدد الطالبات المواطنات في التعليم الا 
على في المدارس الح ومية والخاصة  مقسوماً 

تدائي في عدد الطلبة  المواطنين في التعليم الاب
المدارس الح ومية والخاصة

ي  في عدد الطالبات المواطنات في التعليم الابتدائ
المدارس الح ومية والخاصة مقسوماً على عدد 

المدارس الطلبة المواطنين في التعليم الابتدائي في
الح ومية والخاصة

ين الفجوة بين الجنس33
الطلاب في فئة -

العمر المناظرة 
 للتعليم المتوسط
يم المسجلون بالتعل

المتوسط

عدد الطلاب في فئة 
يم العمر المناظرة للتعل
المتوسط المسجلون 

بالتعليم المتوسط

عدد الطالبات المواطنات في التعليم 
ة في المدارس الح ومي(  المتوسط)الأعدادق

والخاصة  مقسوماً على عدد الطلبة  
في ( طالمتوس)المواطنين في التعليم الأعدادق
المدارس الح ومية والخاصة

في عدد الطالبات  المواطنات في التعليم الاعدادق
المدارس الح ومية والخاصة  مقسوماً على عدد 

دارس الطلبة المواطنين في التعليم الاعدادق في الم
الح ومية والخاصة

ين الفجوة بين الجنس44
الطلاب في فئة -

العمر المناظرة 
للتعليم الثانوق 
يم المسجلون بالتعل

الثانوق 

عدد الطلاب في فئة 
يم العمر المناظرة للتعل
الثانوق المسجلون 

بالتعليم الثانوق 

انوق  عدد الطالبات المواطنات في التعليم الث
على في المدارس الح ومية والخاصة  مقسوماً 

انوق في عدد الطلبة  المواطنين في التعليم الث
المدارس الح ومية والخاصة

في عدد الطالبات المواطنات في التعليم الثانوق 
المدارس الح ومية والخاصة  مقسوماً على عدد 

لمدارس الطلبة المواطنين في التعليم الثانوق في ا
الح ومية والخاصة

ين الفجوة بين الجنس55
م المسجلون بتعلي-

ما )الدبلوم المتوسط
بعد الثانوق وقبل

(الجامعي

م عدد المسجلين بتعلي
ما )الدبلوم المتوسط 
بعد الثانوق وقبل 

(الجامعي

ما )ط عدد المسجلين بتعليم الدبلوم المتوس
عدد ( / إنا ( )بعد الثانوق وقبل الجامعي

ا بعد م)المسجلين بتعليم الدبلوم المتوسط 
(لكور ( )الثانوق وقبل الجامعي

بعد عدد الطالبات المواطنات في برامج التعليم ما
الثانوق دون التعليم العالي مقسوماً على عدد

ما بعد في برامج التعليم( الرجال)الطلبة المواطنين 
الثانوق دون التعليم العالي 
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-ن الفجوة بين الجنسي
ي  ري ي التعليم العال

يةمل الخريجين )
المواطنين من  ارج 

(الدولة

عدد  ري ي التعليم 
العالي

إنا )عدد  ري ي التعليم العالي 
عدد  ري ي التعليم ( / مواطنات
(لكور مواطنين)العالي 

عدد الخريجات المواطنات من م سسات التعليم العالي
المواطنين من ( الذكور )مقسوماً على عدد الخريجين 

م سسات التعليم العالي

-ن الفجوة بين الجنسي77
الطلاب الدارسين في

المستجدون )الخارج 
(والمقيدون والخريجون 

عدد الطلاب الدارسين 
ن المستجدو )في الخارج 

(والمقيدون والخريجون 

عدد الطالبات المواطنات في 
عدد/ التعليم الجامعي بالخارج  

ي الطلاب المواطنين الدارسين ف
الخارج 

يم عدد الطالبات الدارسات المواطنات في م سسات التعل
العالي بالخارج مقسوماً على عدد الطلاب الدارسين 

المواطنين في م سسات التعليم العالي بالخارج

-ن الفجوة بين الجنسي88
ب المتدربون في التدر 

التقنا والمهنا

درب عدد المتدربين في الت
التقنا والمهنا

قنا عدد المتدربين في التدرب الت
في عدد المتدربين( / إنا )والمهنا 

(لكور )التدرب التقنا والمهنا 

-15)نية نسبة الطالبات المواطنات في البرامج الفنية والمه
وماً من إجمالي الإنا  في نفس الفئة العمرية مقس( سنة24

نية على نسبة الطلاب الذكور المواطنين في البرامج الف
من إجمالي الذكور في نفس الفئة( سنة24-15)والمهنية 
العمرية 

-ن الفجوة بين الجنسي99
المسجلون في بحو 

برا ات ا تراا 
وابت ارات

و  عدد المسجلين في بح
اتبرا ات ا تراا وابت ار 

عدد المسجلين في بحو  برا ات
( تنسا  مواطنا)ا تراا وابت ارات 

ت عدد المسجلين في بحو  برا ا/ 
(نرجال مواطني)ا تراا وابت ارات 

الاا تقدمت لتسجيل( النسا  مواطنات)عدد ا تراعات 
عدد برا ات ا تراا وابت ارات للجهة العنية مقسوماً على

اا الذين تقدموا بتسجيل برا ات ا تر ( الرجال)ا تراعات 
وابت ارات لذات الجهة المعنية 

-ن الفجوة بين الجنسي1100
أعتا  الهيئة 

الأكاديمية

عدد أعتا  الهيئة 
الأكاديمية

عدد أعتا  الهيئة الأكاديمية 
عدد أعتا  الهيئة ( / نسا )

(رجال)الأكاديمية 

=  نسبة النسا  إلى الرجال من أعتا  الهيئة الأكاديمية
دد ع÷ عدد أعتا  الهيئة الأكاديمية من النسا  المواطنات )

.100( *أعتا  الهيئة الأكاديمية من الرجال المواطنين 
-ن الفجوة بين الجنسي1111

(  جامعي ودبلوم) ري ي 
-علوم )مجالات 
-رياضيات -هندسة 

علوم -حاسب آلي 
(تطبيقية

جامعي )عدد  ري ي 
-علوم )مجالات ( ودبلوم

-رياضيات -هندسة 
علوم -حاسب آلي 
(تطبيقية

(  جامعي ودبلوم)عدد  ري ي 
رياضيات-هندسة -علوم )مجالات 

(  علوم تطبيقية-حاسب آلي -
جامعي )عدد  ري ي ( / إنا )

-هندسة -علوم )مجالات ( ودبلوم
علوم -حاسب آلي -رياضيات 
(لكور ( )تطبيقية

في م سسات STEAMعدد المواطنات في تخصصات الـ 
، الفنون، العلوم، تقنية المعلومات، الهندسة)التعليم العالي 

ي مقسوماً على عدد الخريجين المواطنين ف( الرياضيات
وم، العل)في م سسات التعليم العالي STEAMتخصصات الـ 

(تقنية المعلومات، الهندسة، الفنون، الرياضيات 

-ن الفجوة بين الجنسي77
الطلاب الدارسين في

المستجدون )الخارج 
(والمقيدون والخريجون 

عدد الطلاب الدارسين 
ن المستجدو )في الخارج 

(والمقيدون والخريجون 

عدد الطالبات المواطنات في 
عدد/ التعليم الجامعي بالخارج  

ي الطلاب المواطنين الدارسين ف
الخارج 

يم عدد الطالبات الدارسات المواطنات في م سسات التعل
العالي بالخارج مقسوماً على عدد الطلاب الدارسين 

99المواطنين في م سسات التعليم العالي بالخارج
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الفجوة بين 11
العمر -الجنسين 

المتوقع عند 
الولادة

العمر المتوقع عند 
الولادة

( /  إنا )العمر المتوقع عند الولادة 
(لكور )العمر المتوقع عند الولادة 

=  لادة نسبة الإنا  إلى الذكور في متوسط العمر المتوقع عند الو 
متوسط العمر ÷ متوسط العمر المتوقع لؤنا  عند الولادة )

.100(*المتوقع للذكورعند الولادة

22

الوفاة أثنا  
الحمل أو الولادة

معدل الوفاة أثنا  
الحمل أو الولادة

عدد وفيات الأمهات أثنا  الحمل أو 
يومًا لأق سفب له 42بعد ن ايته ب 

علاقة بالحمل أو التحكم به، بغد
النظر عن مدة وم ان الحمل، وليس 

إجمالي عدد / لأسباب عرضية 
الولادات

عدد الوفيات= )معدل وفيات الأمهات ل ل مائة ألف مولود حي 
ا في بين النسا  الناتجة عن الحمل والوضع والنفاس في م ان م

( *  سنةعدد المواليد الأحيا  في نفس الم ان وفي نفس ال÷ سنة ما 
100,000.

ولادة المراهقات 33
(سنة15-19)

معدل الولادات لدج 
19-15)المراهقات 

(سنة

19-15)عدد الولادات لدج المراهقات 
(سنة19-15)عدد النسا  ( / سنة

ل ل ألف امرأة في تلك ( سنة19-15)معدل ولادات المراهقات 
(1000\المتغير-1= )الفئة العمرية 

الولادات بإشراة44
 عاملين صحيين

طبيب أو )مهرة 
قابلة /ممرضة
(مدربة

معدل الولادات 
بإشراة عاملين 

طبيب)صحيين مهرة 
قابلة /أو ممرضة

(مدربة

الولادات بإشراة عاملين صحيين 
( /  ةقابلة مدرب/طبيب أو ممرضة)مهرة 

إجمالي عدد الولادات

عدد = )نسبة الولادات الاا تتم بإشراة عاملين صحيين مهرة 
أو حالات الوضع الاا تتم بإشراة أطبا  أو ممرضات أو قابلات
ا صائيات الرعاية الصحية الأولية المدربات أو تحت إشراة

ع الاا إجمالي عدد حالات الوض÷ القابلات التقليديات في سنة ما 
.100( * تتم في نفس السنة

55

الفجوة بين 
-الجنسين 

ض الإصابة بالأمرا
سنة 15)المزمنة 
(فأكثر

ض عدد المصابين بأمرا
سنة 15)مزمنة 
(فأكثر

15)عدد المصابين بأمراض مزمنة 
/  (سنة فأكثر من النسا  المواطنات
15)عدد المصابين بأمراض مزمنة 

(سنة فأكثر من الرجال المواطنين

رمعة عدد المصابات المواطنات بالأمراض المزمنة مثل الأمراض الأ 
نفسية أمراض القلب، السرطان، السكرق والأمراض الت)الرئيسية 

وما والاا قد ي ون المريد مصاب بأكثر من مرض مقس( المزمنة
على عدد / { 100*}على إجمالي النسا  المواطنات من الس ان 

راض المصابين المواطنين من الرجال بالأمراض المزمنة مثل الأم
اض أمراض القلب، السرطان، السكرق والأمر )الأرمعة الرئيسية 
من مرض والاا قد ي ون المريد مصاب بأكثر ( التنفسية المزمنة

{100*}مقسوما على إجمالي الرجال المواطنين من الس ان 
النسا  بدون 66

رعاية صحية 
أولية أو تأمين 

سنة 15)صحي 
(فأكثر

نسبة النسا  بدون 
رعاية صحية أولية أو 

سنة 15)تأمين صحي 
(فأكثر

ية عدد اللاتي يحصلن على رعاية صح
سنة 15نسا  مواطنات )عند الحاجه 

عدد الذين يحصلون على ( / فأكثر
رعاية صحية عند الحاجه رجال 

(سنة فأكثر15مواطنون 

نسا  )عدد اللاتي يحصلن على رعاية صحية عند الحاجه 
عدد الذين يحصلون على رعاية ( / سنة فأكثر15مواطنات 

(سنة فأكثر15صحية عند الحاجه رجال مواطنون 

100
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سنة 15)النسا  11
 ن اللاتي لدي( فأكثر

اتصال بالانترنت

سنة 15)نسبة النسا  
اللاتي لدي ن( فأكثر

اتصال بالانترنت

اللاتي ( سنة فأكثر15)عدد النسا  
عدد إجمالي/ لدي ن اتصال بالانترنت 

(سنة فأكثر15)النسا  

وماً عدد الإنا  المواطنات اللاتي يستخدمن الانترنت مقس
15على عدد  الإنا  المواطنات للفئة العمرية المس  دفة

سنة فما فوق 
الفجوة بين 11

الحائزين-الجنسين
على هواتف نقالة 

سنة 15( ) لوية)
(فأكثر

الحائزين على هواتف 
سنة 15() لوية)نقالة 
(فأكثر

(  سنة فأكثر15)عدد النسا  
/  ( لوية)الحائزات على هواتف نقالة

(  سنة فأكثر15)عدد الرجال 
(ة لوي)الحائزين على هواتف نقالة 

الحائزات على هواتف نقالة ( سنة فأكثر15)عدد النسا  
الحائزين ( سنة فأكثر15)مقسومًا على عدد الرجال (  لوية)

(. لوية)على هواتف نقالة 

سنة 15)المتطوعات 22
في الحي أو ( فأكثر

المجتمع أو 
مجموعات دعم 
ات المجتمع في م سس

رسمية

15)نسبة المتطوعات 
و في الحي أ( سنة فأكثر

المجتمع أو مجموعات 
دعم المجتمع في 
م سسات رسمية

في( سنة فأكثر15)نسبة المتطوعات 
الحي أو المجتمع أو مجموعات دعم 

الي إجم/ المجتمع في م سسات رسمية 
(سنة فأكثر15)عدد النسا  

في الحي  لال ( سنة فأكثر١٨)نسبة النسا  المتطوعات  
في ( سنة فأكثر١٨)عدد النسا  المتطوعات = )العام الماض ا  

ة إجمالي عدد النسا  في العين÷ الحي  لال العام الماض ا 
.100((*سنة فأكثر١٨)

الأسر الاا تعولها33
اً وترأسها نسا  وفق

الترمل، )لأسباب 
الطلاق، الةجر، 

(إلخ...

لها نسبة الأسر الاا تعو 
وترأسها نسا  وفقاً 

ق، الترمل، الطلا )لأسباب 
(إلخ...الةجر، 

ا  عدد الأسر الاا تعولها وترأسها نس
لةجر، الترمل، الطلاق، ا)وفقاً لأسباب 

إجمالي عدد الأسر( / إلخ...

=  واطنة  نسبة الأسر الاا تعولها أو تةار  في إعال  ا امرأة م
÷  نة عدد  الأسر الاا تعولها أو تةار  في إعال  ا امرأة مواط)

.100(*إجمالي عدد الأسر المواطنة 

الإنفاق الح ومي 44
الموجه إلى قطاعات

سا  تستفيد من ا الن
والفقرا  والفئات 
التعيفة الأ رج 

ي نسبة الإنفاق الح وم
الموجه إلى قطاعات 
تستفيد من ا النسا 
والفقرا  والفئات 
التعيفة الأ رج 

حجم الإنفاق الح ومي الموجه إلى 
فقرا  قطاعات تستفيد من ا النسا  وال

إجمالي/ والفئات التعيفة الأ رج 
حجم الإنفاق الح ومي

فيد حجم الإنفاق الح ومي الموجه إلى قطاعات تست: سجلي 
لي إجما/ من ا النسا  والفقرا  والفئات التعيفة الأ رج 

حجم الإنفاق الح ومي

جهات العمل 55
(  ح ومية و اصة)

الاا توفر  دمات 
مساندة لعمل المرأة

لات الإعاقة

نسبة جهات العمل 
الاا ( ح ومية و اصة)

توفر  دمات مساندة 
لعمل المرأة لات الإعاقة

(  ح ومية و اصة)عدد جهات العمل 
رأة الاا توفر  دمات مساندة لعمل الم

إجمالي عدد جهات / لات الإعاقة 
(ح ومية و اصة)العمل 

الاا توفر  دمات ( ح ومية و اصة)نسبة جهات العمل 
عدد جهات العمل = مساندة لعمل المرأة لات الإعاقة 

الاا توفر  دمات مساندة لعمل المرأة( ح ومية و اصة)
ح ومية )إجمالي عدد جهات العمل ÷ لات الإعاقة 

عدد الجهات الح ومية والخاصة :سجلي . 100(*و اصة
الموفرة لخدمات  اصة لذوق الاعاقة
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66

ن النسا  اللاتي بلغ
ش بتعرضهن للتحر 
أو التمييز بسفب
الجنس في بيئة 

العمل

لغن نسبة النسا  اللاتي ب
بتعرضهن للتحرش أو 

س في التمييز بسفب الجن
بيئة العمل

هن عدد النسا  اللاتي بلغن بتعرض
س في للتحرش أو التمييز بسفب الجن

إجمالي عدد النسا / بيئة العمل 

=نسنسبة النسا  اللاتي تعرضن للتمييز بسفب الج-١
إجمالي ÷عدد النسا  اللاتي تعرضن للتمييز بسفب الجنس )

.100(*عدد النسا  في العينة

18ن نسبة النسا  والفتيات اللاتي تتراوح أعمارهن بي-٢
ا أو عامًا أو أكثر واللاتي تعرضن للعنف البدني أو الجنس 

سا  عدد الن= ) النفس ا  لال الاثنا عةر شهرًا الماضية 
عامًا أو أكثر اللاتي تعرضن 18اللاتي تتراوح أعمارهن بين 

ر شهرًا للعنف البدني أو الجنس ا أو النفس ا  لال الاثنا عة
.100(*إجمالي عدد النسا  في العينة÷ الماضية 

عدد المتزوجات 77
ي مقسوماً على إجمال

النسا  في سن 
60-19)الزواج 

(سنة

عدد المتزوجات مقسوماً 
على إجمالي النسا  في

60-19)سن الزواج 
(سنة

ي عدد المتزوجات مقسوماً على إجمال
(سنة60-19)النسا  في سن الزواج 

الفجوة بين 88
 متوسـط-الجنسين 

العمـر عنـد الـزواج 
الأول 

متوسـط العمـر عنـد 
الـزواج الأول 

متوسـط العمـر عنـد الـزواج الأول 
متوسـط العمـر عنـد الـزواج ( / نسا )

(رجال)الأول 

=نسبة النسا  إلى الرجال في متوسط العمرعند الزواج 
مـر متوسـط الع÷ متوسـط العمـر عنـد الـزواج الأول للنسا  )

.100(*عنـد الـزواج الأول للرجال

نسبة جهات العمل 99
(  ح ومية و اصة)

الاا توفر  دمات 
مساندة لعمل المرأة

، توفر رياض أطفال)
ساعات عمل مرنة، 

عمل عن بعد، 
...(إجازات أمومة 

نسبة جهات العمل 
الاا ( ح ومية و اصة)

توفر  دمات مساندة 
توفر رياض)لعمل المرأة 

أطفال، ساعات عمل 
مرنة، عمل عن بعد، 

...(إجازات أمومة 

(  ح ومية و اصة)عدد جهات العمل 
رأة الاا توفر  دمات مساندة لعمل الم

توفر رياض أطفال، ساعات عمل )
مرنة، عمل عن بعد، إجازات أمومة 

إجمالي عدد جهات العمل ...( / 
(ح ومية و اصة)

الاا توفر  دمات ( ح ومية و اصة)نسبة جهات العمل 
توفر رياض أطفال، ساعات عمل )مساندة لعمل المرأة 

عدد جهات العمل ...( = مرنة، عمل عن بعد، إجازات أمومة 
ة الاا توفر  دمات مساندة لعمل المرأ(  ح ومية و اصة)
توفر رياض أطفال، ساعات عمل مرنة، عمل عن بعد، )

ح ومية )إجمالي عدد جهات العمل ÷ ...( إجازات أمومة 
.100( *و اصة

102

مؤشر مشاركــة المرأة الخليجيـة فـــي التـنـمـيــة



103



المصادر

المركز الاتحادي للتنافسية والإحصاء
Federal Competitiveness and Statistics Authority Center
United Arab Emirates  |  دولة الإمارات العربية المتحدة
http://www.fcsa.gov.ae

مصادر البيانات الإحصائيــة

هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية
Informatics & eGovernment Authority 
Kingdom of Bahrain  |  مملكة البحرين
http://www.iga.gov.bh

 الهيئة العامة للإحصاء
The General Authority for Statistics
Kingdom of Saudi Arabia  |  المملكة العربية السعودية
http://www.stats.gov.sa

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات
The National Center for Statistics and Information
Sultanate of Oman  - سلطنة عُمان
http://www.ncsi.gov.om

جهاز التخطيط والإحصاء
Planning and Statistics Authority 
State of Qatar  |  دولة قطر
http://www.qsa.gov.qa

الإدارة المركزية للإحصاء
Central Statistical Bureau
State of Kuwait  |  دولة الكويت
http://www.csb.gov.kw

Statistical Data Sources 
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