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 م1993ديسمبر  22-20تاريخ  14الدورة  210/1(1993)قرار رقم  1

المساواة بين مواطني دول المجلس ( بشأن 1986الموافقة على قرار وزراء العمل الصــادر عــن الاجتمـــاع الرابع )

 وذلك وفقا للضوابط التنفيذية المرفقة. العاملين فـــي القطاع الأهلي بعد التوظيف

 م1995ديسمبر  6-4تاريخ  16الدورة  249/1(1995)قرار رقم  2

لضمان الموافقة على قرار الاجتماع المشترك والمنطلقات والسـياســات والخـطـط والإجراءات التنفيذية المقترحة 

 توظيف وانتقـال الأيـدي العاملـــة المواطنة في دول المجلـس.

 م2000ديسمبر  31-30تاريخ  21الدورة  360/1(2000)قرار رقم  3

دولة عضو أثناء الخدمة معاملة مواطني الدولة معاملة مواطني دول المجلس العاملين في الخدمة المدنية في أي 

 لمواطني دول المجلس 
ً
مقر العمل، مع عدم الإخلال بأي ميزات أفضل تمنحها أي دولة أو ترى منحها مسـتقبلا

العاملين لديها في الخدمة المدنية، معاملتها لمواطنيها العاملين لديها، تعامل كل دولة، مواطني دول مجلس التعاون 

بدل منطقة نائية أو ، بدل المواصلات )النقل(، بدل طبيعة العمل، الراتب الأساس ي أثناء الخدمة، في المزايا الآتية:

ارج مقر بدل الانتداب لإنجاز مهمة خ، بدل السكن غير المرتبط بالمواطنة، العلاوة الدورية )السـنوية(، قاسـية

بدل ساعات العمل الإضافي ، بدل التكليف للقيام بمهام وظيفة أخرى ، العمل، حسب المسافات المحددة في النظام

الإجازة العادية والطارئة )الاضطرارية( والإجازة المرضية وإجازة الوضع )الولادة( ، في الأيام العادية والعطل والأعياد

  وفيما عدا ذلك، فيتم التعامل معهم وفق أنظمة وقوانين كل دولة. صابات.تعويض الوفاة والإ ، وإجازة عدة الوفاة

مع الآخذ في اعتبار أن البند الخاص ببدل طبيعة العمل يعني بدل الخطر، أو بدل التخصص، بقصد الترغيب في 

 .نوع العمل وما يدخل في هذا المفهوم

 _أم2002ديسمبر  22-21تاريخ  23الدورة  438/1(2002)قرار رقم  4

ثانيا: وثيقة الآراء التي قدمها صاحب السمو الملكي الأمير عبدالله بن عبدالعزيز عن مسيرة العمل المشترك: وفي 

 نتقال العمالة المواطنة:جانب توطين الوظائف وتسهيل ا

 :
ً
الموارد البشرية في كل  إنشاء أجهزة تنسيقية للتوظيف وتنمية توطين الوظائف وانتقال الأيدي العاملة:أولا

، إيجاد آلية لمتابعة تنفيذ قرارات المجلس الأعلى واللجان الوزارية في مجال تسهيل انتقال العمالة المواطنة، دولة

توفير الإحصاءات ، الحد من استقدام العمالة الوافدة، الالتزام بتطبيق النسب المقررة سنويا لتوظيف المواطنين

إقامة البرامج التدريبية والتأهيلية للخريجين، ، و مية لتطبيق قرارات توطين الوظائفتقويوالبيانات والتقارير ال

 .لقطاع الخاص في التدريبوإشراك ا

 :
ً
تنظيم جمع إحصاءات سوق العمل وإيجاد آلية تنظيمية لجمعها  تطوير نظم معلومات سوق العمل:ثانيا

 ل على مستوى دول المجلس.العمإنشاء قواعد معلومات مشتركة خاصة بسوق ، و وتوزيعها
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