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 م2002 ديسمبر  22-21تاريخ  23الدورة  438/1(2002)قرار رقم  1

بن عبدالعزيز عن مسيرة العمل  الأمير عبداللهالسعودي  اء التي قدمها صاحب السمو الملكيثانيا: وثيقة الآر 

 نتقال العمالة المواطنة:المشترك: وفي جانب توطين الوظائف وتسهيل ا

 :
ً
، الإسراع في مد نظام الحماية التأمينية ليشمل المواطنين العاملين في غير دولهم مد مظلة الحماية التأمينية:ثالثا

 المدني.تقريب التشريعات والنظم الخاصة بالتأمينات والتقاعد و 

 م2004 ديسمبر  21-20تاريخ  25الدورة  516/1(2004)قرار رقم  2

تلتزم كل دولة بمد مظلة الحماية التأمينية لمواطنيها العاملين  ثانيا: مد الحماية التأمينية لمواطني دول المجلس:

 خارجها )في دول المجلس الأخرى( في القطاعين العام والخاص وفق الآتي:

 لمدة سـنة واحدة تبدأ من يناير  التطبيقأ. يكون 
ً
 من أول يناير 2005اختياريا

ً
 اعتبارا

ً
 م. 2006م، وإلزاميا

بتسـجيل مواطني دول المجلس العاملين لديه، لدى مؤسـسة التأمينات الاجتماعية / ب. يلتزم صاحب العمل 

ار مؤسـسة التقاعد المدني /التأمينات التقاعد المدني في الدولة مقر العمل، على أن تقوم هذه المؤسـسة بإشـع

الاجتماعية في دولة العامل بذلك، حسب الأسس والضوابط التي يتم الاتفاق بشأنها بين مؤسـسات التأمينات 

 1الاجتماعية والتقاعد المدني

 ج ـ يتم تحصيل الاشـتراكات وفق الآتي:

                                                           
دني في الدولة مقر العمل للسوق الخليجية المشتركة: يلتزم صاحب العمل بتسجيل مواطني دول المجلس العاملين لديه لدى مؤسسة التأمينات الاجتماعية / التقاعد الم 2مرفق رقم  1

 العامل بذلك. الاجتماعية في دولة التأميناتمؤسسة التقاعد المدني / بإشعارعلى ان تقوم هذه المؤسسة 
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 للنسـب المعمول بها في نظام/قانون يلتزم العامل/الموظف وصاحب العمل بتحمل حصتهما في الاشـتراك  .1
ً
وفقا

موطن العامل/الموظف على ألا تتجاوز حصة صاحب العمل النسـبة المعمول بها في الدولة مقر العمل. وفي 

الأحوال التي تقل فيها مساهمة صاحب العمل عن النسـبة المطلوبة، يقوم العامل/الموظف بتغطية الفرق 

لى مؤسـسة التقاعد المدني/التأمينات الاجتماعية التي يخضع لنظامها لضمان سداد الاشـتراكات كاملة إ

 عن مواطنيها.
ً
 العامل/الموظف ما لم تر كل دولة تحمل الفرق عوضا

يجب على صاحب العمل اقتطاع حصة العامل/الموظف من الراتب الشهري، وإيداعها مع الحصة التي يلتزم بها  .2

لمعمول بها في يخضع لنظامها العامل/الموظف وذلك خلال المواعيد افي حساب مصرفي تحدده المؤسـسة التي 

 الدولة مقر العمل.

وفي حالة تخلف صاحب العمل عن سداد هذه الاشـتراكات في مواعيدها المحددة تقوم مؤسـسة التقاعد 

ت الاجتماعية المعنية المدني/التأمينات الاجتماعية في دولة العامل بإبلاغ ذلك إلى مؤسـسة التقاعد المدني/التأمينا

في دولة مقر العمل والتي يقع عليها عبء المتابعة واتخاذ الإجراءات القانونية الكفيلة بتحصيل هذه الاشـتراكات 

 للقواعد والأحكام المعمول بها في الدولة مقر العمل.
ً
 وفقا

حقـوق، ومزايا، تكفلها لهم أنظمة لمواطني دول المجلس العاملين في غير دولهم بأية لا تمس الحماية التأمينية د. 

 التقاعد المدني/التأمينات الاجتماعية، وأنظمة وقوانين العمل في الدولة مقر العمل".

هـ. الموافقة على مشروع النظام الموحد ومذكرته الإيضاحية لمد الحماية التأمينية )التقاعد المدني/التأمينات 

الخليج العربية العاملين في غير دولهم في أي دولة عضو في المجلس،  الاجتماعية( لمواطني دول مجلس التعاون لدول 

 واعتبار مواده آليات تنفيذية للقرار.
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عدد المشمولين من مواطني دول المجلس في التقاعد بالدول الأعضاء الأخرى

عدد المشمولين من مواطني دول المجلس في التأمينات الاجتماعية بالدول الأعضاء الخرى

لي تطبيق القرار بشكل ك

م2009عام مع حلول 

 المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربيةالمصدر: 

: أعداد المواطنين العاملين بدول مجلس التعاون والمشمولين في نظام التأمين الاجتماعي/التقاعد بدول المجلس الأخرى، 1شكل 

 م2010-2017
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