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الملخص التنفيذي

كلمة رئيس مجلس الإدارة

17كلمة المدير العام

20

24

الأهداف الاستراتيجية 
للمركز الإحصائي لدول 

مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية

السياسات والحوكمة 

مؤشرات أداء التجميع والتحليل 
والنشر المنتظم للبيانات 
والمعلومات الإحصائية

مؤشرات أداء تطوير وموائمة 
وتناسق العمل الإحصائي:

مؤشرات أداء تعزيز 
وتطوير  القدرات الإحصائية 

والمؤسسية

مؤشرات أداء الأعمال  
 المؤسسية الشاملة

مؤشرات أداء البرامج 
الداعمة والمساندة

18

3032

38

46

50

المحتويات

نرحب بكم
 في تقريرنــا السنوي لعــام 2015م، 
ويعد تجسيدا لعام  آخر  من سعينا 
خــلال  من  الأهــداف  تحقيــق  نحـــو  
المنبثقــة  العمليــة  تنفيذ الخطـط 
نحو  المستمر  سعينا  ويؤكد منها، 
العمـل  منظومـة  وتعزيـز  تطوير 
الإحصائي الخليجي من خـلال توفير 
وعــاليــــة  مــــوثوقـــــة  إحصـــــاءات 
الدولية  التوصيات  وفــــق  الجـــودة 
والإقليميـة.                                                                
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مصدر معتمد ومحرك فعال للنظام 
الإحصائي بدول مجلس التعاون

رفد صناع القرار والباحثين والمهتمين في 
دول مجلس التعاون  بالمعرفة الإحصائية 

المعتمدة

المصداقية
الشراكة

الإجادة
الواقعية
المهنية

نحن
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ـــة  يضـــم مؤشـــرات إحصائي
مختلـــف فـــي   خليجيـــة 
 القطاعـــــات الاقتصاديـــــة
 والاجتماعيـــة والســـكانية
 مـــن خـــال نافـــذة ذكيـــة
 واحـــدة بهـــدف تســـهيل

 الاســـتخدام

 التطبيق الذكي
 للمركزالإحصائي

الخليجي

GCC-STATGCC-STAT Portal

 إحصـــاءات الأســـعار- الحســـابات القوميـــة- التعليـــم- الطاقـــة والبيئـــة- الإحصـــاءات النقديـــة
والماليـــة

بوابة بيانات المركز الإحصائي الخليجي



 الحسابات القومية.
 الإحصاءات النقدية والمالية وميزان المدفوعات.

 إحصاءات الأرقام القياسية للأسعار والمؤشرات قصيرة المدى.
 إحصاءات التجارة الخارجية.

 إحصاءات العمل.
 إحصاءات الطاقة.
 إحصاءات البيئة.

 مؤشرات التنمية والتقدم والاستدامة.
 التعداد السكاني التسجيلي الموحد 2020م.

  إحصاءات السياحة .
  تعزيز استخدام البيانات الإدارية للأغراض الإحصائية.

  المعايير والتصانيف والمنهجيات وجودة البيانات.
 التجميع المستمر للبيانات وتحليل ونشر الإحصاءات.

9

  الإعداد والبدء بتنفيذ الخطة الإستراتيجية للدول الأعضاء.

  إصدار لأول مرة رقم قياسي عام لأسعار 
      المستهلك على مستوى دول المجلس  كتكتل.

   التطبيق الذكي لأهم مؤشرات دول مجلس  التعاون.

   بناء نموذج اقتصادي للتنبؤ بأهم مؤشرات الاقتصاد الكلي.

  تنفيذ خطط نقل البيانات والبيانات الوصفية لدول المجلس.

  إطلاق البوابة الإلكترونية  لبيانات المركز الإحصائي الخليجي.

  القيام بعمل مسح لمستخدمي البيانات لعدد 14 منظمة 
     ومؤسسة تابعة لمجلس التعاون للوقوف على احتياجاتها الإحصائية.

  إرساء الدعائم والأطر اللازمة لإستكمال البنية المؤسسية للمركز.

2
مــــن تحويــل 
الأهــــــــــداف 
الإستراتيجـية 
ــازات إلى إنجـــ

عامان

2014 - 2015م

السعي نحو تحقيق الأهداف الاستراتيجية في 
المجالات الإحصائية التالية:

أبرز ما تم 
إنجازه في 

المركز:
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نحو تطبيق الاستراتيجية 
الإحصائية وخارطة الطريق

2015 - 2020م

السياسات والحوكمة

10

39 334

29

25

14

54

مؤشرات الأداء الرئيسية للمركز 2014 - 2015م

11

مهمــة للدعــم الفني خبيــر / يوم

إجتماعــً للجان وفــرق العمل

ورشــة ودورة تدريبية

عــدد المنظمــات الإقليميــة والدولية 
المتعاونــة مــع المركز

عدد الإصــدارات الإحصائية

  اللائحــة التنظيميــة لســلطات وأعمــال 

الإدارة مجلس 

  مســودة عــدد 8 مــن السياســات الماليــة والإدارية

  مســودة عــدد 6 مــن السياســات الفنية

  سياســة أمــن المعلومات

  الإطــار الإجرائــي فــي مجال التحليــل الإحصائي

   السياســة الخضــراء

   سياســة إدارة التغييــر

  سياســة نشــر البيانات

  تنفيــذ عــدد 8 مــن السياســات الماليــة والإدارية

   تنفيــذ عــدد 5 مــن السياســات الفنيــة

20142015
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نقــف  جديــداً،  عامــً  ونســتقبل  مضــى  عامــً  نــودع  نحــن  هــا 
فخوريــن بمــا تــم تحقيقــه مــن إنجــازات مشــهودة قــام بهــا المركــز 

لــه. المرســومة  والخطــط  يتفــق  مــا  وفــق  وكانــت 

وإنــه ممــا يثلــج صــدر العامليــن فــي هــذا المرفــق والقائميــن عليــه، 
تبلــور مــا كان ســعياً حثيثــا وأصبــح واقعــً ملموســً ، ألا وهــو التوســع 
العلاقــات  مــن  عريضــة  أرضيــة  وتكويــن  المركــز  لأعمــال  الإقليمــي 
الدوليــة الناجحــة والتــي مــن شــأنها الإســهام المطلــق فــي تطويــر 
هــذا  وفــي  أنــه  كمــا  فيــه،  البشــري  الجانــب  وتنميــة  العمــل  ســير 
المقــام نشــيد بالــدور الفاعــل الــذي قــام بــه المركــز فــي دعــم المراكــز 
الإحصائيــة الوطنيــة بــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة.

الأعضــاء  للــدول  والتقديــر  الشــكر  نقــدم عظيــم  أن  ليشــرفنا  وأنــه 
إلــى  الخليجــي، وأيضــا  الصــرح  الــدؤوب لإنجــاح هــذا  علــى ســعيهم 
ســلطنة عمــان لاحتضانهــا مقــر المركــز وتوفيــر كل مــا يحتاجــه مــن 

أجــل أداء رســالته. 

زملائــي  عــن  ونيابــة  نفســي  عــن  بالأصالــة  أتقــدم  ان  إلا  يفوتنــي  ولا 
أعضــاء مجلــس الإدارة بالشــكر الجزيــل لجميــع العامليــن فــي المركــز 
لمــا بذلــوه مــن جهــدٍ حثيــث قائــم علــى الإخــاص والتفانــــــي فـــــي 

ــز. ــة المركــــــ ــي ورفعـــــ ــل رقـــ ــن أجــ ــل مــــ العمـــ

وكلنــا أمــل فــي أن يواصــل المركــز تحقيــق الأهــداف المرجــوة لاســيما فــي 
دفــع المركــز ليكــون بيــت خبــرة معتمــد وفــق مــا رســم لــه أعضــاء مجلــس 

الإدارة. 

 نســأل الله التوفيق والســداد .

كلمة 
رئيس 

مجلس 
الإدارة

سعادة / ناصر بن صالح المهدي 
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سعادة الأستاذ/ ناصر صالح المهدي
رئيس مجلس الإدارة

مدير إدارة التعدادات والمسوح والأساليب الإحصائية 
بوزارة التخطيط التنموي والإحصاء

دولة قطر

سعادة الدكتور/ خليفــــة بن عبداللـــه البروانـي
عضو مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي للمركز الوطني للإحصاء والمعلومات

سلطنة عمـــان

سعادة الأستاذ / عبدالله ناصر لوتاه
عضو مجلس الإدارة

المدير العام للهيئة الاتحادية للتنافسية والإحصاء

دولـــة الإمارات العربيــــــــة المتحدة

سعادة الأستاذة/ منى خلف الدعاس
عضو مجلس الإدارة

مديــر عام الإدارة المركزيــة للإحصــاء بالإنابة
دولـــة الكويت

سعادة الدكتور / محمد بن أحمد العامر
عضو مجلس الإدارة

رئيس الجهاز المركزي للمعلومات
مملكة البحرين

سعادة الأستاذ/ صابر بن سعيد الحربي
عضو مجلس الإدارة

مديــر عام المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية

سعادة الدكتور / فهد بن سليمان التخيفي
عضو مجلس الإدارة

رئيس الهيئة العامة للإحصاء
المملكة العربية السعودية

سعادة الأستاذ /عبدالله بن جمعة الشبلي
عضو مجلس الإدارة

الأمين العام المساعد للشؤون الاقتصادية والتنموية
الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية

أعضاء مجلس الإدارة
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إن مــا قــام بــه المركــز فــي العــام المنصــرم مــن إنجــازات  يعــد حلقــة متصلــة  للخطــة  
تــآزرت  المرســومة فــي تحقيــق أهدافــه وإكمــال تأســيس بنيتــه  الأساســية، وقــد  
وتعاضــدت جهــود جميــع الــدول الأعضــاء للمرحلــة التــي يفخــر منتســبوها بالوصــول 
إليهــا ومــا ذلــك إلا  إيمانــا منهــم بأهميــة  منظومــة العمــل الإحصائــي  الخليجــي ودور 
المركــز الاســتراتيجي الفاعــل فــي هــذا المجــال الــذي يعــد ضلعــً أساســيا ومســاندا لا 

غنــى عنــه فــي التنميــة المســتدامة .

إن أحــد أهــم انجــازات المركــز والتــي تعــد بحــد ذاتهــا نجاحــا  ذا  أبعــاد مســتقبلية هــو 
بنــاء قاعــدة عريضــة مــن العلاقــات الإقليميــة والدوليــة فــي مجــال العمــل الإحصائــي، 
موقنيــن أن بنــاء هــذه القاعــدة ضمــن جغرافيــات مختلفــة  ســينعكس إيجابيــا علــى 
العمــل الاحصائــي الخليجــي، إذ سيســاهم ذلــك فــي الاطــاع  علــي تجــارب وواقــع 
الآخريــن وتبــادل  الخبــرات المســتقاة فــي جوانــب عــدة. كمــا ان بنــاء القــدرات اخــذ 
حيــزا مناســبا مــن جهــد المركــز لمــا فــي ذلــك مــن أهميــة فــي رفــع القــدرات الإحصائيــة 

الخليجيــة لتواكــب المتطلبــات المتزايــدة للمنتجــات الإحصائيــة. 

 ان الأوضــاع الاقتصاديــة التــي يعيشــها العالــم يضــع أهميــة متزايــدة للرقــم الاحصائــي 
وهــذا مــا يركــز عليــه المركــز. 

وأنــه ليســرنا مــن خــال هــذا  التقريــر  الموجــز أن نضــع بيــن أيديكــم مــا تــم انجــازه خــال 
ــى عــز وجــل  ذات المنهــج فــي التقــدم  لمــا فيــه  ــإذن المول عــام 2015م، مواصليــن ب
خدمــة دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة ، وفــي هــذا  المقــام أقــدم جزيــل 
الشــكر لأصحــاب الســعادة رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة علــى الدعــم اللامحــدود، 
وإلــى دولــة المقــر لاحتضانهــا هــذا الصــرح، ولجميــع العامليــن فــي المركــز لمــا بذلــوه 

مــن جهــد وعمــل  دؤوب وملمــوس .

 والله ولي التوفيق.

كلمة 
المدير 

العام

سعادة / صابر بن سعيد الحربي
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الاستراتيجية الإحصائية 
وخارطة الطريق

2020-2015
الملخص
التنفيذي

نحو تطبيق 
أفضل الممارسات 

والمتطلبات 
الإحصائية 

10 توصيات 
لتعزيز التنسيق  

داخل الأنظمة 
الإحصائية الوطنية 

الخليجية

13 مشروعا 
للتنمية الاحصائية 

الخليجية

2015 م

  أقــر المجلــس الــوزاري الموقــر فــي دورتــه رقــم )136( المنعقــدة بتاريــخ 
15 ســبتمبر 2015م بالريــاض، الخطــة الاســتراتيجية الإحصائيــة للمركــز 

وخارطــة الطريــق 2015-2020م.

  تماشياً مع خارطة الطريق وبرنامج العمل قام المركز بإنجاز ما يلي:

بالمشــاريع  مرتبطــة  فنيــة  وثيقــة  دليــل/  فنيــة/  ورقــة   )15(  
الإحصائيــة، وذلــك ضمــن جهــوده لتنســيق وموائمــة العمــل الإحصائــي 

المجلــس. بــدول 

 )23( مهمــة للدعــم الفنــي للــدول الأعضــاء فــي شــتى المجــالات 
الواحــد،  الشــهر  فــي  )1.9( مهمــة  بمتوســط  الأولويــة،  ذات  الإحصائيــة 
وبإجمالــي )205(  خبير/يــوم،  وبمتوســط )17.1( يــوم فــي الشــهر الواحد.

 )14( ورشــة عمــل حســب البرنامــج الســنوي، بمتوســط )1.2( ورشــة 
)257( مشــاركاً مــن الأجهــزة  الــورش  الواحــد. حضــر هــذه  فــي الشــهر 
الإحصائيــة الوطنيــة ومــن بعــض الجهــات الحكوميــة فــي دول المجلــس، 

كمــا شــاركت بعــض مؤسســات مجلــس التعــاون فــي هــذه الفعاليــات.

 )16( اجتماعــً للجــان وفــرق العمــل بمتوســط )1.33( اجتماعــً فــي 
الشــهر الواحــد. وتــم تفعيــل الاجتماعــات عــن بعــد لبعــض اللجــان وفــرق 

العمــل، بالإضافــة إلــى الاجتماعــات الفنيــة الثنائيــة مــع الــدول الأعضــاء.

 )5( سياســات داخليــة التــي تنظــم العمــل داخــل المركــز وهــي كمــا 
والإطــار  المعلومـــات،  أمـــن  الإحصائــي، وسياســة  النشــر  يلــي: سياســة 
الاجتماعيــة  الظواهــر  لأهــم  الإحصائــي  التحليــل  مجــال  فــي  الاجرائــي 
السياســة  ووثيقــة  التعــاون،  فــي دول مجلــس  والبيئيــة  والاقتصاديــة 

التغييــر. إدارة  سياســة  ومســودة  الخضــراء، 

ــات  ــات الإلكترونيــة للمركــز والتــي تحتــوي علــى بيان ــة البيان  إطــاق بواب
ــة. ــة لبعــض القطاعــات الإحصائي تفصيلي

  إصــدار أول مؤشــر إحصائــي لأســعار المســتهلك علــى مســتوى دول 
المجلــس.

 إصــدار عــدد مــن الإصــدارات الإحصائيــة التي تعكــس الجوانب الاقتصادية 
والاجتماعيــة لــدول المجلس منفــردة ولمجلس التعاون كتكتل.

  قيــادة عمليــة التنســيق مــع المنظمــات الإقليميــة والدوليــة المعنيــة 
بالعمــل الإحصائــي فــي دول المجلــس تجنبــً للتضــارب وتكــرار الأنشــطة. 
وفــي هــذا الإطــار، تــم بنــاء شــراكة اســتراتيجية مــع عــدد )7( منظمــات 

دوليــة وإقليميــة شــاركت المركــز فــي تنفيــذ برنامجــه لعــام 2015م.

للإحصــاء  العالمــي  المؤتمــر  مــع  المتزامــن  المعــرض  فــي  المشــاركة   
للمعهــد الدولــي للإحصــاء )ISI(، الــذي عقــد فــي ريــودي جانيــرو، البرازيــل، 

2015م. يوليــو   31-26

  الاحتفــال باليــوم العالمــي للإحصــاء بتاريــخ 20 أكتوبــر 2015م، مــن خلال 
العديــد مــن الأنشــطة التوعويــة فــي مختلــف وســائل الإعــام )التلفزيــون، 
والإذاعــة، والإعــام الاجتماعــي(، والمشــاركة  فــي المؤتمــر العالمــي الثانــي 

.)Big Data( حــول البيانــات الكبيــرة
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تم تحديد الأهداف الاستراتيجية المتكاملة للمركز وهي كالتالي:

  بناء وتعزيز القدرات الإحصائية والمؤسسية لدول مجلس التعاون لمواكبة المتطلبات الإحصائية على 

  مستوى دول المجلس خصوصاً، وعلى المستوى الدولي عموماً. 

  تعزيز وتحسين نوعية وكمية المنتجات الإحصائية بشكل مستدام.

  إبراز إقليم دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية كتكتل اقتصادي واجتماعي موحد.

  تطوير وتوسيع وتسويق النشر الإحصائي. 

  بناء برامج عمل مشتركة بين المراكز الإحصائية الوطنية والمركز الإحصائي الخليجي.

  توحيد الاستراتيجيات الإحصائية الوطنية في دول المجلس مع احتياجات البرامج الإحصائية المشتركة  

    حسب أفضل الممارسات الدولية.

  بناء ثقافة إحصائية ورفع الوعي الإحصائي، وتعزيز الاستخدام الفعلي والصحيح للبيانات والمعلومات 

    الإحصائية في صنع القرار ورسم السياسات في دول مجلس التعاون.

  ضمان أن يكون لمنطقة دول مجلس التعاون حضور ومشاركة فعالة في التنمية الإحصائية الدولية.

  ضمان استدامة المركز الإحصائي الخليجي كمؤسسة مهنية في النظام الإحصائي لدول المجلس.

الأهداف الاستراتيجية
للمركــز الإحصائــي لــدول مجلــس 

التعــاون لــدول الخليــج العربيــة

الأهداف 
الاستراتيجية 

للمركز
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التفاصيلالمحورم

الأول

التجميع والتحليل 
والنشر المنتظم 

للبيانات والمعلومات 
الإحصائية.

يتــم التجميــع والتحليــل والنشــر المنتظــم للبيانــات والمعلومــات الإحصائيــة 
تهــم  وغيرهـ�ا( التــي  والبيئيـ�ة  والاقتصاديـ�ة  والاجتماعيـ�ة  )السـ�كانية 
والمنظمــات  والمخططيــن  والباحثيــن  السياســات  وراســمي  القــرار  صانعــي 
نقــل  جــداول  خــال  مــن  الخليجــي،  والمجتمــع  والدوليــة  والعربيــة  الإقليميــة 
الاتفــاق  ويتــم  الخليجــي  المركــز  يعدهــا  التــي  الوصفيــة  والبيانــات  البيانــات 
علــى  تجميــع الإحصــاءات  ويتمــ  الوطنيةــ.  الإحصائي��ة  المراك��ز  م��ع  عليه��ا 
مســتوى تكتــل مجلــس التعــاون الخليجــي مــا أمكــن ذلــك، كمــا يتــم اعتمــاد 
سياســات وإجــراءات نشــر البيانــات، وإنتــاج النشــرات بمواضيــع مختلفــة حـ�ول 
مجلــس التعــاون، واســتخدام أفضــل الممارســات لتجميــع ونشــر الإحصـ�اءات.

الثاني

تطوير وموائمة 
وتناسق العمل 

الإحصائي، 
واستخدام أحدث 
المعايير، وتعزيز 

التعاون والتنسيق.

يتــم تطويــر العمــل الإحصائــي فــي دول مجلــس التعــاون مــع تحقيــق موائمتــه 
وتناســقه، مــن خــال الســعي لتوحيــد المفاهيــم والمنهجيــات والإســناد الزمنــي 
المعتمــدة  والتصانيــف  المعاييــر  أحــدث  واســتخدام  الإحصائيــة،  للعمليــات 
خليجيــً ودوليــً، وتعزيــز التعــاون علــى المســتوى الوطنــي وعلــى المســتوى 
خــال  مــن  الخليجــي  المســتوى  علــى  التعــاون  تعزيــز  يتــم  كمــا  الخليجــي. 
عمــل المركــز الإحصائــي علــى ضمــان اســتكمال أعمــال اللجــان وفــرق العمــل 
الحاليــة  المرحلــة  تحتمهــا  جديــدة  ولجــان  عمــل  فــرق  واســتحداث  القائمــة، 
الاســتراتيجية  الخطــة  تنفيــذ  متابعــة  لضمــان  وذلــك  العمــل،  مــن  والقادمــة 
ــم الدعــم الفنــي المطلــوب للــدول مــن جهــة أخــرى. مــن جهــة، واســتمرار تقدي

تعزيز وتطوير الثالث
القدرات الإحصائية.

يتــم بناــء وتعزي��ز الق��درات الإحصائي��ة لــدول مجل�ـس التع�ـاون، م��ن خــال تقديــم 
المركــز الإحصائــي الخليجــي كافــة أشــكال الدعــم الفنــي والتدريــب المطلــوب 
للأجهــزة الإحصائيــة الوطنيــة، وكذلــك دعــم تشــكيل فــرق العمــل الوطنيــة 
الاســتراتيجية  الخطــة  تنفيــذ  يخــدم  بمــا  الــدول  فــي  المصدريــة  الجهــات  مــع 

المشــتركة.

الأعمال المؤسسية الرابع
الشاملة.

يشــمل المحــور الســعي لتوحيــد الاســتراتيجيات الإحصائيــة الوطنيــة فــي دول 
المجلســ، وبنــاء ثقافــة إحصائيــة ورفــع الوعــي الإحصائــي، وتعزيــز العلاقــات مــع 
مســتخدمي البيانــات والتســويق الإحصائــي، وبنــاء وتعزيــز القــدرات المؤسســية 
الإحصائيــة لــدول المجلــس، وتحقيــق الحضــور الفعــال فــي التنميــة الإحصائيــة 

الدوليــة والإقليميــة، وضمــان اســتدامة المركــز الإحصائــي الخليجــي.

البرامج الداعمة الخامس
والمساندة.

ــر  ــوب مــن خــال توفي يســعى المركــز لضمــان ســير الأعمــال علــى النحــو المطل
وزيــادة كفــاءة المــوارد البشــرية والماليــة وتقنيــات المعلومــات والاتصــالات، بحيــث 

يتــم تنفيــذ المشــاريع والبرامــج بمــا يحقــق الأهــداف الاســتراتيجية المرســومة.

 تم تحديد المحاور الخمسة التالية سعياً إلى تحقيق الأهداف الاستراتيجية المُبَينة أعلاه:	

جدول رقم )1(   المحاور المعتمدة لتحقيق الأهداف الاستراتيجية

ويســعى المركــز لتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية حســب المحــاور الــواردة أعــاه مــع التركيــز علــى المجــالات 
الإحصائيــة التاليــة:

1 -  الحسابات القومية.
2 - الإحصاءات النقدية والمالية وميزان المدفوعات.

3 -  إحصاءات الأرقام القياسية للأسعار والمؤشرات قصيرة المدى.
4 - إحصاءات التجارة الخارجية.

5 - إحصاءات العمل.
6 -  إحصاءات الطاقة وإحصاءات البيئة.

7 - مؤشرات التنمية والتقدم والاستدامة.
8 -  التعداد السكاني التسجيلي الموحد 2020م.

9 - تعزيز استخدام البيانات الإدارية للأغراض الإحصائية.

10 - المعايير والتصانيف والمنهجيات وجودة البيانات.
11 - التجميع المستمر للبيانات وتحليل ونشر الإحصاءات.

كما يقوم المركز بتنفيذ برنامج شامل يعنى بكافة العمل الإحصائي المشترك، وهو على النحو التالي:
12 - الأعمال المؤسسية الشاملة. 

وقد تمت إضافة مشروع إحصائي جديد بقرار من مجلس الإدارة هو:
13 - إحصاءات السياحة. 

وأخيــراً، ولضمــان ســير العمــل علــى النحــو المطلــوب وبلــوغ الأهــداف المرســومة، يقــوم المركــز بتنفيــذ 
التاليــة:  الداخليــة  الداعمــة والمســاندة  البرامــج 

أ- تقنيات المعلومات والاتصالات.
ب- الموارد البشرية.

ت- الأعمال المالية والإدارية.

الأهداف الاستراتيجية المحاورم
الداخلة ضمن المحور

المشاريع والبرامج المساهمة 
في تحقيق الأهداف

الأول
التجميع والتحليل والنشر 

المنتظم للبيانات والمعلومات 
الإحصائية.

الهدف 1.
· المشاريع من 01 إلى 08	
· المشروع 11 .	
· المشروع 13 	

الثاني

تطوير وموائمة وتناسق العمل 
الإحصائي، واستخدام أحدث 

المعايير، وتعزيز التعاون 
والتنسيق.

الهدفان 1 و2.
· المشاريع من 01 إلى 10 	

المشروع 13.
· البرنامج 12 .	

بناء وتعزيز القدرات الإحصائية.الثالث
الهدف 3 بشكل 

أساسي، مع أن المحور 
يخدم كافة الأهداف.

· المشاريع من 01 إلى 11 	
والمشروع 13.

· البرنامج 12.	

·الأهداف من 4 إلى 9.الأعمال المؤسسية الشاملة.الرابع البرنامج 12.	

·كافة الأهداف.البرامج الداعمة والمساندة.الخامس البرامج أ، ب، ت.	

جدول رقم )2( ويلخص الجدول التالي العلاقة بين الأهداف الاستراتيجية والمحاور والمشاريع والبرامج المبينة أعلاه:
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الحوكمة والسياسات

أقــر المجلــس الــوزاري الموقــر فــي دورتــه رقــم )136( المنعقــدة بتاريــخ 15 ســبتمبر 2015م بالريــاض، الخطــة 
2020م.  -  2015 الطريــق  وخارطــة  للمركــز  الإحصائيــة  الاســتراتيجية 

 عقــد مجلــس إدارة المركــز ثلاثــة اجتماعــات فــي عــام 2015م، حيــث تمــت مناقشــة العديــد مــن المواضيــع، بمــا فــي 
ذلــك اعتمــاد برنامــج عمــل المركــز لعامــي 2016م و2017م ،واعتمــاد عــدد مــن السياســات المهمة.

ــة    وفيمــا يتعلــق بالحوكمــة الداخليــة للمركــز، فقــد باشــرت اللجــان الداخليــة أعمالهــا وعقــدت اجتماعــات دوري
وفقــً لاختصاصاتهــا. وتشــمل هــذه اللجــان لجنــة المــوارد البشــرية )5 اجتماعــات(، ولجنــة النشــر )12 اجتماعــً(، 
الاحتياجــات  ولجنــة  اجتماعــات(،   3( المعلومــات  لأمــن  التوجيهيــة  واللجنــة  اجتماعــات(،   7( المناقصــات  ولجنــة 

التدريبيــة )اجتماعــان(، ولجنــة المشــتريات )7 اجتماعــات(.

أولا: الحوكمة
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ثانيا: السياسات

سياسة النشر

سياسة أمـن المعلومـات

 الإطار الاجرائي في مجال 
التحليل الإحصائي لأهم 

الظواهر الاجتماعية 
والاقتصادية والبيئية في 

دول مجلس التعاون

سياسة إدارة التغيير )مسودة( السياسة الخضراء

ــم إنجــازه فــي عــام 2014م، قــام  ــى مــا ت ــةً إل مــن أجــل وضــع قواعــد مؤسســية صلبــة، وإضاف
المركــز بإنجــاز السياســات التاليــة:
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2015

مؤشرات الأداء الرئيسية
للمركز الإحصائي لدول  مجلس التعاون 

لدول الخليج العربية

1 -  مؤشرات أداء  التجميع 
والتحليل والنشر المنتظم 

للبيانات والمعلومات الإحصائية

2 - مؤشرات أداء تطوير وموائمة 
وتناسق العمل الإحصائي

3 - مؤشرات أداء تطوير وتعزيز  
القدرات الإحصائية والمؤسسية

4 - مؤشرات أداء الأعمال 
المؤسسية الشاملة

5 -  مؤشرات أداء البرامج الداعمة 
والمساندة
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1 - أصــدر المركــز ولأول مــرة رقمــً قياســياً لأســعار المســتهلك )لا يشــمل مجموعــة الســكن( علــى مســتوى دول 
المجلــس، أي علــى مســتوى التكتــل للــدول الســت، حيــث يعتبــر هــذا المؤشــر مهمــً لمتخــذي القــرار مــن أجــل رســم 

سياســات اقتصاديــة منســقة. 

2 - عمل المركز على بناء نموذج اقتصادي للتنبؤ بأهم مؤشرات الاقتصاد الكلي، وهو في مراحله الأخيرة.

3 - قــام المركــز الإحصائــي الخليجــي بإعــداد جــداول نقــل البيانــات والبيانــات الوصفيــة لكافــة المجــالات الإحصائيــة 
ذات الأولويــة وارســالها للــدول الاعضــاء، بحيــث يتلقــى المركــز البيانــات بشــكل منتظــم مــن قبــل دول المجلــس فــي 
عــدد مــن المجــالات، كمــا قــام بتجميــع البيانــات فــي المجــالات الأخــرى عــن طريــق المواقــع والبوابــات الالكترونيــة للــدول 

الاعضــاء. 

4 - أعــد المركــز خطــة عمــل لمشــروع جديــد يهــدف إلــى حصــر قواعــد البيانــات وجمعهــا مــن الــدول الأعضــاء لتســهيل 
وزيــادة كفــاءة عمليــة تدفــق البيانــات والمعلومــات الإحصائيــة الــواردة مــن المراكــز الوطنيــة، وتــم تشــكيل فريــق عمــل 

لمباشــرة تنفيــذ الخطــة.

5 - تــم إطــاق بوابــة البيانــات الإلكترونيــة للمركــز والتــي تحتــوي علــى بيانــات تفصيليــة لبعــض القطاعــات الإحصائيــة 
- وأخــرى فــي طــور البنــاء - وهــي: الأرقــام القياســية لأســعار المســتهلك، والحســابات القوميــة، والإحصــاءات النقديــة، 

والتعليــم، والصحــة، والطاقــة، والبيئــة.

6 - قام المركز بإصدار عدد من النشرات الإحصائية خلال عام 2015م وهي كالتالي:

 نشرة الزواج والطلاق في دول مجلس التعاون.

 إحصاءات سوق العمل في دول مجلس التعاون لعام 2012م.

 النشرة الإحصائية الشهرية )نسخة الكترونية(.

 ملامح الأداء الاقتصادي في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 2013م.

 الناتج المحلي الإجمالي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 2014م )نسخة إلكترونية(.

 الأرقام القياسية لأسعار المستهلكين بدول مجلس التعاون 2014م.

 تطور الأرقام القياسية لأسعار المستهلك في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.

 النشرة الإحصائية للتضخم )نشرة شهرية( في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية لعدد من الأشهر.

 مؤشرات التنمية لدول مجلس التعاون.

 الرقم القياسي العام لأسعار المستهلكين لدول مجلس التعاون )التضخم الخليجي( -العدد الأول.

 1 - مؤشرات 
أداء  التجميع 

والتحليل والنشر 
المنتظم للبيانات 

والمعلومات 
الإحصائية

كما توجد بعض النشرات قيد التصميم والطباعة وهي كالتالي:

  الكتاب الإحصائي السنوي لدول مجلس التعاون 2014م

  لمحة إحصائية لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية  

  النشرة الإحصائية للتضخم في دول مجلس التعاون.

  نشرة إحصاءات الحوادث المرورية في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.

  دول المجلس في أرقام )التجارة الخارجية(.

  التبادل التجاري بين دول مجلس التعاون والصين.

وأيضاً توجد بعض النشرات التي تم اعدادها وحاليا قيد المراجعة وهي كالتالي:

  نشرة التجارة الخارجية.	 

   النشرة السنوية لإحصاءات المالية.

  نشرة الاستثمار الأجنبي.

  نشرة الحسابات القومية.

7 - يتم وبصفة دورية توزيع إصدارات المركز لأصحاب المعالي وزراء التخطيط بدول المجلس، ووزراء المالية، ورؤساء 
البنوك المركزية، والأمانة العامة لمجلس التعاون ومنظمات المجلس الأخرى، بالإضافة إلى الجامعات ومؤسسات وطنية 

عديدة بدول المجلس. كما يتم نشر الإصدارات على موقع المركز على شبكة الانترنت.

صور نشرات

المساحة ( ألف كم 2)

الكثافة (نسمة لكل كم 2)

السكان (مليون نسمة)

الناتج المحلي با�سعار الجارية (مليار دولار)

نصيب الفرد(ألف دولار )

حجم التجارة الخارجية (مليار دولار)

الصادرات(مليار دولار)

الواردات (مليار دولار)

الميزان التجاري (مليار دولار)

ا�يرادات الحكومية (مليار دولار)

ا�نفاق الحكومي(مليار دولار)

 الدخل القومي(مليار دولار)

احتياطي النفط(مليار برميل)

احتياطي الغاز(مليار متر مكعب)

 2,410.0 

 20.3 

 50.1 

 1,635.1 

 32.6 

 1,337.8 

 861.3 

 476.5 

 384.8 

 637.3 

 619.9 

 1,647.9 

 496.4 

 41,937.0 

2014

1.3

861.3

476.5

496.4

41,937
مليار متر مكعب

مليار برميل

ملياردولار

ملياردولار

ترليون دولار

إحتياطي الغاز 
الطبيعي

إحتياطي النفط
 الخام

الواردات السلعية

الصادرات السلعية

التجارة الخارجية

المساحة ( ألف كم 2)

الكثافة (نسمة لكل كم 2)

السكان (مليون نسمة)

الناتج المحلي با�سعار الجارية (مليار دولار)

نصيب الفرد(ألف دولار )

حجم التجارة الخارجية (مليار دولار)

الصادرات(مليار دولار)

الواردات (مليار دولار)

الميزان التجاري (مليار دولار)

ا�يرادات الحكومية (مليار دولار)

ا�نفاق الحكومي(مليار دولار)

 الدخل القومي(مليار دولار)

احتياطي النفط(مليار برميل)

احتياطي الغاز(مليار متر مكعب)

 2,410.0 

 20.3 

 50.1 

 1,635.1 

 32.6 

 1,337.8 

 861.3 

 476.5 

 384.8 

 637.3 

 619.9 

 1,647.9 

 496.4 

 41,937.0 

2014

1.3

861.3

476.5

496.4

41,937
مليار متر مكعب

مليار برميل

ملياردولار

ملياردولار

ترليون دولار

إحتياطي الغاز 
الطبيعي

إحتياطي النفط
 الخام

الواردات السلعية

الصادرات السلعية

التجارة الخارجية
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  تــم تحديــد الجــدول الزمنــي لتحقيــق موائمــة وتناســق العمــل الإحصائــي واســتخدام أحــدث المعاييــر والتصانيــف 
ــة فــي دول مجلــس التعــاون بحيــث يتحقــق ذلــك بشــكل تدريجــي مــا بيــن 2016م إلــى  فــي المجــالات ذات الأولوي

2020م وذلــك مــن خــال الخطــة الاســتراتيجية الإحصائيــة والتــي أقــرت مــن قبــل مقــام المجلــس الــوزاري الموقــر.

ــة ليكــون العــدد   أقــر مجلــس إدارة المركــز تضميــن إحصــاءات الســياحة ضمــن المشــاريع الإحصائيــة ذات الأولوي
)13( مشــروعاً. علــى أن يتــم البــدء بوضــع الخطــة الاســتراتيجية وبرامــج العمــل الســنوية لهــذا المشــروع خــال عــام 

2016م.

أولا: الأدلة والمنهجيات والاستمارات الفنية:

 قام المركز بإعداد عدد من الأدلة والمنهجيات والاستمارات الفنية وذلك كما يلي:

1 - وثيقــة )اســتمارة( تقييــم الوضــع الحالــي للنظــام الإحصائــي علــى المســتوى الوطنــي فــي دول مجلــس التعــاون 
لــدول الخليــج العربية:

تهــدف هــذه الوثيقــة إلــى مســاعدة الــدول الأعضــاء فــي جمــع المعلومــات الضروريــة لتقييــم الوضــع الحالــي للنظــام 
الإحصائــي علــى المســتوى الوطنــي فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، ومــن ثــم تحليــل تلــك 
المعلومــات، بمــا يســاعد علــى وضــع اســتراتيجية وطنيــة للتنميــة الإحصائيــة فــي أي دولــة مــن دول مجلــس التعاون 
الخليجــي. حيــث أن تحليــل نتائــج هــذا التقييــم ســيؤدي إلــى إعــداد الاســتراتيجيات الملائمــة لتحقيــق التغييــر الــازم 

ولأخــذ الخيــارات الاســتراتيجية المثلــى لبنــاء نظــام إحصائــي وطنــي أكثــر فعاليــة. 

2 - مؤشرات أداء 
تطوير وموائمة 
وتناسق العمل 

الإحصائي

2 - ميثاق العمل الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية )مسودة(:

يوفــر الميثــاق والمبــادئ التــي يتضمنهــا الإطــار التوجيهــي المناســب لتطويــر وتحســين النظــام الإحصائــي 
لــدول مجلــس التعــاون الخليجــي علــى أســس موحــدة تضمــن تكامــل وتناســق هــذا النظــام مــن أجــل القيــام 
بمهمتــه الأساســية وهــي توفيــر البيانــات الإحصائيــة الضروريــة لمختلــف مســتخدميها علــى الأصعــدة الوطنيــة 
والإقليميــة والدوليــة. كمــا تمثــل هــذه المبــادئ قواعــد أساســية لهــذا النظــام لضمــان جــودة العمــل الإحصائــي 

فــي مختلــف مراحلــه، وضمــان جــودة الإحصــاءات المنتجــة مــن هــذا العمــل.

3 - قائمة منتجات الطاقة:

نظــراً لأهميــة وجــود دليــل توجيهــي إحصائــي حــول منتجــات الطاقــة، أعــدا المركــز دليــاً لقائمــة منتجــات الطاقــة 
يحتــوي علــى منتجــات الطاقــة الأكثــر اســتخداماً فــي دول المنطقــة، وينقســم إلــى خمســة فصــول هــي: الفحــم، 

والنفــط والمنتجــات النفطيــة، والغــاز الطبيعــي، والطاقــة المتجــددة، والكهرباء.

4 - التوجيهات المتعلقة بتكييف وإعادة ترميز سجلات الأعمال التجارية:

الإحصائــي وفقــً  الاعمــال  ترميــز ســجل  وإعــادة  لتكييــف  اللازمــة  الضروريــة  الخطــوات  الدليــل  هــذا  يغطــي 
الاقتصاديــة. للأنشــطة  الجديــدة  للتصانيــف 

5 - إحصــاءات العمــل مــا بيــن البيانــات الإداريــة والمســوح الإحصائيــة فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج 
العربيــة )ورقــة فنيــة(:

تهــدف الورقــة إلــى بيــان أهميــة مصــادر البيانــات الخاصــة بإحصــاءات العمــل ســواءً كانــت مــن ســجلات إداريــة أو 
مســوح إحصائيــة، وإلــى التباينــات فيمــا بيــن المصدريــن والحاجــة الملحــة إلــى مســوح القــوى العاملــة بالعينــة 

لتوفيــر بعــض مؤشــرات ســوق العمــل والتــي يصعــب توفيرهــا مــن واقــع الســجلات الإداريــة. 
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ــدول  ــة الســنوي الموحــد فــي دول مجلــس التعــاون ل ــة لتنفيــذ مســح القــوى العامل 6 - الشــروط المرجعي
الخليــج العربيــة 2016م:

تمثــل الإجــراءات والخطــوات الأساســية لتنفيــذ مســح قــوى عاملــة منســق وموحــد، بمــا يمكــن المركــز مــن 
توفيــر إحصــاءات العمــل منســقة بشــكل ســنوي علــى مســتوى دول المجلــس كتكتــل.

القــوى العاملــة الســنوي الموحــد فــي دول  -الدليــل التوجيهــي للمفاهيــم المرجعيــة لتنفيــذ مســح   7
)دليــل توجيهــي(: 2017م  العربيــة  الخليــج  لــدول  التعــاون  مجلــس 

دليــل توجيهــي استرشــادي للعامليــن والمعنييــن فــي إحصــاءات العمــل فــي الأجهــزة الإحصائيــة الوطنيــة 
فــي دول مجلــس التعــاون لتنفيــذ مســح القــوى العاملــة الســنوي الموحــد لعــام 2016م. حيــث يوضــح هــذا 

الدليــل كافــة المعاييــر والمفاهيــم الدوليــة.

8 - اســتمارة الحــد الأدنــى مــن الأســئلة الموحــدة لتنفيــذ مســح القــوى العاملــة الســنوي الموحــد فــي دول 
ــدول الخليــج العربيــة 2016م )اســتمارة فنيــة(: مجلــس التعــاون ل

ــى مــن الأســئلة أو المتغيــرات التــي ســيتضمنها مســح القــوى العاملــة  تتضمــن هــذه الاســتمارة الحــد الأدن
الســنوي الموحــد 2016م  والتــي ســيتم حســاب مخرجــات المســح علــى أساســها لتوفيــر ونشــر إحصــاءات 

عمــل موحــدة )منســقة( علــى مســتوى الــدول ومســتوى مجلــس التعــاون كتكتــل.

ــدول الخليــج العربيــة  ــدول مجلــس التعــاون ل 9 - المتطلبــات المســبقة لتنفيــذ تعــداد تســجيلي موحــد ل
ــة(: )شــروط مرجعي

ــذ للتعــداد  ــر والتنفي ــدول لدعــم التحضي ــر فــي ال ــة التــي ينبغــي أن تتوف ــات الضروري ــر أهــم المتطلب تعتب
التوجيهيــة  والمبــادئ  المتحــدة  الأمــم  مبــادئ  علــى  القائمــة  وتســتند  الإداريــة.  الســجلات  إلــى  المســتند 
لتعــدادات الســكان والمســاكن، الإصــدار الثالــث التــي أقرتهــا اللجنــة الإحصائيــة للأمــم المتحــدة فــي مــارس 

2015م. كمــا تــم اســتكمالها بنــاءً علــى تجــارب الــدول الأخــرى التــي اســتخدمت هــذا النهــج.

10 - منهجية الأرقام القياسية المنسقة )مسودة(:

تتضمــن هــذه المنهجيــة الخطــوط العريضــة للرقــم القياســي الموحــد، وأيضــا تتضمــن الشــمول، والأوزان، 
وســلة الســلع وبعــض المعاييــر الفنيــة الأخــرى. 

11 - عشر توصيات لتعزيز التنسيق داخل الأنظمة الإحصائية الوطنية في دول مجلس التعاون:

ــدول الخليــج  ــد مراكــز الإحصــاء الوطنيــة فــي دول مجلــس التعــاون ل ــى تزوي تهــدف هــذه التوصيــات بالأســاس إل
العربيــة بملخــص مختصــر للتوصيــات الدوليــة الرئيســة المتعلقــة بضمــان اســتدامة وتحســين التنســيق والتعــاون 
داخــل الأنظمــة الإحصائيــة الوطنيــة للــدول، والتــي ســوف تســاهم بدورهــا فــي تحســين إنتاجيــة وجــودة ومواءمــة 
عمليــات جمــع ومعالجــة ونشــر البيانــات والمعلومــات الإحصائيــة، كمــا ستســاهم فــي تعزيــز الثقافــة الإحصائيــة 

وإبــراز العمــل الإحصائــي ورفــع الوعــي بأهميتــه.

12 - ورقة فنية حول مبادئ وتوصيات تعدادات السكان والمساكن، التنقيح الثالث )مسودة(:

“الملخــص التنفيــذي لمبــادئ وتوصيــات الأمــم المتحــدة لــدورة تعــداد 2020” يســتعرض ملخصــً للتحديثــات التــي 
أجرتهــا شــعبة الســكان بالأمــم المتحــدة بالتعــاون مــع الــدول الأعضــاء علــى إصــدار الأمــم المتحــدة “مبــادئ وتوصيات 
تعــدادات الســكان والمســاكن” والتــي وافقــت عليهــا اللجنــة الإحصائيــة بالأمــم المتحــدة فــي مــارس 2015م. يعطي 
الإصــدار دول المجلــس توجيهــً مؤقتــً للتوصيــات الدوليــة إلــى حيــن إصــدار النســخة العربيــة المعتمــدة مــن الأمــم 

المتحــدة فــي أواخــر 2016م.

13 - إطار لضمان جودة البيانات الإحصائية لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية )مسودة(:

قــام المركــز بإعــداد مســودة مشــروع إطــار ضمــان جــودة البيانــات الإحصائيــة لــدول مجلــس التعــاون الخليجــي، 
وتهــدف هــذه الوثيقــة الــى توفيــر الأدلــة والتوجيهــات اللازمــة لتمكيــن الأجهــزة الإحصائيــة لــدول مجلــس التعــاون 

الخليجــي مــن تطبيــق مبــادئ ميثــاق العمــل الإحصائــي. 

14 - دليل مؤشرات إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية )مسودة(:

دليــل توجيهــي لكافــة العامليــن والمهتميــن ومســتخدمي إحصــاءات العمــل. ويضــم عرضــً لكافــة مؤشــرات 
إحصــاءات العمــل، حيــث يتــم اســتعراض أهميــة المؤشــر، ومنهجيــة وطريقــة احتســابه )صيغــة وآليــة الاحتســاب(، 
بالإضافــة إلــى مصــادر البيانــات التــي يمكــن اســتخدامها لحســاب هــذه المؤشــرات )ســواءً كانــت مســوح إحصائيــة 
ــدة التــي اســتحدثت مــن خــال  ــة(. ويســتعرض هــذا الدليــل بشــكل خــاص كافــة المؤشــرات الجدي ــات إداري أو بيان
المعاييــر الجديــدة لمنظمــة العمــل الدوليــة والتــي تبناهــا المؤتمــر الدولــي التاســع عشــر لخبــراء إحصــاءات العمــل 

فــي عــام 2013م.
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15 -ورقة مفاهيمية لسجل الأعمال الإحصائي:

 قــام المركــز بإعــداد ورقــة مفاهيميــة تتضمــن أهــم المفاهيــم والمصطلحــات الإحصائيــة المتعلقــة بســجل الأعمــال 
الأرقــام  فــي  والفروقــات  الاختلافــات  لتقليــل  والمفاهيــم  التعاريــف  توحيــد  بهــدف  وذلــك  الإحصائــي  والمنشــآت 

والإحصــاءات لــدى منتجــي البيانــات

ثانياً: اجتماعات اللجان وفرق العمل:

نظــم المركــز عــدد )16( اجتماعــً للجــان وفــرق العمــل علــى مســتوى دول المجلــس، أثمــرت عــن جملــة مــن التوصيــات 
التــي تمــت مناقشــتها والاتفــاق عليهــا مــن قبــل ممثلــي الــدول الأعضــاء، وهــذه الاجتماعــات هــي كمــا يلــي:

الاجتماع الثاني لضباط الاتصال بالأجهزة الإحصائية لدول مجلس التعاون. 	- 1

الاجتماع الأول لفريق عمل إحصاءات الطاقة. 	- 2

الاجتماع الثاني للجنة التعداد التسجيلي الموحد 2020م. 	- 3

الاجتماع الأول لفريق عمل إحصاءات العمل. 	- 4

الاجتماع الثاني لفريق عمل الأسعار والأرقام القياسية والمؤشرات قصيرة المدى. 	- 5

الاجتماع الثاني لمدراء التدريب في الأجهزة الإحصائية بدول مجلس التعاون. 	- 6

الاجتماع الأول لفريق عمل إحصاءات البيئة. 	- 7

الاجتماع الثالث للجنة التعداد التسجيلي الموحد 2020م. 	- 8

الاجتماع الثاني للجنة الدائمة للإحصاءات السكانية والاجتماعية. 	- 9

الاجتماع الأول لفريق عمل مسح الاستثمار الأجنبي )المنسق(.  	- 10

الاجتماع الأول -عن بعد - لفريق عمل البيانات والسجلات الادارية. 	- 11

الاجتماع الثاني للجنة الدائمة للإحصاءات الاقتصادية. 	- 12

الاجتماع الثاني للجنة الحسابات القومية. 	- 13

الاجتماع الثاني لفريق عمل إحصاءات العمل. 	- 14

الاجتماع الأول للجنة الدائمة لمؤشرات التنمية والتقدم والاستدامة. 	- 15

الاجتماع الثالث -عن بعد- للجنة الدائمة للإحصاءات السكانية والاجتماعية.  	- 16
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الدعم الفني المباشر للدول من خلال مهام عمل يقوم بها خبراء المركز أو استشاريون يتعاقد معهم. 	- 1

التدريب من خلال ورش عمل ودورات تدريبية وطنية وإقليمية. 	- 2

أولًا: الدعم الفني للدول الأعضاء:

في هذا النطاق، قام المركز، خلال العام 2015م، بتقديم الدعم الفني المباشر لعدد )5( من الدول الأعضاء 
وذلك من خلال عدد )23( مهمة عمل بما يعادل أكثر من )205( خبير/يوم في المجالات التالية:

تطوير مؤشر الأرقام القياسية لأسعار المنتجين وإضافة قطاعات جديدة للمؤشـر.  	- 1

العينات.  	- 2

التشريعات الإحصائية.  	- 3

ميثاق ممارسات العمل الإحصائي. 	- 4

إطار ضمان جودة البيانات. 	- 5

تقييم التعداد التسجيلي. 	- 6

إحصاءات التجارة الخارجية. 	- 7

إحصاءات الاستثمار الأجنبي. 	- 8

مؤشرات أهداف التنمية المستدامة. 	- 9

موازين الطاقة. 	- 10

معايير الإحصاءات البيئية. 	- 11

تصانيف الأنشطة الاقتصادية. 	- 12

3 - مؤشرات 
أداء  بــناء وتعــزيز 
القدرات الإحصائية 

والمؤسسية

تشمل الجهود الرامية إلى تطوير 
و تعزيز القدرات الإحصائية لدول 
المجالات  فــــي  التعـــاون  مجلس 
وتشمل  الأولوية،  ذات  الإحصائية 

الأنشطة التالية:  

9

5 الإمارات

قطر

البحرين

الكويت

السعودية

عمان

0

4

5

4

15

0

20

74

20

86

عدد مهمات الدعم الفني

مهمة عمل

خبير/ يوم

عدد أيام العمل

9

23

205

عدد مهام الدعم 
الفني حسب الدول 

في عام 2015م
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ثانياً: الندوات وورش العمل والدورات التدريبية المتخصصة التي نظمها المركز:

1 - ورشــة عمــل إقليميــة بالتعــاون مــع صنــدوق النقــد الدولــي: نظــام حســابات الاقتصــاد الكلــي فــي دول مجلــس 
التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، 17 - 19 مــارس 2015م، مســقط، ســلطنة عمــان:

تهــدف الورشــة الــى تعزيــز فهــم المعاييــر الدوليــة المتعلقــة بإحصــاءات حســابات الاقتصــاد الكلــي فــي النظــام 
الإحصائــي لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، وشــرح الروابــط بيــن مجموعــات بيانــات الاقتصــاد الكلــي 
ومناقشــة متطلبــات المســتخدمين مــن أجــل الإدارة والمراقبــة الفاعلــة لسياســات الاقتصــاد الكلــي، وتعزيــز تبــادل 
المعرفــة والتعــاون بيــن منتجــي إحصــاءات الاقتصــاد الكلــي. ومــن شــأن ورشــة العمــل هــذه أن تســاهم فــي رفــع 
مســتوى الوعــي بالمنهجيــات المطلوبــة لإعــداد إحصــاءات الاقتصــاد الكلــي فــي المنطقــة. حضــر هــذه الورشــة عــدد 
)22( مســئولاً مــن الــدول الأعضــاء يمثلــون الأجهــزة الإحصائيــة، ووزارات الماليــة، والبنــوك المركزيــة وذلــك حســب 

الجــدول التالــي:

2 - ورشــة العمــل الإقليميــة حــول مؤشــر أســعار المســتهلك المنســق فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج 
العربيــة 24 - 26  مــارس 2015م، مســقط، ســلطنة عمــان:

يتمثــل الهــدف العــام مــن هــذه الورشــة فــي جمــع المختصيــن فــي إحصــاءات الأســعار بــدول المجلــس لمناقشــة 
المفاهيــم والمنهجيــات المتبعــة لقيــاس التضخــم فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي، بالإضافــة إلــى تبــادل 
الخبــرات الدوليــة فــي تطويــر منهجيــة إقليميــة لإعــداد مؤشــر الرقــم القياســي المنســق لأســعار المســتهلك. 
وقــد نظــم المركــز الإحصائــي لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة هــذه الورشــة بالتعــاون مــع خبــراء 
مــن المكتــب الإحصائــي للاتحــاد الأوروبــي )يــورو ســتات(، وإدارة الإحصــاء فــي صنــدوق النقــد الدولــي )IMF(. حضــر 

هــذه الورشــة عــدد )18( مشــاركاً حســب الجــدول أدنــاه:

3 - ورشــة العمــل الإقليميــة حــول: تنظيــم ومأسســة التدريــب فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة 
30 مــارس 2015م، أبــو ظبــي، دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة:

الاتحاديــة  الهيئــة  مــع  بالاشــتراك  العربيــة  الخليــج  لــدول  التعــاون  مجلــس  لــدول  الإحصائــي  المركــز  نظــم 
للتنافســية والإحصــاء فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة ورشــة عمــل فــي مجــال تنظيــم ومأسســة التدريــب 
فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة. جمعــت الورشــة مــدراء التدريــب فــي الأجهــزة الإحصائيــة بــدول 
المجلــس، وهدفــت إلــى بنــاء القــدرات فــي مجــال مأسســة إجــراءات التدريــب بــدول مجلــس التعــاون. حضــر هــذه 

الورشــة عــدد )12( مشــارك حســب الجــدول أدنــاه:

14
ورشــة عمــل ودورة 

تدريبيــة 

257
مشاركا من 

الأجهزة الإحصائية 
الوطنية

الكويتقطرعمانالسعوديةالبحرينالإمارات الدولة
منظمات 
وجهات 

أخرى*
المجموع

35544122-عدد المشاركين

المجموعالكويتقطرعمانالسعوديةالبحرينالإمارات الدولة

10ــــ1ــ81عدد المشاركين

الكويتقطرعمانالسعوديةالبحرينالإمارات الدولة
منظمات 
وجهات 

أخرى*
المجموع

23822118ــعدد المشاركين

المركز الكويتقطرعمانالسعوديةالبحرينالإمارات الدولة
المجموعالإحصائي

312ــ11ــ61عدد المشاركين

جدول رقم )3( عدد المشاركين في ورشة العمل الإقليمية حول نظام حسابات الاقتصاد الكلي في 
دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

جدول رقم )6( عدد المشاركين في ورشة عمل ممارسات الدول
في التعدادات بالاعتماد على السجلات  الإدارية لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

جدول رقم )4( عدد المشاركين في ورشة العمل الإقليمية حول
مؤشر أسعار المستهلك المنسق في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 

جدول رقم )5( عدد المشاركين في ورشة العمل الإقليمية حول
تنظيم ومأسسة التدريب في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

* مجلس النقد الخليجي.

* مجلس النقد الخليجي.

4 - ورشــة عمــل ممارســات الــدول فــي التعــدادات بالاعتمــاد علــى الســجلات الإداريــة لــدول مجلــس التعــاون لــدول 
الخليــج العربيــة 17 - 19 مايــو 2015م،  مســقط، ســلطنة عمــان. 

نظــم المركــز الإحصائــي لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة هــذه الورشــة لدعــم تنفيــذ التعــدادات 
التســجيلية وبنــاء فهــم واضــح لإدارة وتخطيــط التعــدادات التســجيلية، بمــا فــي ذلــك الشــروط الضروريــة التــي 
يجــب أن تؤخــذ فــي الاعتبــار للبــدء فــي التعــداد التســجيلي، والعوامــل الأساســية والتــي تشــمل التخطيــط 
ووضــع الميزانيــة وكيفيــة بنــاء وتقييــم جــودة البيانــات خــال دورة التعــداد. حضــر هــذه الورشــة عــدد )10( 

مشــاركاً حســب الجــدول أدنــاه:
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المجموعالكويتقطرعمانالسعوديةالبحرينالإمارات الدولة

115ــ10ــ22عددالمشاركين

المجموعالكويتقطرعمانالسعوديةالبحرينالإمارات الدولة

43423649ــعددالمشاركين

جدول رقم )7( عدد المشاركين في ورشة العمل  حول
إحصاءات المياه في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

جدول رقم )10(عدد المشاركين في دورة تدريبية -عن بعد-
 في الأسس المفاهيمية لسجل الأعمال الإحصائي

جدول رقم )8( عدد المشاركين في الدورة التدريبية حول المنهجية العامة
لجودة إنتاج الإحصاءات الرسمية )GSBPM( في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

جدول رقم )11( عدد المشاركين في الدورة التدريبية الوطنية التخصصية في مجال
 إحصاءات الاستثمار الأجنبي بمملكة البحرين

جدول رقم )9( عدد المشاركين في ورشة عمل حول
جدول رقم )12( عدد المشاركين في ورشة عمل المعايير الدولية لمنظمة العمل الدولية إحصاءات ميزان الطاقة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

* المكتب التنفيذي لمجلس وزراء العمل ووزراء الشؤون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.* هيئة تنظيم الكهرباء ووزارة النفط والغاز في سلطنة عمان، مؤسسة قطر للبترول.

5 - ورشــة العمــل الإقليميــة حــول: إحصــاءات الميــاه فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة 18 - 20 
مايــو 2015م،  مســقط،  ســلطنة عمــان:

ــر  ــز فهــم المعايي ــدول الخليــج العربيــة هــذه الورشــة لتعزي ــدول مجلــس التعــاون ل ــي ل نظــم المركــز الإحصائ
الدوليــة المتعلقــة بإحصــاءات الميــاه وشــرح الروابــط بيــن مجموعــات بيانــات الميــاه وإعــداد الميــزان المرافــق لــه 
ــز تبــادل المعرفــة والتعــاون بيــن منتجــي إحصــاءات الميــاه. حضــر هــذه الورشــة عــدد )15(  ــى تعزي بالإضافــة إل

مشــاركاً مــن الــدول حســب الجــدول أدنــاه:

- دورة تدريبيــة )عــن بعــد باســتخدام الوســائط الإلكترونيــة( فــي الأســس المفاهيميــة لســجل الأعمــال   8
2015م: ســبتمبر   9-8 عمــان  ســلطنة  الإحصائــي: مســقط، 

يعتبــر ســجل الأعمــال الإحصائــي حجــر الأســاس لبنــاء نظــام إحصائــي لقطــاع الأعمــال فــي الدولــة حيــث تتنــوع 
مصــادر بيانــات هــذا القطــاع وينتــج فــي أكثــر مــن جهــة حكوميــة، وهدفــت هــذه الــدورة إلــى التعــرف علــى 
الأســس المفاهيميــة لســجل الأعمــال مــن أجــل دعــم مشــروع الســجلات الإداريــة الــذي ينفــذه المركــز الإحصائــي 
الخليجــي مــن خــال التعــاون مــع الأجهــزة الإحصائيــة الخليجيــة. حضــر هــذه الــدورة التدريبيــة عــدد )49( مشــاركاً 

حســب الجــدول أدنــاه:

إنتــاج الإحصــاءات الرســمية )GSBPM( فــي دول مجلــس  - دورة تدريبيــة حــول المنهجيــة العامــة لجــودة   6
التعــاون لــدول الخليــج العربيــة 18 - 20 مايــو 2015م،  المنامــة،  مملكــة البحريــن:

نظــم المركــز الإحصائــي لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة هــذه الــدورة بالاشــتراك مــع الجهــاز 
المركــزي للمعلومــات فــي مملكــة البحريــن وبالتعــاون مــع المعهــد العربــي للتدريــب والبحــوث الإحصائيــة 
وذلــك للاطــاع علــى منهجيــة إنتــاج الإحصــاءات الرســمية )GSBPM( مــن حيــث الهيكليــة والخصائــص ومعرفــة 
مزايــا تطبيــق هــذه المنهجيــة فــي عمليــة إنتــاج الإحصــاءات الرســمية ورفــع الجــودة والكفــاءة فيهــا. حضــر هــذه 

ــاه: الورشــة عــدد )27( مشــاركاً حســب الجــدول أدن

9 - دورة تدريبيــة وطنيــة تخصصيــة لمملكــة البحريــن فــي مجــال إحصــاءات الاســتثمار الأجنبــي: المنامــة، مملكة 
البحريــن 26 يوليــو إلــى 6 أغســطس 2015م:

هدفــت هــذه الــدورة التدريبيــة إلــى تدريــب المشــاركين علــى كيفيــة تجميــع إحصــاءات الاســتثمار الأجنبــي 
الداخلــة إلــى المملكــة والخارجــة منهــا، وتدريــب الباحثيــن علــى قــراءة الميزانيــة العموميــة والبيانــات الماليــة. 

حضــر الــدورة التدريبيــة عــدد )7( مشــاركين حســب الجــدول أدنــاه:

7 - ورشــة عمــل حــول إحصــاءات ميــزان الطاقــة فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة مســقط، 
ســلطنة عمــان 14- 16 يونيــو 2015م:

يتمثــل الهــدف العــام مــن هــذه الورشــة فــي تعزيــز فهــم المعاييــر الدوليــة المتعلقــة بإحصــاءات قطــاع الطاقــة 
بيــن  الروابــط  إلــى شــرح  بالإضافــة  العربيــة،  الخليــج  لــدول  التعــاون  لــدول مجلــس  الإحصائــي  النظــام  فــي 
مجموعــات بيانــات الطاقــة وإعــداد ميــزان الطاقــة ومناقشــة متطلبــات المســتخدمين مــن أجــل تحســين ونشــر 
الميــزان، يضــاف إلــى ذلــك تعزيــز تبــادل المعرفــة والتعــاون بيــن منتجــي إحصــاءات الطاقــة. حضــر هــذه الورشــة 

عــدد )10( مســئولاً مــن الــدول الأعضــاء يمثلــون الأجهــزة الإحصائيــة وذلــك حســب الجــدول التالــي:

10 - ورشة عمل المعايير الدولية لمنظمة العمل الدولية، الكويت، دولة الكويت 1-3 نوفمبر 2015م:

يتمثــل الهــدف العــام مــن هــذه الورشــة فــي مســاعدة منتجــي إحصــاءات العمــل فــي دول مجلــس التعــاون 
فــي التطبيــق الموحــد للمعاييــر الدوليــة، حضــر هــذه الورشــة عــدد )25( مســئولاً مــن الــدول الأعضــاء يمثلــون 

الأجهــزة الإحصائيــة ومنظمــات أخــرى وذلــك حســب الجــدول التالــي:

المركز الكويتقطرعمانالسعوديةالبحرينالإمارات الدولة
المجموعالإحصائي

227ــــ2ــ23ــعدد ألمشاركين

هيئة المعلومات الجهات
المجموعمصرف البحرين المركزيوالحكومة الإلكترونية

527عدد المشاركين

الكويتقطرعمانالسعوديةالبحرينالإمارات الدولة
منظمات 
وجهات 

أخرى*
المجموع

211410ـــ11عددالمشاركين

المركز الكويتقطرعمانالسعوديةالبحرينالإمارات الدولة
الإحصائي

منظمات 
وجهات 

أخرى*
المجموع

21231132125  عددالمشاركين
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جدول رقم )16( عدد المشاركين في ورشة جدول رقم )13( عدد المشاركين في ورشة العمل الوطنية حول المعايير البيئية
استعراض الخطط الوطنية لتنفيذ التعداد التسجيلي الموحد 2020

جدول رقم )17( اجمالي عدد المشاركين في الفعاليات التي عقدها المركز خلال عام 2015م

جدول رقم )14(  عدد المشاركين في ورشة العمل الوطنية حول إحصاءات ميزان الطاقة

جدول رقم )15( عدد المشاركين في ورشة عمل إحصاءات أسعار التشييد والأنشطة العقاريــة

* مؤسسة النقد العربي السعودي، وزارة العدل بالمملكة العربية السعودية، البنك المركزي العمـاني، مصرف قطر المركزي، البنك المركزي الكويتي.

* هيئة تقنية المعلومات بسلطنة عمـان

11 - ورشة عمل وطنية  حول المعايير البيئية: دولة الكويت 1-5 نوفمبر 2015م:

نظــم المركــز ورشــة عمــل  وطنيــة للعامليــن فــي مجــال إحصــاءات البيئــة فــي الإدارة المركزيــة للإحصــاء بدولــة 
الكويــت، وقــد حضــر الورشــة عــدد )25( مســئولاً مــن المختصيــن ومــن الجهــات الوطنيــة المختصــة الأخــرى وذلــك 

حســب الجــدول التالــي:

14 - ورشــة عمــل اســتعراض الخطــط الوطنيــة لتنفيــذ التعــداد التســجيلي الموحــد 2020: مســقط، ســلطنة 
عمــان 24-22 نوفمبــر 2015م:

يتمثــل الهــدف العــام مــن هــذه الورشــة فــي تطويــر وتعزيــز المعرفــة العمليــة المتعلقــة بتخطيــط وإعــداد 
الموازنــات لتعــدادات الســكان والمســاكن المعتمــدة علــى الســجلات الإداريــة فــي دول مجلــس التعــاون مــن 
خــال فهــم أطــر التعــداد المنســق المســتند علــى الســجلات الإداريــة لعــام 2020م ومعرفــة المفاهيــم الأساســية 
للتخطيــط لتعــدادات الســكان والمســاكن المســتندة علــى الســجلات الإداريــة. حضــر هــذه الورشــة عــدد )8( 

مشــاركاً حســب الجــدول أدنــاه:

12 - ورشة عمل وطنية حول ميزان الطاقة في دولة الكويت خلال الفترة من 8 - 12 نوفمبر 2015م:

نظــم المركــز الإحصائــي ورشــة عمــل لــإدارة المركزيــة للإحصــاء فــي دولــة الكويــت حــول إحصــاءات ميــزان الطاقــة 
خــال الفتــرة مــن 8 - 12 نوفمبــر 2015م، حضــر الورشــة عــدد )10( مســئولاً مــن المختصيــن فــي إحصــاءات 

الطاقــة فــي الإدارة المركزيــة للإحصــاء والجهــات الأخــرى ذات الصلــة وذلــك حســب الجــدول التالــي:

13 - ورشــة عمــل إحصــاءات أســعار التشــييد والأنشــطة العقاريـــة: مســقط، ســلطنة عمــان  10-12 نوفمبــر 
2015م:

يتمثــل الهــدف العــام مــن هــذه الورشــة فــي تحديــد الأولويــات الوطنيــة و فــي تطويــر إحصــاءات أســعار العقــارات 
والبنــاء والتشــييد وعــرض أحــدث التطــورات العالميــة فــي هــذا المجــال وجمــع المعنييــن بإحصــاءات أســعار 
العقــارات والبنــاء والتشــييد لمناقشــة الأولويــات الوطنيــة و فــي هــذا المجــال إضافــةً إلــى معالجــة خدمــات 

ــاه: الســكن فــي مؤشــر أســعار المســتهلك. حضــر هــذه الورشــة عــدد )18( مشــارك حســب الجــدول أدن
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ورشة العمل بالتعاون مع صندوق النقد 1
35544122ـــالدولي حول نظام حسابات الاقتصاد الكلي.

ورشة العمل حول مؤشر أسعار المستهلك 2
23822118ـــالمنسق.

ورشة العمل الإقليمية حول تنظيم ومأسسة 3
312ـــ11ـــ61التدريب.

ورشة عمل ممارسات الدول في التعدادات 4
10ـــــــــ1ـــ81بالاعتماد على السجلات الإدارية

15ـــ1ـــ10ـــ22ورشة العمل الإقليمية حول إحصاءات المياه.5

دورة تدريبية حول المنهجية العامة لجودة 6
 .)GSBPM( 227ــــــ2ـــ23ـــإنتاج الإحصاءات الرسمية

211410ـــ11ورشة عمل حول إحصاءات ميزان الطاقة.7

دورة تدريبية في الأسس المفاهيمية لسجل 8
49ـــ434236ـــالاعمال الإحصائي )عن بعد(.

دورة تدريبية وطنية لمملكة البحرين في 9
7ـــــــــــــــ7ــمجال إحصاءات الاستثمار الأجنبي

ورشة عمل المعايير الدولية لمنظمة العمل 10
2123113325الدولية.

ورشة عمل وطنية في مجال المعايير البيئية 11
25ــ25ــــــــــدولة الكويت. 

ورشة عمل وطنية حول إحصاءات ميزان 12
11ــ11ــــــــــالطاقة دولة الكويت.

ورشة عمل إحصاءات أسعار التشييد 13
3611718ــــوالأنشطة العقاريـة.

ورشة عمل استعراض الخطط الوطنية لتنفيذ 14
1211218ــالتعداد التسجيلي الموحد 2020.

19464941146622257المجموع

• ولزيــادة كفــاءة الخدمــات التــي يقدمهــا المركــز بهــدف تطويــر وتعزيــز القــدرات فــي دول مجلــس التعــاون، اعتمــد 
المركــز سياســة تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة مــن خــال اســتمارة خاصــة وقــام بإرســالها إلــى الــدول الأعضــاء لاســتيفائها، 

وأعــد كذلــك دليــل التدريــب وبنــاء القــدرات الإحصائيــة لعــام 2015م.
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4 - مؤشرات أداء 
الأعمال المؤسسية 

الشاملة

والدوليــة   الإقليميــة  المؤسســات  مــع  العلاقــات  بتعزيــز  التزامنــا  يعــد 
الإحصائيــة مــن خــال عقــد اتفاقيــات التعــاون الدوليــة لتطويــر النظــام 
الإحصائــي الخليجــي، خيــر شــاهد علــى إبــراز إقليــم دول مجلــس التعــاون 

لــدول الخليــج العربيــة كتكتــل اقتصــادي واجتماعــي موحــد 

2 - انطلاقــً مــن أهــداف المركــز الاســتراتيجية فــي تفعيــل التعــاون مــع المنظمــات والدوليــة، وترجمــة لهــذا 
ــر  التعــاون شــارك المركــز فــي اجتمــاع المفوضيــة الإحصائيــة -بالأمــم المتحــدة بنيويــورك خــال الفتــرة )فبراي
- مــارس( 2015م، وقــد تولــى المركــز تنظيــم عــدة اجتماعــات جانبيــة مــع عــدد )10( مــن المنظمــات  الدوليــة 

حضرهــا ممثليــن مــن الــدول الأعضــاء.

ــدول  ــة بجامعــة ال ــى المركــز مــن الأميــن العــام المســاعد للشــؤون الاقتصادي 3 - تلبيــة للدعــوة الموجهــة إل
العربيــة بالقاهــرة، قــام المديــر العــام بزيــارة إلــى جامعــة الــدول العربيــة لبحــث ســبل التعــاون والتنســيق فــي 

البرامــج والأنشــطة الإحصائيــة.

4 - نظــم المركــز اجتماعــً تنســيقياً مــع المنظمــات العاملــة فــي مجــال الإحصــاء فــي دول مجلــس التعــاون فــي 
ــز التنســيق وتوحيــد الجهــود التــي تقــوم بهــا المنظمــات فــي  شــهر ابريــل 2015م، وكان الهــدف منــه تعزي
العمــل الإحصائــي مــن جهــة، وضمــان عــدم الازدواجيــة والتكــرار فــي تنفيــذ الفعاليــات والانشــطة داخــل دول 
المجلــس فيمــا بيــن المنظمــات والمركــز الإحصائــي مــن جهــة أخــرى. حضــر هــذا الاجتمــاع المنظمــات التاليــة: 

 UNFPA صندوق الأمم المتحدة للسكان  •
 AITRS المعهد العربي للتدريب والبحوث الإحصائية  •

AMF صندوق النقد العربي  •
ILO منظمة العمل الدولية -مكتب بيروت  •

SESRIC مركز الأبحاث الإحصائية والاقتصادية والاجتماعية والتدريب للدول الإسلامية  •
ESCWA - اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا  •

MENA Centre )مركز الشرق الأوسط وشمال إفريقيا للاستثمار )مينا  •
•  منظمة الأغذية والزراعة - مكتب القاهرة.

5 - شــارك المركــز الإحصائــي لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة فــي المعــرض المصاحــب للمؤتمــر 
الإحصائــي العالمــي والــذي عقــد فــي ريــو دي جانيــرو، البرازيــل، خــال الفتــرة مــن 26 - 31 يوليــو 2015م مــن 
خــال تنظيــم جنــاح خــاص للمركــز لتســليط الضــوء علــى العمــل الإحصائــي بــدول مجلــس التعــاون الخليجــي 
بشــكل عــام والمركــز الإحصائــي لــدول مجلــس التعــاون بشــكل خــاص، وإبــراز التنميــة التــي تشــهدها دول 
المجلــس، حيــث تــم تســليط الضــوء فــي المعــرض علــى مؤشــرات التنميــة بــدول مجلــس التعــاون، بالإضافــة 
إلــى عــرض بعــض النمــاذج الناجحــة الخاصــة بالتطبيقــات الآليــة، وكان موضــوع المشــاركة الرئيســية »الإحصــاء 
مــن أجــل التنميــة«. حظــي جنــاح المركــز فــي المعــرض باهتمــام واســع مــن قبــل المشــاركين فــي المؤتمــر 
بمختلــف المســتويات ســواء مــن كبــار المســؤولين والأكاديمييــن أو الطلبــة أو الباحثيــن. حيــث زار الجنــاح أكثــر 

مــن 2000 زائــر مــن 97 دولــة.

أولًا: في مجال العلاقات والتعاون الإقليمي والدولي: نوجز بعض إنجازات المركز فيما يلي:

1 - استمر المركز في بناء علاقاته وتنفيذ برنامجه بالتعاون الوثيق مع المنظمات الدولية التالية:
•  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )إسكوا(.

•  المعهد العربي للتدريب والبحوث الإحصائية.
•  صندوق النقد الدولي.

•  البنك الدولي.
•  شعبة الإحصاءات بالأمم المتحدة.

•  المكتب الإحصائي للاتحاد الأوروبي )يورو ستات(.
•  مركز الشرق الأوسط وشمال إفريقيا للاستثمار )مركز مينا( 
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6 - المؤتمــر الدولــي الثانــي حــول البيانــات الكبيــرة )Big Data( فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 20 - 22 
2015م. أكتوبــر 

نظــم المركــز الإحصائــي لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربية بالاشــتراك مــع الهيئة الاتحادية للتنافســية 
والإحصــاء فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة وبالتعــاون مــع شــعبة الإحصــاء بالأمــم المتحــدة المؤتمــر الدولــي 
الثانــي حــول البيانــات الكبيــرة للأغــراض الإحصائيــة الرســمية بمدينــة أبــو ظبــي فــي دولــة الإمــارات العربيــة 
المتحــدة. وشــارك فــي المؤتمــر أكثــر مــن 20 دولــة بالإضافــة إلــى 14 منظمــة دوليــة وعشــرات الخبــراء والمختصين 
فــي هــذا المجــال علــى المســتوى الإقليمــي والدولــي. وشــاركت الــدول الأعضــاء بمشــاريع متعلقــة بالبيانــات 
الكبيــرة لأغــراض إحصائيــة وفــق أجنــدة المؤتمــر والتــي تركــز علــى النتائــج والــدروس المنهجيــة المســتفادة مــن 
المشــاريع المنجــزة، ومــدى التقــدم نحــو إعــداد أدلــة وتوصيــات إرشــادية تســاهم فــي تطويــر مجــالات الاســتفادة 
مــن البيانــات الكبيــرة لإعــداد إحصــاءات ومعلومــات تخــدم متخــذي القــرار، والاســتفادة مــن هــذه الــدروس لصالــح 
الــدول التــي ســتبدأ عملهــا فــي هــذا الســياق بهــدف توفيــر الجهــد والوقــت والتكاليــف، وكــون المؤتمــر يمثــل 

إطــاراً إقليميــً ودوليــً لتبــادل الأفــكار والــدروس وقصــص النجــاح.

7 - زيارة لبعض المنظمات التابعة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية 8-9 نوفمبر 2015م:

قام مدير عام المركز بزيارة الجهات التالية: 
•  هيئة التقييس لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية. 

•  المكتب التنفيذي لمجلس وزراء الصحة.
•  مجلس النقد الخليجي. 

•  الأمانة العامة لمجلس التعاون –قطاع شؤون المعلومات.

حيث اشتمل برنامج الزيارة تعريفاً ببرامج عمل المركز ومجالات التنسيق المشترك.

8 - الاحتفال باليوم العالمي للإحصاء بتاريخ 20 أكتوبر 2015م:

احتفــل المركــز بالذكــرى الثانيــة لليــوم العالمــي للإحصــاء، بتاريــخ 20 أكتوبــر 2015م، مــن خــال العديــد مــن 
الأنشــطة التوعويــة فــي مختلــف وســائل الإعــام )التلفزيــون، والإذاعــة، والإعــام الاجتماعــي(. 

ثانياً: التعاون مع المؤسسات الأكاديمية والبحثية:

تــم تفعيــل عمــل اللجنــة المشــتركة مــع جامعــة الســلطان قابــوس، وعقــدت أول اجتماعاتهــا خــال عــام 2015م. 
وتهــدف هــذه اللجنــة إلــى تعزيــز التعــاون بيــن المركــز والجامعــة فــي جوانــب عديــدة، تشــمل البحــوث والدراســات 
ــات والمعلومــات الإحصائيــة  ــر البيان ــاء القــدرات وتأهيــل الكــوادر الإحصائيــة، وتوفي التحليليــة المتخصصــة، وبن

للأكاديمييــن والباحثيــن. 
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5 - مؤشرات أداء 
البرامج الداعمة 

والمساندة

تشمل هذه البرامج عمل إدارتي تقنية المعلومات والموارد المالية والبشرية، حيث تم إنجاز ما يلي:

أولًا: تقنية المعلومات:

1 - تــم الانتهــاء مــن بنــاء وتجهيــز غرفــة الحاســب الآلــي المركزيــة بمبنــى المركــز والتــي تضــم المــزودات 
المركزيــة وأجهــزة التحكــم الرئيســة، ومــزودات الطاقــة الأساســية والاحتياطيــة بالإضافــة الــى أجهــزة 
ــاء، وذلــك بمواصفــات أمنيــة عاليــة وفــق  تحديــد درجــة الحــرارة وأجهــزة إطفــاء الحرائــق وتنظيــم الكهرب
التقنيــات الحديثــة لضمــان أداء الأعمــال بصــورة سلســة بمــا يخــدم تقديــم الخدمــات التقنيــة بالصــورة 

المطلوبــة. 

2 - تــم إســناد مناقصــة تجهيــزات الشــبكة والبنيــة التحتيــة لجميــع الأدوار بمبنــى المركــز، ويجــري تنفيــذ 
أعمالهــا، الأمــر الــذي ســوف يســهل ويحقــق كفــاءة العمــل بالســرعة والأداء المطلــوب.

3 - تــم تدشــين النســخة المحدثــة مــن الموقــع الالكترونــي للمركــز علــى الشــبكة العالميــة للإنترنــت لكــي 
تكــون واجهــة المركــز أمــام العالــم الخارجــي والتــي ســوف تعكــس الإحصــاءات عــن دول المجلــس كتكتــل 

واحــد ويظهــره بالصــورة التــي تليــق بــه وذلــك مــن خــال إبــراز أهــم الإحصــاءات والإصــدارات. 

4 - بناء منظومة الاجتماعات عبر الوسائل السمعية والبصرية الحديثة:

تــم التجهيــز المرحلــي لاســتخدام نظــام الاجتماعــات عبــر الانترنــت، وذلــك مــن أجــل تســهيل عمليــات عقــد 
الاجتماعــات. وقــد تــم شــراء النظــام  وإجــراء أول اجتمــاع لفريــق عمــل الســجلات الإداريــة ومســؤولي تقنيــة 

المعلومــات باســتخدام هــذه التقنيــة.

:)Data Portal( 5 - بناء نظام بوابة نشر البيانات الرسمية

تمــت المراجعــة النهائيــة للبيانــات بالتعــاون مــع المعنييــن الإحصائييــن والشــركة المنفــذة، وتــم الانتهــاء 
مــن تفعيــل بوابــة نشــر البيانــات الرســمية وربطهــا مــع الموقــع فــي نهايــة الربــع الثالــث مــن العــام 2015م، 
كمــا تــم ربــط قاعــدة بيانــات نظــام الأجهــزة الذكيــة مــع قاعــدة بيانــات نظــام البوابــة بحيــث يتــم تحديــث 

البيانــات آليــً.

6 - إعداد واعتماد وتنفيذ سياسة أمن المعلومات:

تــم اعتمــاد سياســة أمــن المعلومــات فــي الاجتمــاع الثانــي لمجلــس الإدارة وجــاري العمــل علــى تنفيذهــا، 
حيــث يتــم عقــد اجتماعــات لجنــة تســيير أمــن المعلومــات بالإضافــة إلــى الاســتمرار فــي عقــد دورات التوعيــة 

7 - دعم أمن وسرية البيانات باستخدام أحدث أدوات تقنية المعلومات والاتصالات:

مــن خــال تطبيــق أســس ومبــادئ سياســة أمــن المعلومــات وباســتخدام أحــدث التقنيــات والأنظمــة والبرامــج 
فيمــا يخــص التعامــل مــع البيانــات وســريتها والتعامــل معهــا بمــا يضمــن حمايتهــا وســامتها مــن التعديــل أو 
الاطــاع عليهــا مــن قبــل غيــر المختصيــن، وضمــان اســتمرارية الحصــول عليهــا فــي الوقــت المطلــوب وبالســرعة 

المطلوبــة، مــن أجــل خدمــة الغــرض المرجــو والمتمثــل فــي الســرية والســامة والتوفــر.

8 - السياسة الخضراء في التقليل من استخدام الورق:

تــم اعتمــاد السياســة فــي الاجتمــاع الثانــي لمجلــس الإدارة وهــي تهــدف إلــى إيجــاد بيئــة عمــل خضــراء داخــل 
المركــز، وذلــك مــن خــال تحقيــق أقصــى درجــات الانســجام والتوافــق بيــن مــا يقــوم بــه المركــز مــن أعمــال وفــق 
الخطــط والأهــداف الاســتراتيجية المرســومة لــه وبيــن مــا ورد فــي السياســة الخضــراء. ولعــل مــن أهــم ما تســعى 
إليــه هــذه السياســة فــي المرحلــة الأولــى هــو التقليــل مــن اســتخدام الــورق، وذلــك مــن خــال الإجــراءات والتدابيــر 

العمليــة التــي ســيتم الأخــذ بهــا بشــكل تدريجــي. 

9 - سياسة إدارة التغيير )مسودة(:

نشــأت الحاجــة إلــى سياســة إدارة التغييــر نتيجــة للبــدء فــي تفعيــل سياســة أمــن المعلومــات، وذلــك مــن أجــل 
تحقيــق أقصــى قــدر مــن المنافــع للمركــز، والتقليــل مــن الآثــار الســلبية للتغييــر فــي الجانــب الإحصائــي والفنــي، 
وتجنــب الانحرافــات فــي العمــل فــي اتخــاذ القــرارات والإجــراءات والتــي تؤثــر بشــكل مباشــر علــى جميــع الإدارات 

والمســتويات الوظيفيــة فــي المركــز.

ثانياً: الموارد البشرية والمالية: 

ركــز المركــز جهــوده علــى الوفــاء باحتياجاتــه مــن الكــوادر البشــرية لتنفيــذ برنامــج العمــل، والاهتمــام ببيئــة 
ــدى العامليــن، ويجــري  ــك، تــم تنفيــذ البرامــج التدريبيــة لصقــل المهــارات ل العمــل الداخليــة. بالإضافــة إلــى ذل

العمــل علــى وضــع نظــام لقيــاس أداء الموظفيــن.

بأمــن المعلومــات مــن خــال العــروض التقديميــة ورســائل التوعيــة عــن طريــق البريــد الالكترونــي، والبــدء 
فــي تطبيــق أســس ومعاييــر أمــن المعلومــات مــن خــال المــزودات المركزيــة، ومعالجــة الثغــرات الموجودة، 
والتركيــز علــى تفعيــل دور الجــدار النــاري فيمــا يخــص الولــوج لشــبكة الحاســب الآلــي للمركــز، بالإضافــة إلــى 

تركيــب نظــام التحكــم بالدخــول وقفــل الأبــواب باســتخدام بصمــة الإصبــع والبطاقــة.
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